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GENEL GEREKCE

Kisisel veri, bireylerin kimliklerini belirli hale getirmeye elverisli her tiirlii bilgi olarak
tanimlanabilir. Bu baglamda kisinin kimlik, iletisim, saglik ve mali bilgileri ile 6zel hayatina, dini
inancina ve siyasi goriisiine iliskin bilgiler, kisisel veri olarak nitelendirilmektedir.

Giliniimiizde bu veriler, gerek 6zel sektor ve gerekse kamu sektorii tarafindan bilisim sistemleri
iizerinden otomatik yollarla sikca kullanilmaktadir. Bu bilgilerin kullanilmasi bireyler ile mal ve
hizmet sunanlar bakimindan bazi kolayliklar veya avantajlar saglasa da, bu durum s6z konusu bilgilerin
istismar edilme riskini de beraberinde getirmektedir. Bu verilerin yetkisiz kisiler tarafindan elde
edilmesi, kullanilmasi ve ifsa edilmesi gerek taraf oldugumuz sozlesmeler ve gerekse Anayasamizda
koruma altina alinan temel haklarin ihlali olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu iki menfaat arasinda makul
bir dengenin olusturulmas: gerekmektedir.

Kisisel verilerin islenebilmesi hususunda 6zel bir kanun ve etkin bir denetim mekanizmasinin
bulunmamasi toplumumuzda olumsuz bir alginin olusmasina sebebiyet vermektedir. Olusan bu alginin
ortadan kaldirilmas igin kisisel verilerin belli sartlar dahilinde islenmesine, muhafaza edilmesine ve
kontroliine iligkin esaslarin belirlenmesi gerekmektedir.
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Cagimizda insan haklarinin korunmasi bilincinin gelismesine paralel olarak, kisisel verilerin
korunmasinin da dnemi her gegen giin artmaktadir. Bu nedenle giiniimiizde gelismis tilkelerde kisisel
verilerin korunmasi alaninda detayli kanuni diizenlemelerin uygulanmakta oldugu goriilmektedir.

Buna karsin iilkemizde, kisisel verilerin korunmasina iligkin alani biitiinciil olarak diizenleyen bir
kanun bulunmamakta, bu konuya iliskin hiikiimler farkl1 kanunlarda yer almaktadir. Ayrica iilkemizde
kisisel verilerin islenmesi siirecini kontrol edecek ve denetleyecek bir kurum da bulunmamaktadir.
Bunun bir sonucu olarak, halen kisisel veriler yeterli diizenleme ve denetime tabi olmaksizin, bir¢cok
kisi veya kurum tarafindan kullanilabilmekte ve bu durum bazi hak ihlallerinin yasanmasina sebep
olabilmektedir.

Ulkemizde kisisel verilerin korunmasini saglayacak bir kanunun yiiriirliige girmesini gerektiren
degisik sebepler bulunmaktadir. Oncelikle, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 135 ve devami
maddelerinde, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak elde edilmesi, kaydedilmesi veya ifsa edilmesi
fiilleri sug olarak diizenlenmis ve yaptirima baglanmistir. Bununla birlikte, kisisel verilerin islenmesine
yonelik 6zel bir kanunun bulunmamasi sebebiyle, bu fillerin ne zaman hukuka aykiri, ne zaman hukuka
uygun oldugunun belirlenmesinde tereddiitlerin yasandig1 goriilmektedir.

Ote yandan 12 Eyliil 2010 tarihinde yapilan halkoylamas1 sonucu kabul edilen 5982 sayil1 Kanunla
Anayasanin 20 nci maddesinde yapilan diizenlemeyle, kisisel verilerin korunmasi temel bir insan hakki
olarak giivence altina alinmis ve detaylarin kanunla diizenlenmesi ongoriilmiistiir.

Yine iilkemizle ilgili olarak devam etmekte olan Avrupa Birligi tam tiyelik siirecinde, miizakere
fasillarindan dordii, dogrudan kisisel verilerle ilgilidir. Bu fasillarla ilgili siirecin ilerleyebilmesi igin
tilkemizde kisisel verilerin korunmasina iligkin temel bir kanunun yiiriirlige girmesi gerekmektedir.
Avrupa Birliginin Tiirkiye ile ilgili olarak hazirladig: ilerleme raporlarinda Tiirkiye’de veri koruma
alanindaki kanuni bosluga isaret edilmektedir.

Ulkemizde kisisel verilerin korunmasina iliskin kanuni bir diizenleme olmamasi sebebiyle, polis
birimleri arasinda etkin bir igbirligini hayata ge¢iren EUROPOL ile {ilkemiz giivenlik birimleri arasinda
operasyonel isbirligi anlasmasi yapilamamakta ve elektronik bilgi degisimi gergeklestirilememektedir.

Benzer sekilde, sinir asan suglarla ilgili degisik iilkelerin yargi mercilerinin ortak operasyonlar
yapabilmesi amaciyla olusturulan EURO JUST ile c¢ok sayida sinir asan sugun isglendigi gecis
giizergahinda bulunan iilkemiz arasinda bu suglarla miicadeleye yonelik isbirligi yapilamamaktadir.

Saglik kuruluslarinda hastalara iligkin ¢ok sayida 6zel nitelikli veri tutulmakta olup, bu verilerin
tutulmasina ilisgkin kanuni dayanagin olmayisi, verilerin giivenliginin saglanmasma yonelik yeterli
onlemlerin alinmamasi ve yetkisiz kisilerce bu nitelikteki bilgilerin ifsa edilmesi, Avrupa insan Haklari
Mahkemesince 6zel hayatin gizliligine miidahale olarak nitelendirilmekte ve ihlal kararlari verilebilmektedir.

Ayni sekilde, ilkemizde yasayan yabancilar ile yurtdisinda yasayan Tiirk vatandaslari bakimindan Disisleri
Bakanligr askerlik, vatandaglik, kimlik ve malvarlig1 gibi konularda veri paylagiminda sorunlar yasamaktadir.

Ayrica, kisisel verilerin korunmasi konusunda kanun hazirlanmasi, tilkemizin Katilim Ortaklig:
Belgesine cevap olarak hazirladigi 2003 Ulusal Programinda taahhiit ettigi ylikiimliiliklerdendir.

Diger taraftan, 64. Hiikkiimet 2016 y1l1 Eylem Planinda {i¢ ay igerisinde gergeklestirilecek reformlar
arasinda kisisel verilerin korunmasina iliskin kanuni diizenlemelerin hayata gegirilecegi yer almaktadir.

Kisisel verilerin korunmasi konusu ekonomik alanla da yakindan ilgilidir. Zira yabanci sermayenin
iilkemizde yatirnm yapmasi ve baska iilkelerdeki yatirimlar ile tilkemizdeki yatirimlarini etkin bir
sekilde yonetebilmesi icin ihtiya¢ duydugu veri aktarimi, tilkemizde kanuni diizenleme olmamasi
sebebiyle gerceklestirilememekte ve bu durum yabanci sermayenin iilkemizde yatirim yapmast
bakimindan caydirict bir etken olarak degerlendirilmektedir. Yine isadamlarimizin yabanci iilkelerdeki
yatirimlari ve ortakliklariyla ilgili ihtiya¢ duyduklari veri aktariminda sorunlar yasanmaktadir.
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Tiim bu agiklamalar, iilkemizde kisisel verilerin korunmasina iligkin kanunun bir an 6nce yiiriirliige
girmesini gerekli kilmaktadir.

Kisisel verilerin korunmast konusu 1980°1i yillardan itibaren uluslararasi belgelerde yer almaya
baslamustir. Ilk olarak, iilkemizin de iiyesi bulundugu, Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 (OECD)
tarafindan 23/9/1980 tarihinde “Kisisel Alanin ve Sinir Asan Kisisel Bilgi Trafiginin Korunmasina
iliskin Rehber ilkeler” kabul edilmistir.

Avrupa Konseyi tarafindan, tiim iiye iilkelerde kisisel verilerin ayni standartlarda korunmasi ve
sinir tesi veri akisi ilkelerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanan 108 sayili “Kisisel Verilerin Otomatik
Isleme Tabi Tutulmas1 Karsisinda Bireylerin Korunmas1 Sozlesmesi”, 28 Ocak 1981 tarihinde imzaya
agilmig ve lilkemiz tarafindan da imzalanmistir.

Avrupa Konseyi ayrica, kisisel verilerin korunmasma yonelik, tibbi veri bankalari, bilimsel
arastirma ve istatistik, dogrudan pazarlama, sosyal giivenlik, sigorta, polis kayitlari, istihdam, elektronik
6deme, telekomiinikasyon ve internet gibi ¢esitli sektorlerde uygulanacak ilkeleri belirleyen tavsiye
kararlar1 da kabul etmistir. Tasarinin hazirlanmasi sirasinda, s6z konusu tavsiye kararlari gdzoniine
alimmakla beraber, Tasarinin “cerceve tasar1” niteligi korunmustur. Tiim sektorlerle ilgili diizenlemelere
yer verilmesi halinde, Tasarinin hacminin ¢ok genisleyecegi diisiiniilerek, s6z konusu tavsiye kararlari
Tasartya alinmamistir. Bu tavsiye kararlarinda yer alan ilkelere, ilerleyen siirecte, degisik sektorlerle
ilgili yapilacak diizenlemelerde yer verilebilecegi degerlendirilmistir.

Ote yandan, Avrupa Birligi, iiye iilkelerin kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuati arasinda
uyum saglamak iizere, 24/10/1995 tarihinde “Kisisel Verilerin Islenmesi Sirasinda Gergek Kisilerin
Korunmasi ve Serbest Veri Trafigi Direktifi”ni (95/46/EC) yiirtirlige koymustur. Bu Direktifle, iiye
iilkelerdeki bireylerin kisisel verilerinin {ist diizeyde korunmasi ve kisisel verilerin Avrupa Birligi
igerisinde 0zgiir dolagimini saglayacak agik ve kalici bir diizenleme yapilmasi amaglanmstir.

Kisisel verilerin korunmasina yo6nelik uluslararasi belgeler gézoniine alindiginda; bu konuya
iliskin hazirlanacak kanunda, kisisel verilerin iglenme sartlarinin, bireylerin aydinlatilmasinin, bu
alan1 denetleyecek ve diizenleyecek bir otoritenin olusturulmasinin, veri giivenligine iligkin gerekli
tedbirlerin alinmasinin temel ilkeler olarak kabul edildigi goriilmektedir.

Uluslararasi belgeler, mukayeseli hukuk uygulamalari ve {ilkemiz ihtiyaglari gdzoniine alinmak
suretiyle hazirlanan Tasariyla, kisisel verilerin ¢agdas standartlarda islenmesi ve koruma altina alinmasi
amaclanmaktadir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Maddeyle, Kanunun amaci belirlenmektedir. Amag, kisisel verilerin islenmesinin
disiplin altina alinmasi ve Anayasada 6ngoriilen basta 6zel hayatin gizliligi olmak tlizere temel hak ve
Ozgiirliiklerin korunmasidir. Son yillarda 6nem kazanan kisinin mahremiyet hakki ile bilgi giivenligi
hakkinin korunmasi da bu kapsamda degerlendirilmektedir. Ayrica, kisisel verileri isleyen gercek ve
tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile uyacaklari usul ve esaslarin da diizenlenmesi Kanunun amaglari
arasinda yer almaktadir.

Madde 2- Maddeyle, Kanunun kapsami belirlenmektedir. Buna gore Kanun, kisisel verileri
islenen gergek Kkisiler ile bu verileri isleyen gercek ve tiizel kisiler hakkinda uygulanacaktir. Ozel
sektor ile kamu sektorii bakimindan bir ayrim yapilmamis olup, dngoriilen usul ve esaslarin her iki
sektorde de uygulanmas: benimsenmektedir. Kisisel verilerin otomatik olan veya herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenmesi bakimindan da herhangi bir fark
ongoriilmemektedir. Veri kayit sistemi, Kanunun 3 {incii maddesinde tanimlandigi {izere kisisel verilere
ulasimi kolaylastiracak sekilde, belirli bir kritere gore yapilandirilmig kayit sistemini ifade etmektedir.
Bir dosyalama sistemi olarak nitelenebilecek veri kayit sistemi sadece dijital yahut elektronik ortamda
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olusturulmasi gereken bir sistem degildir. Bu kapsamda, otomatik olmayan yollarla islenen kisisel
veriler bir veri kayit sisteminin pargast degilse Kanun kapsaminda degerlendirilmeyecektir. Ancak, bu
hiikiim anilan verilerin kisisel veri niteligini etkilemeyeceginden, bu tiir verilere iliskin hukuka aykir1
eylemler 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu uyarinca sug teskil etmeye devam edecektir.

Madde 3- Maddeyle, Kanunda kullanilan bazi terimlerin tanimlar1 yapilmstir. Kisisel veri,
kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tiirli bilgiyi ifade etmektedir. Bu baglamda
sadece bireyin ad1, soyadi, dogum tarihi ve dogum yeri gibi onun kesin teshisini saglayan bilgiler degil,
ayn1 zamanda kisinin fiziki, ailevi, ekonomik, sosyal ve sair dzelliklerine iligkin bilgiler de kisisel
veridir. Bir kisinin belirli veya belirlenebilir olmasi, mevcut verilerin herhangi bir sekilde bir gergek
kisiyle iliskilendirilmesi suretiyle, o kisinin tanimlanabilir hale getirilmesini ifade eder. Yani verilerin;
kisinin fiziksel, ekonomik, kiiltiirel, sosyal veya psikolojik kimligini ifade eden somut bir icerik
tasimasi veya kimlik, vergi, sigorta numarasi gibi herhangi bir kayitla iliskilendirilmesi sonucunda
kisinin belirlenmesini saglayan tiim halleri kapsar. Isim, telefon numaras1, motorlu tasit plakasi, sosyal
giivenlik numarasi, pasaport numarasi, 6zge¢mis, resim, goriintii ve ses kayitlari, parmak izleri, genetik
bilgiler gibi veriler dolayli da olsa kisiyi belirlenebilir kilabilme 6zellikleri nedeniyle kisisel verilerdir.

Kisisel verilerin islenmesi kavrami genis bir alan1 kapsamaktadir. Buna gore kisisel verilerin
islenmesi, verilerin ilk defa elde edilmesinden baglayarak veriler lizerinde gerceklestirilen tiim islem
tiirlerini ifade etmektedir.

Agik riza, 95/46 EC sayili Direktif dikkate alinarak tanimlanmaktadir. Buna gore, a¢ik riza ilgili
kisinin kendisiyle ilgili veri islenmesine, dzgiirce, konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi olarak, tereddiide yer
birakmayacak agiklikta ve sadece o islemle sinirli olarak verdigi onay beyani seklinde anlagiimalidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade
etmektedir. Bu kapsamda, elde kalan veri iizerinden bir izleme yapilarak bagka verilerle eslestirme
ve destekleme sonrasinda verinin kime ait oldugu anlasilabiliyorsa, bu verinin anonim hale getirildigi
kabul edilemez.

Veri kayit sistemi, kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemini
ifade etmektedir. Bu sistemler elektronik yahut fiziki ortamda olusturulabilir. Buna gore, veri kayit
sisteminde kisisel veriler, ad, soyad veya kimlik numarasi iizerinden siniflandirilabilecegi gibi, kredi
borcunu 6demeyenlere iliskin olusturulacak siniflandirma da bu kapsamda degerlendirilecektir.

Veri sorumlusu, kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olanlardir. Bu kisiler, gercek kisiler olabilecegi gibi, kamu
kurumlari, sirketler, dernekler veya vakiflar gibi tiizel kisiler de olabilecektir.

Veri isleyen, veri sorumlusu adina verileri isleyen gergek ve tiizel kisilerdir. Bu kisiler, kisisel
verileri kendisine verilen talimatlar ¢ergevesinde isleyen calisanlar olabilecegi gibi, veri sorumlusunun
hizmet satin almak suretiyle belirledigi ayr bir gercek veya tiizel kisi de olabilir. Herhangi bir gergek
veya tiizel kisi ayn1 zamanda hem veri sorumlusu, hem de veri isleyen olabilir. Ornegin, bir muhasebe
sirketi kendi personeliyle ilgili tuttugu verilere iliskin olarak veri sorumlusu sayilirken, miisterisi olan
sirketlere iligkin tuttugu veriler bakimindan ise veri isleyen olarak kabul edilecektir.

Madde 4- Maddeyle, kisisel verilerin islenmesine iliskin genel ilkeler diizenlenmektedir. Buna
gore kisisel veriler ancak Kanunda ve diger Kanunlarda 6ngoriilen usul ve esaslar gercevesinde
islenebilecektir.
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Maddenin ikinci fikrasinda kisisel verilerin islenmesine iliskin ilkeler sayilmaktadir. Bu ilkeler;
hukuka ve diiriistlilk kurallarina uygun olma, dogru ve gerektiginde giincel olma, belirli, agik ve mesru
amagclar i¢in islenme, islendikleri amagla baglantili, sinirli ve dl¢iilii olma ve ilgili mevzuatta dngoriilen
veya iglendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza edilmektir.

Belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenme ilkesi, veri sorumlusunun, veri isleme amacini agik
ve kesin olarak belirlemesini ve bu amacin mesru olmasini zorunlu kilmaktadir. Veri sorumlulari,
belirttikleri bu amaclar disinda, bagka amaglarla veri islemeleri halinde, bu fiillerinden dolay1 sorumlu
olacaklardir. Amacin mesru olmast, veri sorumlusunun isledigi verilerin, yapmis oldugu is veya sunmus
oldugu hizmetle baglantili ve bunlar i¢in gerekli olmasi1 anlamina gelmektedir. Ornegin, bir hazir giyim
magazasinin, miisterilerinin kimlik ve iletisim bilgilerini islemesi mesru amag¢ kapsamindayken, kan
gruplarmi iglemesi mesru amag kapsaminda degerlendirilemeyecektir.

Kisisel verilerin, islendikleri amagla baglantili, smirli ve dl¢iilii olmasi ilkesi, islenen verilerin,
belirlenen amaglarin gerceklestirilebilmesine elverigli olmasini, amacin gergeklestirilmesiyle ilgili
olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kag¢inilmasii gerektirmektedir. Yine,
sonradan ortaya ¢cikmasi muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik veri iglenebilmesi i¢in, islemeye
ilk kez bagliyor gibi, 5 inci maddede diizenlenmis olan kisisel verilerin islenme sartlarindan birinin
gerceklesmesi gerekecektir. Ayrica islenen veri, sadece amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olanla
smirl tutulacaktir.

Kisisel verilerin, ancak ilgili mevzuatta dngdriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire
kadar muhafaza edilmesi zorunludur. Buna gore, veri sorumlulari, ilgili mevzuatta verilerin saklanmast
i¢in Ongoriilen bir siire varsa bu siireye uyacak; yoksa verileri, ancak islendikleri amag i¢in gerekli olan
stire kadar muhafaza edebilecektir. Bir verinin daha fazla saklanmasi i¢in gecerli bir sebep olmamasi
durumunda, o veri silinecek veya anonim hale getirilecektir. Gelecekte kullanma ihtimalinin varligina
dayanarak veri saklanamayacaktir. Veri sorumlusu, Kanunun 16 nc1 maddesi uyarinca Sicile kayit i¢in
basvuru yaparken kigisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siireyi bildirmek zorundadir.

Madde 5- Maddeyle, kisisel verilerin islenme kosullar1 diizenlenmektedir.

Kural olarak kisisel verilerin ilgili kiginin ag¢ik rizas1 veya maddede sayilan istisnalar disinda
islenmesi yasaktir, 95/46 EC sayil1 Avrupa Birligi Direktifine gore riza, ilgili kisinin kendisiyle ilgili
veri islenmesine, Ozgiirce, konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi olarak, tereddiide yer birakmayacak
aciklikta ve sadece o islemle sinirl olarak verdigi onay beyanidir.

Maddenin ikinci fikrasiyla ilgili kisinin agik rizasi olmasa dahi bazi hallerde kisisel verilerin
islenebilmesi dngoriilmektedir.

Fikranin (a) bendine gore ilgili kisinin agik rizasi olmasa dahi kanunlarda agik¢a 6ngoriilen hallerde
kisisel veri islenebilecektir. Ornegin, kolluk tarafindan bir sug sorusturmasi sebebiyle, 2559 sayili Polis
Vazife ve Salahiyet Kanununun 5 inci maddesi uyarinca siiphelilerin parmak izlerinin alinmasi; 5352
say1l1 Adli Sicil Kanunu uyarinca Adalet Bakanliginin kisilerin ceza mahktmiyetlerine iliskin verilerini
islemesi gibi.

Fikranin (b) bendine gére, rizanin agiklanamadigi ya da gecerli olmadigi hallerde, kisilerin
hayat veya beden biitiinliigiiniin korunmasi icin kisisel verilerin islenmesi ongériilmektedir. Ornegin
kisinin suurunun yerinde olmadig: veya akil hastasi olmasi sebebiyle rizasinin gegerli olmadigr bir
durumda, hayat veya beden biitiinliigliniin korunmasi amaciyla, tibbi miidahale yapilmasi sirasinda,
kisisel verileri islenebilecektir. Bu baglamda kan grubu, gecirilen hastaliklar ve ameliyatlar, kullanilan
ilaglar gibi veriler, ilgili saglik sistemi tizerinden islenebilecektir. Yine hiirriyeti tahdit edilen bir kisinin
kurtarilmast amaciyla, kendisinin veya sliphelinin tagimakta oldugu telefon, bilgisayar, kredi karti,
banka kart1 veya diger teknik bir arag iizerinden yerinin belirlenmesi i¢in bu veriler islenebilecektir.
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Fikranin (c) bendine gore, bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla ilgili olarak kisisel veri
islenebilecektir. Ornegin, yapilan bir sozlesme geregi paranin ddenmesi icin alacakli tarafin hesap
numarasi alabilecektir. Yine bir bankayla kredi sdzlesmesi yapilmasi sirasinda bankanin, o kisiye
ait maas bordrosunu, tapu kayitlarmni, icra borcu olmadigina dair belgeyi edinmesi bu kapsamda
degerlendirilecektir.

Fikranin (¢) bendine gore, veri sorumlusu, hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi igin
zorunlu olan verileri, ilgili kisinin rizas1 olmasa dahi isleyebilecektir. Ornegin bir sirketin caliganina
maas ddeyebilmesi igin, banka hesap numarasi, evli olup olmadiga bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler,
esinin calisip ¢alismadigi, sosyal sigorta numarasi gibi verileri islemesi bu bendin verdigi yetkiye
istinaden olacaktir.

Fikranin (d) bendine gore, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilen bir bagka ifadeyle herhangi
bir sekilde kamuoyuna agiklanmis olan kisisel verileri iglenebilecektir. Ciinkii ilgili kisi tarafindan
alenilestirilen ve bdylelikle herkes tarafindan bilinebilecek hale gelen bu tiir verilerin islenmesinde,
korunmasi gereken hukuki yararin ortadan kalktig1 kabul edilmektedir.

Fikranin (e) bendine gore, bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmast i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi durumunda kisisel veriler islenebilecektir. Bu baglamda, bir sirketin kendi calisan: tarafindan
acilan bir davada ispat i¢in bazi verileri kullanmasi veya kisith bir kisinin haklarinin korunmast
amaciyla vasinin veya kayyimin, kisitlinin mali bilgilerini tutmast hukuka uygun sayilacaktir.

Fikranin (f) bendine gore, ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydryla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri ig¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda da agik riza sarti
aranmaksizin kisisel veriler islenebilecektir. Buna gore, 6rnegin bir sirket sahibi, ¢alisanlarinin temel
hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, onlarin terfileri, maas zamlar: yahut sosyal haklarinin
diizenlenmesinde ya da isletmenin yeniden yapilandirilmas: siirecinde gérev ve rol dagitiminda esas
alimmak iizere ¢alisanlarin kisisel verilerini isleyebilecektir. Burada, isletmenin yeniden yapilandirilmast
ya da ehliyetli ve liyakatli ¢alisanlarin terfi almalari, veri sorumlusu statiistindeki sirket sahibinin
mesru  menfaati climlesindendir. Kisisel verilerin korunmasina iligkin temel ilkelere uyulmasi ve veri
sorumlusu ile ilgili kisinin menfaat dengesinin gozetilmesi gerekmektedir.

Madde 6- Maddeyle, kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati,
biyometrik verisi veya haklarinda verilen ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verilerinin,
6zel nitelikli kisisel veri oldugu belirtilmektedir. Bu verilerin, bagkalar1 tarafindan 6grenildigi takdirde
ilgili kisinin magdur olabilmesine veya ayrimciliga maruz kalabilmesine neden olabilecek nitelikte
veriler olmalar1 dikkate alinmakta, bu sebeple bu tiir veriler 6zel nitelikli (hassas) veri olarak kabul
edilmektedir.

Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlem alinmaksizin 6zel nitelikli verilerin iglenememesi
ongoriilmekte, ayrica kural olarak bu tiir verilerin ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin da islenememesi
hiikme baglanmaktadir.

Maddenin dordiincii fikrasinda tahdidi olarak sayilan sartlarin varligi halinde, yeterli 6nlem
almmmasi sart1 baki kalmak kaydiyla ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin 6zel nitelikli kisisel verilerin
islenmesine imkan taninmaktadir.

Dérdiincii fikranin (a) bendine gore, ilgili kisinin r1zast olmasa bile, kanunlarda acikc¢a 6ngdriilen
hallerde 6zel nitelikli kisisel veriler islenebilecektir. Ornegin, askerlik yapacak kisilerin baz1 6zel saglik
bilgilerinin ilgili kanun hiikiimleri uyarinca islenmesi, yine hastanelerin, eczanelerin ya da Sosyal
Giivenlik Kurumunun hastalarla ilgili veri islemesi bu kapsamda degerlendirilecektir.

Fikranin (b) bendinde, siyasi parti, vakif, dernek veya sendika gibi kar amaci giitmeyen kurulus ya da
olusumlar tarafindan, 6zel nitelikli kisisel verilerden bazilarinin islenebilmesi diizenlenmektedir. Buna
gore, bu kurulus ve olusumlar, kendi iiye ve mensuplarinin &zel nitelikli verilerini, kurulus amaglarina
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ve tabi olduklar1 mevzuata uygun, faaliyet alanlariyla smirli ve liglincii kisilere agiklanmamak kaydiyla
isleyebileceklerdir. Ornegin, bir siyasi partinin veya sendikanin iiyelerine iliskin kimlik ve iletisim
bilgilerini, fikrada belirtilen sartlarla tutmasi, bu bent kapsaminda degerlendirilecektir. Bu kuruluslar,
sadece kendi faaliyet alanlartyla simirli olarak 6zel nitelikli veri isleyebileceklerdir. Ornegin, bir sendika,
kendi faaliyet alanina ve amacina iligkin olarak sadece sendika liyeligiyle ilgili verileri isleyebilecektir.
Buna karsin iiyelerin saglik veya din ya da mezhebine yonelik kisisel verileri, faaliyet alantyla ve
amacityla ilgisi olmamasi sebebiyle isleyemeyecektir.

Fikranin (c) bendine gore, ilgili kisinin kendisi tarafindan kamuoyuna agiklanmis olan ozel
nitelikli kisisel verileri islenebilecektir. Zira ilgili kisi tarafindan alenilestirilen ve bdylelikle herkes
tarafindan bilinen bu tiir verilerin islenmesinde, korunmas: gereken hukuki yararin ortadan kalktig:
kabul edilmektedir.

Fikranin (¢) bendinde, 6zel niteligi olan kisisel verilerin, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmast icin islenmesinin zorunlu olmast hali diizenlenmektedir. Ornegin, bir isverenin, engelli
calistirma zorunlulugu kapsaminda, igyerinde, bu statiide ¢alistirdig kisilere iliskin rapor ve belgeleri
islemesi bu kapsamda degerlendirilecektir. Yine engelli bir kisinin 6zel tiiketim vergisinden muaf 6zel
donanimli ara¢ almak hakkindan yararlanabilmesi i¢in, engelliligine iliskin saglik raporlarinin vergi
dairesi tarafindan edinilmesi ve islenmesi de bu bent kapsaminda degerlendirilecektir.

Fikranin (d) bendiyle, 6zel nitelikli verilerin; kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetlerinin planlanmasi, yénetimi ve
finansmani amaciyla, sir saklama yiikiimliiligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan islenmesi diizenlenmektedir. Bu baglamda, Saglik Bakanligi ile her tiirlii saglik kurulusunun
ve Sosyal Giivenlik Kurumunun bu bentte yazili amaglarla tuttuklari veriler ve kayitlar bu kapsamda
degerlendirilecektir.

Madde 7- Maddeyle, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
diizenlenmektedir. Buna gore, hukuka uygun olarak islenmis olup da islenmesini gerektiren sebepler
ortadan kalkmissa, sdz konusu veriler resen veya ilgili kisinin talebi {izerine silinecek, yok edilecek
veya anonim hale getirilecektir. Kisisel verilerin silinmesiyle, bu verilerin tekrar higbir sekilde
kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek sekilde imhas1 amaglanmaktadir. Buna gore veriler, kayith
olduklart evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi araclardan geri doniistiiriilemeyecek sekilde
silinecektir. Verilerin yok edilmesi ise, bilgilerin tekrar geri getirilemeyecek ve kullanilamayacak
sekilde, verilerin kaydedildigi evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi veri saklamaya elverisli
materyallerin imha edilmesini ifade etmektedir. Verilerin anonim hale getirilmesiyle, kisisel verilerin
baska verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilmesi kastedilmektedir.

Maddenin ikinci fikrasiyla, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine
iliskin diger kanunlarda yer alan hiikiimlerin sakli tutulmast 6ngoriilmektedir. Bu kapsamda, 6rnegin
Adli Sicil Kanununda verilerin silinmesini veya yok edilmesini diizenleyen hiikiimler Kanuna gore
oncelikli olarak uygulanacaktir.

Maddenin son fikrasinda, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine
iliskin usul ve esaslarin yonetmelikte diizenlenmesi hiikiim altina alinmaktadir.

Madde 8- Maddeyle kisisel verilerin, tiglincii kisilere aktarilmasi diizenlenmektedir. Kanunun
hem 5 inci maddesinde diizenlenen kisisel veriler hem de 6 nc1 maddesinde diizenlenen 6zel nitelikli
(hassas) kisisel veriler madde kapsamindadir. Kanunun 9 uncu maddesinde kisisel verilerin yurtdisina
aktarilmasi diizenlendiginden bu maddede belirtilen tiglincii kisiler yurticindeki kisilerdir.

Maddenin birinci fikrasinda, kisisel verilerin ilgilinin agik rizasi olmaksizin {igiincii kisilere
aktarilamayacagina iliskin ilke hiikme baglanmaktadir. Kanunun 3 iincii maddesinin birinci
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fikrasinin (d) bendi uyarinca verilerin aktarilmasi veya devralinmasi kisisel verilerin iglenmesi
olarak tanimlandigindan; verileri alanlarin, kisisel verilerin islenmesi i¢in Kanunun 5 inci ve 6 nct
maddelerinde 6ngoriilen sartlart yerine getirmeleri ve bu kapsamda 6zel nitelikle veriler yoniinden
yeterli onlem almalar1 da gerekmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda verilerin, ilgilinin agik rizas1 olmaksizin tigiincii kisilere aktarilmasina
iliskin diizenleme yapilmaktadir. Bu diizenleme yapilirken 5 inci maddenin ikinci fikras: uyarinca ilgili
kisinin acik rizasi olmaksizin islenmesine izin veren sartlar aranmakta ve bu sartlarin birinin varligt
halinde, kisisel verilerin {igiincii kisilere aktarilabilmesine imkan taninmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler yoniinden ise yeterli énlemler alinmak kaydiyla, 6 nc1 maddenin (b)
bendi hari¢ olmak iizere dordiincii fikrasinda belirtilen verilerin ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin
islenmesine izin veren sartlar esas alinmaktadir. Bir baska ifadeyle, 6 nct maddenin dérdiincii fikrasinin
(b) bendi hari¢ olmak iizere ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilen kisisel verilerin, 6 nci
maddenin ikinci fikrasinda 6ngoriilen yeterli dnlemler alinmak kaydiyla ilgili kisinin rizasi aranmaksizin
tictlincii kigilere aktarilmasina izin verilmektedir.

Maddenin ii¢iincii fikrasinda, kisisel verilerin ligiincii kisilere aktarilmasina iliskin diger kanunlarda
yer alan hiikiimlerin sakli oldugu hiikiim altina alinmaktadir.

Madde 9- Maddeyle kisisel verilerin, yurtdisina aktarilmasi diizenlenmektedir. Kanunun
hem 5 inci maddesinde diizenlenen kisisel veriler hem de 6 nc1 maddesinde diizenlenen 6zel nitelikli
(hassas) kisisel veriler madde kapsamindadir.

Maddenin birinci fikrasinda, kisisel verilerin ilgilinin agik rizasi olmaksizin yurtdigina
aktarilamayacagina iliskin ilke hitkme baglanmaktadir.

Maddenin ikinci fikrasinda kisisel verilerin, ilgilinin agik rizasi olmaksizin yurtdisina aktarilmasina
iliskin diizenleme yapilmaktadir. Bu diizenleme yapilirken 5 inci maddenin ikinci fikras1 kapsamindaki
kisisel veriler ile 6 nc1 maddenin dordiincii fikrasinin (a), (c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen 6zel
nitelikli kisisel verilerin ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenmesine izin veren sartlar esas
alinmakta ve bu sartlardan birinin varligr halinde, kisisel verinin aktarilacagi yabanci iilkede, yeterli
korumanin bulunmasi kaydiyla ilgili kisinin ag¢ik rizasi aranmaksizin yurtdisina aktarilmasina imkan
taninmaktadir. Sayet ilgili yabanci iilkede yeterli koruma bulunmuyorsa, Tiirkiye’deki ve ilgili yabanct
iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin
bulunmasi kaydiyla ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasina
imkan verilmektedir.

Maddenin tigiincii fikrasina gore yabanci iilkelerde yeterli koruma bulunup bulunmadigi Kurulca
belirlenerek ilan edilecektir.

Maddenin dordiincii fikrastyla, Kurulun, yabanci iilkede yeterli koruma bulunup bulunmadigma
karar ve verilerin yurtdisina aktarilmasina izin verirken hangi kriterleri dikkate alacagi diizenlenmektedir.
Buna gore Kurul, maddede sayilan hususlar1 degerlendirecek, ihtiyag duymasi halinde ilgili kurum ve
kuruluglarin da goriisiinii almak suretiyle bir karar verecektir.

Maddenin besinci fikrasinda, kisisel verilerin yurtdigina aktarilmasina iliskin ilgili kanunlarda yer
alan hiikiimlerin sakli oldugu hiikiim altina alinmaktadir. Buna gore, 6rnegin 5549 say1li Sug Gelirlerinin
Aklanmasmim Onlenmesi Hakkinda Kanunun, uluslararasi bilgi degisimi konusunda Mali Suglar
Arastirma Kurulu Baskanina yetki veren 12 nci ve 19 uncu maddeleri 6ncelikli olarak uygulanacaktir.

Madde 10- Maddeyle, 95/46/EC sayili Direktife uygun olarak, veri sorumlusunun aydinlatma
yiikiimliiliigii diizenlenmektedir. Veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi, aydinlatma yiikiimliligi
kapsaminda; veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, veri isleme amaci, verilerin kimlere ve
hangi amagla aktarilabilecegi, veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile 11 inci maddede sayilan
diger haklar1 konusunda, ilgili kisiyi bilgilendirecektir.
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Madde 11- Maddeyle, kisisel verileri islenen kisinin haklari diizenlenmektedir. Buna gore, kisi
kendisiyle ilgili kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iliskin bilgileri talep etme,
verilerin iglenme amact ile bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme, yurti¢inde veya
yurtdiginda verilerin aktarildig: ticlineii kisileri bilme, 7 nci maddede 6ngoriilen kosullar ¢ercevesinde
kisisel verilerin silinmesini, yok edilmesini veya verinin muhtevasinin eksik ya da gercege aykiri
olmasi hallerinde bunlarin diizeltilmesini isteme hakkina sahiptir.

Yine ilgili kisi, talebi dogrultusunda yapilan diizeltme, silme ve yok etme islemlerinin, verilerin
aktarildig Uiglincii kisilere bildirilmesini isteme, verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle
zarara ugramasi halinde, zararin giderilmesini talep etme hakkina da sahiptir.

Maddenin birinci fikrasinin (g) bendinde, islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler
vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhe bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz hakki diizenlenmektedir.
Ornegin, bir calisanin performansinin, onun tarafindan yapilan islerin, otomatik bir sisteme islenip
analiz edilerek, analiz sonucuna gore degerlendirilmesine, ¢alisanin itiraz edebilmesi bu kapsamda
degerlendirilecektir.

Madde 12- Maddeyle, veri sorumlusunun, veri giivenliginin saglanmasina iliskin yiikiimliliikleri
diizenlenmektedir. Buna gore, veri sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve
verilere hukuka aykirt olarak erisilmesini 6nlemek, ayrica verilerin muhafazasini saglamak i¢in uygun
giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almakla yiikiimli
tutulmaktadir.

Ikinci fikrada, veri sorumlusunun, verilerin kendi adina baska bir gergek veya tiizel kisi tarafindan
islenmesi durumunda, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle birlikte
miistereken sorumlu olacagi diizenlenmektedir. Buna gore, veri sorumlusu, drnegin sirketine iligkin
kayitlar1 bir muhasebe sirketine tutturuyorsa, verilerin iglenmesine iligkin birinci fikrada belirtilen
tedbirlerin alinmas1 hususunda muhasebe sirketiyle birlikte miistereken sorumlu olacaktir.

Ugiincii fikrada, veri sorumlusunun, kendi kurum veya kurulusunda, Kanun hiikiimlerinin
uygulanmasini saglama ve kisisel verilerin Kanunda 6ngoriilen usul ve esaslara uygun olarak islenmesi
amaciyla gerekli denetimleri yapma veya yaptirma ylikimliiligii diizenlenmektedir.

Dérdiincii fikrada, veri sorumlulart ile veri isleyenlerin sir saklama yiikiimliiliigii diizenlenmektedir.
Buna gore, veri sorumlular ile veri isleyenler, 6grendikleri kisisel verileri, Kanuna aykir1 olarak
baskalarina agiklayamayacak veya sahsi ¢ikarlari i¢in kullanamayacaklardir. Bu yiikiimliiliik gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam edecektir.

Besinci fikrada, islenen verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi
halinde, veri sorumlusunun bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirecegi diizenlenmektedir.
Kurul, gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi baska bir yolla ilan
edebilecektir.

Madde 13- Maddeyle, veri sorumlusuna basvuru yolu diizenlenmektedir. Buna gore, ilgili
kisilerin, Kanunun uygulanmastyla ilgili taleplerini, 6ncelikle veri sorumlusuna iletmeleri zorunludur.
Ilgili kisilerin, taleplerini veri sorumlusuna yazih olarak ya da uygulamada olusacak ihtiyaca gore
Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle iletebilmelerine imkan saglanmaktadir.

Bu talebi alan veri sorumlusunun, iicretsiz olarak veya islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarifeye gore alacag: licret mukabilinde en kisa siirede ve en ge¢
otuz giin i¢inde talebi incelemesi; kabul veya gerekcesini agiklayarak reddetmesi, ayrica cevabini
ilgili kisiye bildirmesi ongoriilmektedir. Veri sorumlusunun gergek kisi veya ozel hukuk tiizel
kisisi olabilecegi ve bunlarin 7201 sayili Tebligat Kanununa tabi olmamalari dikkate alinarak, veri
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sorumlusunun cevabini ilgili kisiye “bildirmesi” hilkkme baglanmaktadir. Bu bildirim, bir ispat sorunu
olup gerektiginde yargi mercilerince ele alinacaktir. 7201 sayili Kanuna tabi kurum ve kuruluglarin bu
bildirimleri anilan Kanun hiikiimleri uyarinca resmi tebligat yoluyla yapacaklar1 da agiktir.

Veri sorumlusunun talebi kabul etmesi halinde, geregini yerine getirmesi; sayet ilgili kisinin,
Kanunun uygulanmasiyla ilgili talebine konu hususta veri sorumlusu hataliysa, alinan {icretin ilgiliye
iade edilmesi hiikme baglanmaktadir.

Madde 14- Maddeyle, sikayet yolu diizenlenmektedir. Buna gore, 13 {incii madde uyarinca yapmis
oldugu bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde bagvuruya cevap
verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her
halde bagvuru tarihinden itibaren altmig giin i¢inde Kurula sikayette bulunabilir.

Ikinci fikrada, 13 {incii maddede &ngériilen bagvuru miiessesesinin, zorunlu bir bagvuru yolu oldugu
ve bu yol tiiketilmeden sikayet yoluna gidilemeyecegi hiikme baglanmaktadir. Boylece uyusmazliklarin
belirli bir kisminin veri sorumlulari tarafindan giderilmesi ve bu  suretle Kurulun yogun bir is yiikiiyle
kars1 karstya kalmasinin 6nlenmesi amaglanmaktadir. Bagvuru yoluna gitmenin zorunlu, sikdyet yoluna
gitmenin ise ihtiyari olmasi sebebiyle, bagvurusu zimnen veya agikc¢a reddedilen ilgili kisinin bir
yandan Kurula gikayette bulunabilmesi, diger yandan dogrudan adli veya idari yargi yoluna gidebilmesi
miimkiin olacaktir. Ancak, ilgililerin masrafsiz ve daha hizli sonu¢ alinmast miimkiin olan sikayet
yolunu tercih edecekleri degerlendirilmektedir.

Ugiincii fikrada, kisilik haklar1 ihlal edilenlerin, genel hiikiimlere gore tazminat hakki sakl
tutulmaktadir. Veri sorumlusunun hukuki statiisiine gore ilgililer adli ya da idari yargida dava
acabileceklerdir.

Madde 15- Maddeyle, Kurul tarafindan yapilacak incelemenin usul ve esaslari diizenlenmektedir.
Buna gore, Kurul, sikdyet {izerine veya ihlal iddiasin1 6grenmesi halinde resen, gorev alanina giren
konularda gerekli incelemeyi yapabilecektir. Bu inceleme sikdyete ya da resen Ogrenilen sikayet
konusuna miinhasir olacaktir. Kurulun resen genel inceleme yetki ve gorevi bulunmamaktadir. Dilekge
Hakkinin Kullanilmasma Dair Kanunun 6 nc1 maddesinde belirtilen sartlar1 tagimayan ihbar ve
sikayetler incelemeye alinmayacaktir. Veri sorumlulari, Devlet sirr1 niteligindeki bilgi ve belgeler harig,
talep edilen bilgi ve belgeleri, Kurula onbes giin i¢cinde géndermek veya gerektiginde yerinde inceleme
yapilmasina imkan saglamak zorundadir.

Kurulun, sikayet iizerine yapacagi inceleme sonunda cevap vermesi Ongoriilmekte, sikayet
tarihinden itibaren altmis giin icinde cevap verilmezse talebin reddedilmis sayilacagi hiikme
baglanmaktadir. Buna gore, sikayet tarihinden itibaren altmis giinliik siirenin gegmesiyle idari yargida
dava agma siiresi baglayacaktir.

Kurulun, sikayet iizerine yapacagi inceleme icin altmis giinlikk siire dngdriilmiis ise de resen
yapacag1 incelemeler yoniinden herhangi bir siire 6ngoriilmemektedir.

Kurul, sikayet lizerine veya resen yapilacak inceleme sonucunda, Kanun hiikiimlerinin ihlal edildigi
kanaatine varirsa, tespit ettigi hukuka aykiriliklarin ilgili veri sorumlusu tarafindan giderilmesine karar
verir ve karart ilgililere teblig eder. Bu karar, tebligden itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ otuz giin i¢inde
yerine getirilecektir.

Yine sikayet iizerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, kanuna aykirt uygulamanin yaygin
oldugunun Kurul tarafindan tespit edilmesi tizerine ilgili kurum ve kuruluslarin goriisii de alinmak
suretiyle bu konuda ilke karart alinir ve bu karar yayimlanir.

Ayrica Kurula, telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin dogmast ve agikca hukuka aykirilik sartlarinin
birlikte gergeklesmesi halinde, nihai karardan oOnce veri islenmesinin veya verinin yurtdigina
aktarilmasinin durdurulmasina karar verme yetkisi verilmektedir.

Ilgililerin, Kurulca verilen kararlara kars1 idare mahkemelerinde dava agabilmeleri miimkiindiir.
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Madde 16- Maddeyle, veri sorumlularmin kaydedilecegi Veri Sorumlulari Sicili diizenlenmektedir.
Buna gore Veri Sorumlulart Sicili, Kisisel Verileri Koruma Kurulunun gozetiminde Bagkanlik
tarafindan kamuya acik olarak tutulacaktir. Veri sorumlulari veri islemeye baslamadan 6nce bu Sicile
kaydolacaklardir. Ancak islenen verinin niteligi, sayisi, veri islemenin kanundan kaynaklanmasi veya
igiincii kisilere aktarilma durumu gibi Kurulca belirlenecek objektif kriterler gdzoniine almmak
suretiyle, Kurul tarafindan, Sicile kayit zorunluluguna istisna getirilebilecektir.

Maddenin {glincii fikrasinda Sicile kayit basvurusunda bildirilmesi gereken hususlar
diizenlenmektedir. Bu kapsamda, 6rnegin veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri,
kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, kisisel verilerin aktarilabilecegi alic1 veya alict gruplari, veri
giivenligine iliskin alinan tedbirler, kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire gibi
hususlar Sicile kayit bagvurusunda bildirilmelidir. Ayrica, igiinci fikra uyarinca bildirilmesi gerekli
bilgilerde meydana gelen degisiklikler de derhal Baskanliga bildirilecektir. Veri Sorumlulart Siciline
iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenecektir.

Madde 17- Maddeyle, kisisel verilere iliskin suc¢lar ve cezai yaptirimlar 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanununun ilgili hiikkiimlerine atif yapilmak suretiyle diizenlenmektedir. Kisisel verileri silmeyen
veya anonim hale getirmeyenlerin ise Tiirk Ceza Kanununun 138 inci maddesi hilkkmii uyarinca
cezalandirilmalar1 6ngoriilmektedir.

Madde 18- Maddeyle, Kanunda Ongoriilen yiikiimliliklere aykiri davranilmasi halinde
uygulanacak idari yaptirimlar diizenlenmektedir. Bu kapsamda aydinlatma ve veri giivenligini saglama,
Kurul kararlarmi yerine getirme ve Sicile kayit ve bildirim yiikiimliilikklerine aykirt davranilmasi
kabahat olarak 6ngdriilmekte ve idari para cezasi yaptirimina baglanmaktadir. idari yaptirimlara Kurul
tarafindan karar verilecektir. Verilen yaptirim kararlarina kars1 idari yargi yolu agiktir.

Maddede kabahatler karsiliginda 6ngoriilen idari para cezalarinin alt ve {ist sinirlar1 arasindaki
makas bilingli olarak genis tutulmustur. Kurul karar verirken kabahatler hususunda genel kanun
niteliginde olan 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin ikinci
fikrasinda belirtildigi tizere kabahatin haksizlik igerigi ile failin kusuru ve ekonomik durumunu dikkate
alacaktir. Bu sekilde diizenleme yapilmak suretiyle, s6z konusu kabahatlerin ¢ok farkli ekonomik
giice sahip gercek veya tiizel kisiler hakkinda uygulanacak olmasi nedeniyle yaptirim uygulanmasinda
hakkaniyeti saglamak amaglanmistir. Buna goére 6rnegin, kiiglik bir sehirde faaliyet gdsteren bir aile
sirketiyle iilke ¢apinda faaliyet gdsteren bir holdingin Kanun hiikiimlerini ihlal etmesi durumunda
belirlenecek idari para cezalarinin miktart s6z konusu sirketlerin ekonomik durumlarina gore farkli
olacaktir.

Idari para cezalari veri sorumlusu olan gergek kisiler ile 6zel hukuk tiizel kisileri hakkinda
uygulanacaktir. Maddede kabahat olarak diizenlenen eylemlerin kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 biinyesinde iglenmesi halinde. Kurulun yapacag: bildirim
tizerine, ilgili kamu kurum ve kurulusunda gorev yapan memurlar ve diger kamu gdrevlileri ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gorev yapanlar hakkinda disiplin hiikiimlerine gére islem
yapilacaktir.

Kanunda kabahatlerle ilgili hiikkiim bulunmayan hallerde genel kanun niteligindeki 5326 sayili
Kabahatler Kanunu hiikiimlerinin uygulanacagi agiktir.

Madde 19- Maddeyle, Kanunla verilen gérevleri yerine getirmek iizere, idari ve mali 6zerklige
sahip ve kamu tiizel kisiligini haiz Kisisel Verileri Koruma Kurumunun kurulusu diizenlenmektedir.
Avrupa Konseyinin 108 sayili Sozlesmesi ve Avrupa Birliginin 95/46/EC sayili Direktifi, kisisel
verilerin islenmesine iligkin ilkelerin uygulanmasini izlemek ve yonlendirmek tizere fonksiyonel olarak
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bagimsiz bir sekilde gorev yapacak otoritelerin olusturulmasini dngdrmektedir. Avrupa Birligi tiyesi
tiim tilkelerde veri koruma kurullari gérevlerinde bagimsiz otoriteler seklinde yapilandirilmistir. Sayilan
uluslararasi belgeler ve mukayeseli hukuk uygulamalar1 gézoniine alinmak suretiyle, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu kurulmustur. Kurumun Bagbakanlikla iligkili oldugu hiikiim altina alinmaktadir.

Madde 20- Maddeyle, Kurumun gorevleri belirlenmektedir. Buna gore Kuruma, goérev alani
itibariyla, baslica ulusal ve uluslararasi diizlemde uygulama ve mevzuattaki geligmeleri takip ederek
arastirma ve inceleme faaliyetlerinde bulunma ve ulusal ve uluslararasi; kurum ve kuruluslarla igbirligi
yapma ve ihtiya¢ duyulan hususlarda onerilerde bulunma gorevleri verilmektedir.

Ayrica, Kurum faaliyetleri hakkinda hazirlanan yillik faaliyet raporlarinin Cumhurbaskanligina,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Insan Haklarmi Inceleme Komisyonuna ve Basbakanliga sunulmasi,
Kurumun seffafliginin ve hesap verebilirliginin saglanmasia yardimer olacaktir. Kurumun etkin ve
verimli bir sekilde ¢alisabilmesi i¢in hizmet alim1 yapabilmesi de hiikiim altina alinmaktadir.

Madde 21- Maddeyle, Kisisel Verileri Koruma Kurulu diizenlenmekte ve Kurulun, Kurumun
karar organi oldugu belirtilmektedir. Avrupa Konseyinin 108 sayili Sézlesmesi ve Avrupa Birliginin
95/46/EC say1li Direktifine uygun sekilde Kurul bagimsiz olarak kurgulanmaktadir. Kurulun, Kanunla
ve diger mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini kendi sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine
getirecegi ve kullanacagi, gorev alanina giren konularla ilgili olarak hicbir organ, makam, merci veya
kisinin Kurula emir ve talimat veremeyecegi hiikiim altina alinmaktadir. Bu hiikiim, Kurumun gérevini,
bagimsiz bir sekilde yerine getirebilmesi bakimindan 6nem arz etmektedir.

Ayrica, Kurulun yedi iiyeden olugsmasi 6ngoriilmekte ve iiyelerin nitelikleri, se¢imi ve gorev siireleri
diizenlenmektedir. Uyelerin Cumhurbaskaninca ve Bakanlar Kurulunca segilmesi Kurulun demokratik
mesruiyetini giiclendirmektedir. Ote yandan, iiyelerin seciminde, 6zel sektor ile kamu sektoriinde on
yil ¢aligmis olma, dort yillik lisans mezunu olma ve Devlet memuru olmaya iliskin genel sartlari tagima
disinda 6zel baska bir sart aranmayarak iiyelerin cok genis bir alandan secilmesi imkani getirilmektedir.
Maddede ayrica, Kurul iiyelerinin ilk toplantinin baginda yemin etmeleri diizenlenmekte ve Kurul
Baskanu ile Ikinci Baskanin, iiyeler arasindan Bakanlar Kurulunca segilmesi hiikme baglanmaktadar.

Madde ile ayrica, liyelerin gorevleri sebebiyle isledikleri suglar bakimimdan sorusturma usulii
diizenlenmektedir. Buna gore iyeler hakkinda gorevleri sebebiyle isledikleri suclar bakimindan
sorusturma yapilabilmesi Bagbakanin iznine baglanmakta ve Kurul iiyelerinin gérev siireleri dolmadan
herhangi bir sekilde gorevlerine son verilemeyecegi ongoriilmek suretiyle iiyelerin, dolayisiyla Kurulun
bagimsizlig1 teminat altina alinmaktadir.

Madde 22- Maddeyle Kurulun gorev ve yetkileri diizenlenmektedir. Buna gore, kisisel verilerin
temel hak ve 6zgiirliikleri koruyacak sekilde islenmesi, kisisel verilerle ilgili haklariin ihlal edildigini
ileri siirenlerin sikdyetlerinin karara baglanmasi, Veri Sorumlulari Sicilinin tutulmasinin saglanmasi,
kisisel verilerin islenmesi konusunda gerekli diizenleyici igslemlerin yapilmasi, kisisel verilerin Kanuna
uygun olarak islenip islenmediginin incelenmesi, idari yaptirimlarin uygulanmasi, stratejik planin ve
biitcenin kabul edilmesi gibi gorevler Kurulun gorevleri arasinda sayilmaktadir. Kurul, 6zel nitelikli kisisel
verilerin yeterli 6nlem alinmaksizin islenemeyecegine iliskin Kanunun 6 nc1 maddesinde diizenlenen
hiikiim uyarinca yeterli 6nlemin ne oldugunu verinin niteligi ve sektoriin 6zelligine gore belirleyecektir.

Ayrica, Bagkanlik tarafindan hazirlanan Kurumun performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri ve
diger 6zel rapor taslaklart Kurul tarafindan onaylanacak, Kurumun ihtiya¢ duydugu tasimnmazlarin alim

ve satimi ile kiralanmasi konularindaki 6nerileri karara baglayacaktir.
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Madde 23- Maddeyle Kurulun ¢alisma esaslar1 diizenlenmektedir. Bu kapsamda, Kurulun toplanti
ve karar yeter sayisi, Kurul tiyelerinin kendilerini ve yakinlarm ilgilendiren konularda yasakliliklari ve
sir saklama yiikiimliiliikleri diizenlenmektedir. Kurulun ¢alisma usul ve esaslart ile kararlarin yazimi ve
diger hususlar yonetmelikle diizenlenecektir.

Madde 24- Maddeyle Kurum Bagkaninin gorevleri diizenlenmektedir. Kurumun iist yoneticisi
ve Kurulun da Baskani olan Kurum Bagskanimim, Kurumu yonetmek ve temsil etmek, stratejik planin
uygulanmasini saglamak, Kurumun ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir
bicimde ¢alismasmi temin etmek yaninda, Kurul toplantilarinin glindemini belirleyerek toplantilara
baskanlik etmek, Kurul kararlarinin gereginin yerine getirilmesini takip etmek ve Kurumun mali
tablolar ile biitgesini hazirlamak baslica gorevleri arasindadir. Ayrica, Kurum Bagkaninin yoklugunda
Baskana, Tkinci Bagkani vekalet edecegi 6ngoriilmektedir.

Madde 25- Maddeyle Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanliginin olusumu ve gorevleri
diizenlenmektedir. Bagkanlik, Kurumun ve Kurulun idari ve mali igleri ile sekretarya hizmetlerini
yerine getirecektir. Bagkanlik; Baskan Yardimcisi ve daire baskanliklari seklinde teskilatlanan hizmet
birimlerinden olusmaktadir. Maddeyle, Bagkan Yardimcisi ve Daire Bagkanlarinin nitelikleri ve atanma
usulii ile Bagkanligin gorevleri ayrintilart olarak diizenlenmektedir. Hizmet birimleri ile bu birimlerin
caligma usul ve esaslar1 Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige konulan yonetmelikle diizenlenecektir.

Madde 26- Kurum gorevlerinin daha etkin bir sekilde yerine getirilebilmesi icin, bu gorevlerin,
konusunda uzmanlagmis kisiler tarafindan yiiriitiilmesi sarttir. Bu kapsamda Kurumda Kisisel Verileri
Koruma Uzmani ve Kisisel Verileri Koruma Uzman Yardimeist ¢alistirtlacaktir. Maddeyle, Kisisel
Verileri Koruma Uzman Yardimcisi kadrolara atanmak icin gereken sartlar bakimindan 657 sayil
Kanunun ek 41 inci maddesine atif yapilmaktadir.

Madde 27- Maddeyle, Kurul Bagkan ve tiyeleri ile Kurum personelinin mali ve sosyal haklari
diizenlenmektedir. Bununla birlikte bagka kurum ve kuruluslarda c¢alisanlardan uzmanligina ihtiyag
duyulanlarm Kurumda gorevlendirilmesine iliskin diizenleme hiikiim altina alinmaktadir.

Maddeyle ayrica, Kurumda istihdam edilecek personele iligkin kadro unvan ve sayilari da
belirlenmektedir.

Madde 28- Maddeyle, Kanunun kapsami disinda tutulan hususlar diizenlenmektedir.

Birinci fikrada, tamamen Kanun kapsami diginda tutulan hususlar diizenlenmektedir. Buna goére
kisisel verilerin, ii¢lincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iligkin yiikiimliiliiklere uyulmak
kaydiyla, gercek kisilerin kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetleri
kapsaminda; anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla; milli
savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik giivenligi veya kisilik
haklarini ihlal etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla veya ifade 6zgiirliigi
kapsaminda islenmesi Kanunun tamamen kapsami diginda tutulmaktadir.

Bunun gibi kisisel verilerin, milli savunmay1, milli giivenligi, kamu gilivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi istisna olarak diizenlenmektedir. Buna gére Milli Istihbarat Teskilat1 ile diger istihbarat
birimlerinin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini ve ekonomik giivenligi
saglamaya yonelik faaliyetler kapsaminda isledigi veriler Kanun kapsami diginda tutulmaktadir. Ayni
sekilde belirtilen amaglarla, su¢ gelirlerinin aklanmasi, terdrizmin finansmanimin dnlenmesi ve mali
suclarin arastirilmasi konusunda; yetkili birim tarafindan ytiriitillen faaliyetler kapsaminda islenen
veriler de bu istisna kapsamindadir. Bu konulardaki yetkili birimin; milli savunmay1, milli giivenligi
kamu giivenligini, kamu diizenini ve ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olmak {izere mali arastirma
yapmak, mali istihbarat elde etmek ve iiretmek, veri toplamak, siipheli islem bildirimleri ve diger
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bildirimleri almak, analiz etmek, degerlendirmek, inceleme yapmak ve ilgili kurumlarla paylasmak
suretiyle isledigi veriler de kapsam disinda tutulmaktadir. Ayrica, kisisel verilerin; sorusturma,
kovusturma, yargilama ve infaz mercileri ile disiplin sorugturma ve kovusturma makamlar1 tarafindan
ilgili kanun hiikiimleri uyarinca iglenmesi de kapsam disinda tutulmustur.

Maddenin ikinci fikrasinda, kismen Kanun kapsami disinda kalan hususlar diizenlenmektedir.
Buna gore, kural olarak bu fikrada sayilan haller kanun hiikiimlerine tabi olmakla birlikte, sadece
fikrada belirtilen kanun maddelerinde diizenlenen hiikiimler bakimindan istisna tutulmaktadir. Bu
baglamda ikinci fikrada, Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla; veri
sorumlusunun aydmlatma yiikiimliiliiglinii diizenleyen 10 uncu, zararin giderilmesini talep etme hakki
harig, ilgili kisinin haklarin1 diizenleyen 11 inci ve Sicile kayit ylikiimliiligiinii diizenleyen 16 nct
maddelerinin uygulanmayacagi haller diizenlenmektedir. Bu haller; veri islemenin sug islenmesinin
onlenmesi i¢in gerekli olmasi; ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis verilerin islenmesi;
veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslarinca,
denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olmasi seklinde tespit edilmektedir.

Madde 29- Maddeyle Kurumun biitgesi ve gelirleri diizenlenmektedir.

Madde 30- Maddeyle, Kanun sebebiyle diger kanunlarda yapilacak degisiklikler ile eklemeler
diizenlenmektedir. Bu kapsamda Kisisel Verileri Koruma Kurumu, 5018 sayili Kanuna ekli (IIT) say1li
cetvele eklenmektedir.

Ikinci fikrayla, 5237 say1li Tiirk Ceza Kanununun 135 inci maddesinin ikinci fikrasinda degisiklik
yapilmak suretiyle, birinci fikrada islenen sugun konusunun 6zel nitelikli (hassas) veriler olmasi halinde
verilecek cezanin yari oraninda artirilmast ongoriilmektedir.

Ayrica, elektronik haberlesme ve veri kayit sistemlerinde meydana gelen gelismeler dogrultusunda
3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 3 {incii maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde
degisiklik yapilarak kayit ve bildirim sisteminin elektronik ortamda da yapilabilmesine imkan
saglanmaktadir.

Dordiincii fikrayla, 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 47 maddesi degistirilmektedir. Yapilan degisiklikle, saglik
hizmeti almak tizere, kamu veya 6zel saglik kuruluslar ile saglik meslegi mensuplarina miiracaat
eden Kkisilerin verilerinin iglenebilmesi hitkme baglanmakta, islenen bu verilerin; saglik hizmetinin
verilmesi, kamu sagligimin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi ve finansmani amaciyla Saglik Bakanlifinca
toplanarak islenebilecegi diizenlenmektedir. Saglik Bakanliginca toplanan bu verilere, ilgili kisilerin
kendileri veya yetki verdikleri iigiincii kisilerin erisimlerini saglayacak bir sistem kurmalari da ayrica
hiikiim altina alinmaktadir.

Ote yandan, kisisel saghk verisi kayitlarmin tutuldugu bu sistemlerin giivenligi ve giivenilirligi
ile ilgili standartlar Saglik Bakanliginca belirlenecek, elde edilen kisisel saglik verilerinin giivenliginin
saglanmasi i¢in gerekli olan tedbirler Bakanlik¢a alinacak ve bu amagla, sistemde kayithi bilgilerin
hangi gorevli tarafindan ne amagcla kullanildiginin denetlenmesine imkan taniyan bir giivenlik sistemi
yine adi1 gecen Bakanlikca kurulacaktir. Ayrica, veri giivenligini saglamak amaciyla saglik personeli
istihdam eden kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel hukuk tiizel kisileri ve gercek kisiler, istihdam
ettikleri personeli ve personel hareketlerini Bakanliga bildirmekle yiikiimlii olacaktir.

Son fikrada ise kisisel saglik verilerinin islenmesi, glivenligi ve bu maddenin uygulanmas ile ilgili
diger hususlarin Bakanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenecegi 6ngoriilmektedir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 117)



- 18-

Madde 31- Maddeyle, Kanunun uygulanmasma iliskin yonetmeliklerin, Kurum tarafindan
ylrlirlige konulmasi 6ngoriilmektedir,

GECICI MADDE 1- Maddenin birinci fikrasiyla, Kanunun yaymm tarihinden itibaren alti ay
icinde Kurul iiyelerinin secilmesi ve Bagkanligin kurulmasi ve teskilatlanmasimin tamamlanmasi
diizenlenmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda, veri sorumlularinin Kurul tarafindan belirlenecek ve ilan edilecek siire
icinde Sicile kayit olmalar1 6ngdriilmektedir. Bu diizenlemeyle Kurumun, Sicile yonelik gerekli fiziki
ve teknik altyapry1 tamamlamasi amaglanmaktadir.

Ugiincii fikrayla, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten énce islenmis olan kisisel verilerin iki yil
icinde Kanunda 6ngoriilen usul ve esaslara uygun hale getirilmesi dngériilmektedir. Kanunda 6ngdriilen
usul ve esaslara aykir1 oldugu anlasilan kisisel verilerin ise derhal silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi diizenlenmektedir.

Dordiincii fikrayla, Kanunda 6ngoriilen yonetmeliklerin bir yil i¢inde yiiriirliige konulmasi hiikme
baglanmaktadir.

Besinci fikrayla, kamu kurum ve kuruluslarinda Kanunun uygulanmasiyla ilgili koordinasyonu
saglamak tizere st diizey bir yonetici belirlenerek Baskanliga bildirilmesi hususu diizenlenmektedir.

Ilk segilen Baskan, Ikinci Baskan ve kura ile belirlenen bir iiyenin alt1 yil, diger dort iiyenin ise
dort yil gorev yapmasi ongoriilmekte ve bdylelikle, Kurum hafizasinin devami i¢in Kurul iiyelerinin
doniistimlii olarak gorev yapmalari amaglanmaktadir.

Ote yandan, Kisisel Verileri Koruma Kurumuna biitce tahsis edilene kadar Kurumun giderlerinin
Bagbakanlik biitgesinden karsilanacagi, hizmetin yerine getirilmesi i¢in gerekli destegin Basbakanlik¢a
saglanacagl ve hizmet birimleri faaliyete gecinceye kadar sekretarya hizmetlerinin Basbakanlik
tarafindan yiritilecegi hiikkme baglanmaktadir.

Madde 32- Yiiriirlik maddesidir.

Madde 33- Yiiriitme maddesidir.
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Alt Komisyon Raporu

ADALET KOMISYONU BASKANLIGINA

“Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Tasaris1 (1/541)” 19/1/2016 tarihinde esas Komisyon olarak
Komisyonumuza ve tali komisyon olarak da Anayasa Komisyonu, Avrupa Birligi Uyum Komisyonu,
insan Haklarin1 Inceleme Komisyonu ile Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilmistir. Tasar1,
Ankara Milletvekili ve Adalet Komisyonu Baskani Ahmet Iyimaya baskanliginda gergeklestirilen
Komisyonumuzun 2’nci toplantisinda goriisiilmiistiir. Toplantiya Hiikiimeti temsilen Adalet Bakani
Bekir Bozdag ile Adalet Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, I¢isleri Bakanligi, Disisleri
Bakanlig1, Maliye Bakanlig1, Yargitay Baskanlig1, Yargitay Cumhuriyet Bassaveiligi, Tiirkiye Istatistik
Kurumu Bagkanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 ve Tiirkiye Barolar Birligi temsilcileri ile
Istanbul Kiiltiir Universitesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Bahri Oztiirk, Istanbul Bilgi Universitesi 6gretim
iiyesi Dog. Dr. Leyla Keser Berber, Bahgesehir Universitesi dgretim iiyesi Yrd. Dog. Dr. Elif Kiizeci
katilmistir. Tasar1 detayli incelenebilmesi amaciyla dokuz liyeden olusan Alt Komisyonumuza havale
edilmistir.

Alt Komisyon goriismelerinde fikir ve goriislerini almak {izere Adalet Bakanligi, Avrupa
Birligi Bakanlhigi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Igisleri Bakanlhigi, Disisleri Bakanligi,
Maliye Bakanligi, Saglik Bakanligi, Yargitay Baskanligi, Yargitay Cumhuriyet Bassavciligi, Bilgi
Teknolojileri ve Iletisim Kurumu, Telekomiinikasyon Iletisim Baskanhgi, Tiirkiye Istatistik Kurumu
Baskanlig1, Tiirkiye Barolar Birligi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Tiirkiye Bankalar
Birligi, Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi (TUSIAD), Mobil Servis Saglayici isadamlart Dernegi
(MOBILSIAD), Uluslararas1 Yatirrmeilar Dernegi (YASED) temsilcileri ile Istanbul Kiiltiir Universitesi
dgretim iiyesi Prof. Dr. Bahri Oztiirk, Istanbul Bilgi Universitesi 6gretim iiyesi Dog. Dr. Leyla Keser
Berber ile Bahgesehir Universitesi 6gretim iiyesi Yrd. Dog. Dr. Elif Kiizeci toplantiya ¢agirilmistir.

Tasari, Alt Komisyonumuzun 1/2/2016 ve 2/2/2016 tarihli toplantilarinda goriistilmiistiir.

1/2/2016 tarihli toplantiya Adalet Bakanligi, Avrupa Birligi Bakanligi, igisleri Bakanligi, Maliye
Bakanlig1, Saglik Bakanligi, Yargitay Baskanligi, Yargitay Cumhuriyet Bagsaveiligi, Bilgi Teknolojileri
ve Iletisim Kurumu, Emniyet Genel Miidiirliigii, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig, Tiirkiye Istatistik
Kurumu, Tirkiye Barolar Birligi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Tiirkiye Bankalar
Birligi, Tiirk Sanayicileri ve isadamlar1 Dernegi (TUSIAD), Mobil Servis Saglayici isadamlari Dernegi
(MOBILSIAD), Uluslararas1 Yatirimeilar Dernegi (YASED) temsilcileri ile Istanbul Kiiltiir Universitesi
dgretim iiyesi Prof. Dr. Bahri Oztiirk, Istanbul Bilgi Universitesi 6gretim iiyesi Dog. Dr. Leyla Keser
Berber ve Bahgesehir Universitesi dgretim iiyesi Yrd. Dog. Dr. Elif Kiizeci katilmustir.

2/2/2016 tarihli toplantiya Adalet Bakanlig1i, Avrupa Birligi Bakanlhigs, icisleri Bakanligi, Maliye
Bakanhgi, Saglik Bakanhigi, Yargitay Baskanligi, Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu, Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagskanligi, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Tiirkiye Barolar Birligi, Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi (TOBB), Tiirkiye Bankalar Birligi, Tiirk Sanayicileri ve Isadamlari Dernegi
(TUSIAD), Uluslararast Yatirimcilar Dernegi (YASED), Mobil Servis Saglayici Isadamlari Dernegi
(MOBILSIAD) temsilcileri ile Istanbul Kiiltiir Universitesi dgretim {iyesi Prof. Dr. Bahri Oztiirk ve
Bahgesehir Universitesi dgretim iiyesi Yrd. Dog Dr. Elif Kiizeci katilmistir.
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Miizakereler esnasinda Tasar1 hakkinda dile getirilen itirazlar soyledir:

Tasari ile kisisel verilerin korunmasina iliskin temel ilkeler ile izlenmesi gereken usul ve esaslarin
belirlenmesi ve bunun yaninda bu konuda c¢esitli gorevleri ifa etmek iizere Kisisel Verileri Koruma
Kurumu kurulmasi amaglanmaktadir. Kisisel verilerin korunmasi noktasinda mevzuatimizda gerekli ve
yeterli diizenlemelerin olmadig1 yadsinamaz bir gergektir. Dolayisiyla bu eksikliklerin giderilmesi ve
kisisel verilerin en {ist diizeyde korunabilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi zorunludur. Diizenleme
yapilirken bu tedbirleri hayata gegirecek kimi temel ilkelerin gz 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Bu baglamda Tasartya iligkin tartigmalar 6ncelikle ve 6zellikle kurulmasi 6ngoriilen Kisisel Verileri
Koruma Kurumu etrafinda cereyan etmektedir. Soyle ki; kurulmasi amaglanan Kurum, karar organt
Kurul olmak tizere Kurul ve Bagkanliktan olugsmaktadir. Tasar1 uyarinca Kurul, dérdii Bakanlar Kurulu
ve lici Cumhurbaskani tarafindan segilecek toplam yedi iiyeden olusmaktadir. Kurul, Tasarmim 22’nci
maddesinde hitkme baglandig: iizere kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda ¢ok ciddi
yetki ve gorevlerle donatilmistir. Bu nedenle de Kurulun tarafsiz ve bagimsiz olmasi 6zellikle zaruridir.
Zira kisisel veriler konusunda yetkili ve gorevli kilinan Kurulun, siyasi otoriteden bagimsiz olarak
faaliyette bulunmasi, kisisel verilerin korunmasi dolayisiyla da kisinin temel hak ve &zgiirliiklerinin

teminat altina alinmasi noktasinda biiylik 6nem arz etmektedir.

Diger taraftan Kisisel Verileri Koruma Kuruluna segilecek tiyeler bakimmdan 14/7/1965 tarihli ve
657 say1l1 Devlet Memurlar: Kanununun 48’inci maddesinin atif yapilan ilgili hiikiimlerindeki vasiflart
tasimak ile kamu veya 6zel sektorde en az on yil siireyle ¢alismis olmak disinda herhangi bir kistas
belirlenmemistir. Kisisel verilerin korunmasi konusunda gerekli bilgi diizeyine sahip olmak bagta
olmak {izere kimi somut kistaslara Tasarida agik¢a yer verilmesi uygun olacaktir.

Tasarinin genel gerekgesinde diizenlemenin amaci genel olarak su sekilde ifade edilmektedir:

“Kisisel verilerin islenebilmesi hususunda 6zel bir kanun ve etkin bir denetim mekanizmasinin
bulunmamasi toplumumuzda olumsuz bir algiin olusmasina sebebiyet vermektedir. Olusan bu alginin
ortadan kaldirilmast igin kisisel verilerin belli sartlar dahilinde islenmesine, muhafaza edilmesine ve
kontroliine iliskin esaslarin belirlenmesi gerekmektedir.”

Tasarmin &zellikle “Amag” baghkl 1’inci, “Kapsam” baslikli 2°nci ve “Istisnalar” bashkl1 28’inci
maddeleri bir arada degerlendirildiginde, Tasarinin ¢ok genis bir alanda kisisel verileri, koruma
kalkanimi diginda biraktig1 gézlemlenmektedir. Istisnalar hiikmii, gerek Anayasa’da gerekse uluslararas
mevzuatta belirtilen temel hak ve 6zgiirliiklerin sinirlandirilmast i¢in 6ngériilen diizenlemelerle uyumlu
hale getirilmelidir. Boylece kisisel verilerin korunmasi hakki ile istisnalar konusunda 6l¢iiliiliik ilkesine

uygun bir diizenleme yolu segilmis olacaktir.

Kisisel verileri bir veri kayit sisteminin pargasi olmaksizin otomatik olmayan yollarla isleyenler,
kapsam disinda birakilmistir. Bunlarmn tuttugu kisisel veriler de kapsam disinda oldugundan, korumasiz
bir alanin hukuki zemini bunlar agisindan da olusturulmus olacaktir.

Tasarinin 18’inci maddesinde, kabahatler igin dngoériilen idari para cezasi yaptiriminda, yaptirimin
alt ve ist siirlart arasinda ciddi bir fark vardir. Her ne kadar fiilin islenis bi¢imine, meydana gelen
zararin bilylikligiine veya diger bireysellestirme nedenlerine bagli olarak alt ve iist sinirlar arasinda
bir ceza belirlenebilirse de alt ve iist sinir arasindaki biiytik farklar (6rnegin 15.000 Tiirk lirasindan
1.000.000 Tiirk lirasina kadar [m.18/1-6]) takdir yetkisi ve orantililik ilkesiyle bagdasmamaktadir.
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Tasarinin, Bagkanligin olusumu baslikli 25’inci maddesinde yediyi ge¢memek iizere ayni
maddenin dordiincii fikrasinda sayilan gorevleri yerine getirmek iizere daire bagkanliklarinin kurulacagi
Ongoriilmiis olsa da hangi gorevlerin hangi baskanlik tarafindan yerine getirilecegi belirtilmemistir. Bu
durumda da Kurul Bagkanina, daire baskanliklar1 arasinda gorevlendirme konusunda ¢ok genis bir
takdir yetkisi verilmis olmaktadir. Kanun diizeyinde hangi gérevin hangi bagkanlik tarafindan yerine
getirileceginin acikca diizenlenmesi gerekir. Aksi takdirde yasama yetkisinin devri baglaminda kimi
sonuglarin dogmast s6z konusu olabilir.

Tasar1 hakkinda ileri siiriilen tiim goriisler, bir biitiin halinde Alt Komisyonumuz tarafindan
degerlendirilmis ve asagida belirtilen neticelere ulagilmistir:

Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi olarak
tamimlanmaktadir (Tasart m. 3/1-d, Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda
Bireylerin Korunmasi S6zlesmesi' m. 2 ve benzeri). Bu baglamda kisisel veri kavrami kapsamu itibariyla
¢ok genis bir alanda tezahiir etmekte ve yalnizca bireyin adi, soyadi, dogum tarihi ve dogum yeri gibi
onun kesin teshisini saglayan bilgileri degil ayn1 zamanda kisinin fiziki, ailevi, ekonomik, sosyal ve
sair dzelliklerine iliskin birgok bilgileri de icermektedir. Bu kadar genis bir ¢cercevede tezahiir eden ve
kisinin hayatin1 ¢ok yakindan ilgilendiren veriler, bugiin hayatin her alaninda gerek kamu ve gerekse
ozel sektor tarafindan yaygin olarak kaydedilmekte, baskalarina aktarilmakta ve paylasilmaktadir.
Teknolojinin gelismesiyle birlikte 6zellikle bilgisayar ve internet aracilifiyla bu bilgilerin yaygin
olarak kullanildig: ve isleme tabi tutuldugu asikardir.

Kisisel verilerin bu kadar yaygin olarak isleme tabi tutulmasi karsisinda kisisel verilerin korunmast
uzunca bir zamandir bir hak olarak kabul edilmekte ve hukuki diizenlemelere konu olmaktadir. Kisisel
verilerin korunmasi hakki bu baglamda gerek kamu gerekse 6zel sektor tarafindan kisisel veriler
kaydedilirken, kisisel veri sahibini, kisisel veri isleme faaliyetinin nesnesi olmaktan kurtarmakta ve
ona hak siijesi olma vasfi saglamaktadir. Kisisel verilerin korunmasi hakki, gerek uygulamada gerekse
doktrinde genel itibariryla 6zel hayatin bir alt unsuru olarak kabul edildiginden, basta 6zel hayatinin
gizliligi (Anayasa m. 20) olmak iizere bircok temel hak ve 6zglirliigiin hayata gegirilebilmesinin de bir
on sartin1 olugturmaktadir.

Bu kapsamda kisisel verilerin korunmasi hakki, 12/9/2010 tarihli ve 5982 sayili Tirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasinin Baz1 Maddelerinde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 2’nci maddesi
ile Anayasa’nin 20’nci maddesine eklenen son fikra kapsaminda anayasal zeminde bir hak olarak
taninmustir. Anayasa’nin kisisel verilerin korunmasina iliskin usul ve esaslarin kanunla diizenlenecegine
dair hilkmii ve bu konuda gerekli diizenlemelerin yapilmasini ve ilgili hitkiimlerin i¢ hukukumuza
aktarilmasini dngodren taraf oldugumuz kimi uluslararasi sdzlesme hiikiimleri, Komisyon giindeminde
yer alan Tasariy1 zorunlu kilmustir.

Tasar, kisisel verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir héle getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi
iceren bir siirece iliskin kapsamli diizenlemeler igermektedir.

! S¢zlesmenin onaylanmast 30/1/2016 tarihli ve 6669 sayili Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi
Tutulmasi Karsisinda Bireylerin Korunmasi Sozlesmesinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun ile uygun bulunmustur.
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Kisisel verilerin korunmasina iligkin i¢ hukukta gerekli diizenlemeler yapilmadig: takdirde tilkeler
arasinda kisisel veri paylagimi ve kisisel veri aktarilmast noktasinda ciddi sorunlar yasanabilmektedir.
Kisisel veri paylasimi ve kisisel veri aktartlmasi ile ilgili olarak yasanan bu sorunlar, basta adli ve
ekonomik alanlarda olmak iizere birgok alanda uluslararasi is birligini olumsuz etkilemektedir. Gerek
uluslararasi is birligini gerektiren konularda yasanan bu sikintilarin giderilmesi gerekse kisi hak ve
ozgiirliiklerinin teminat altina alinmasi igin bu alandaki mevzuat eksikliginin giderilmesinin ciddi bir
ihtiya¢ oldugu tartismasizdir.

I¢ hukukumuz bakimindan kisisel verilerin korunmasina iliskin usul ve esaslari belirleyen sistematik
bir kanun olmay1p, bazi kurumlarin organik kanunlarinda bu konuya iliskin kismi diizenlemeler yer
almaktadir. Tiirk Ceza Kanununun 135 ila 140’mnc1 maddelerinde de konunun ceza hukukuna iligkin
boyutu, kimi eksikliklere ragmen diizenlenmistir.

Komisyonumuz bu baglamda giindeminde olan kisisel verilerin korunmasina iliskin usul ve
esaslar1 diizenleyen bir norm ihtiyacinin oldugu ve en iist diizeyde korumanin ivedi olarak saglanmasi
i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerektigi noktasinda hemfikirdir.

Glinimiizde gerek kamu gerekse Ozel sektorde cesitli vesilelerle kisisel veriler bir bigimde
kaydedilmekte, depolanmakta ve dahi iigiincii kisilere aktarilmakta, bir diger ifadeyle Tasaridaki tanim
cergevesinde iglenmektedir. Ancak kisisel veriler, yogun bir bigimde bu eylem ve islemlere konu
olmasina ve korunmalari i¢in kismi bir takim mevzuat hiikiimleri olmasina ragmen kisisel verilerin
islenmesi, fiili bir durum olarak devam etmektedir. Tasari fiili olarak devam eden bu duruma iliskin usul
ve esaslari belirlemek suretiyle s6z konusu uygulamalar1 hukuki bir zemine tasimay1 amaglamaktadir.
Tasar1, hem yiiriirliik tarihinden sonra islenecek kisisel verilere iliskin hiikkiimleri hem de yiiriirliik
tarihinden once iglenmis olan kisisel verilerin iki y1l iginde Tasart hiikiimlerine uygun hale getirilmesi
yoniindeki intikal hitkmii ile kisisel veriler bakimindan tam bir koruma saglamay1 amag edinmistir.

Tasar1 ile kurulmasi ongoriilen Kurulun iiyelerinin doérdiiniin Bakanlar Kurulu ve iiciiniin de
Cumhurbaskani tarafindan segilecek olmasi, Kurulun bagimsizligi ve tarafsizligini etkileyecek
bir etken olarak goriilmemelidir. Kurulun bagimsiz ve tarafsizligimi saglayacak gerekli tedbirlerin
almip alinmadigini tespit edebilmek icin Tasarmin konuya iligkin hiikiimleri bir biitiin halinde
degerlendirilmelidir. Kisisel Verileri Koruma Kurulunun tanzim edildigi 21’inci maddede oncelikle,
gorev alanina giren konularla ilgili olarak hicbir organ, makam, merci veya kisi tarafindan Kurula
emir ve talimat verilemeyecegi, tavsiye ve telkinde bulunulamayacagi hilkme baglanmaktadir. Bu
baglamda Kurula tam bir bagimsizlik saglanmasi amaciyla mahkemelerin bagimsizligi konusunda
Anayasa’nin 138’inci maddesi aynen tekrarlanmak suretiyle tam bir bagimsizlik ve tarafsizlik temin
edilmeye calisilmistir. Bunun yaninda Kurul iiyelerinin kanunlarda belirlenenler hari¢ olmak {izere
resmi veya Ozel baska bir gorev alamayacaklar1 ve kazang getirici faaliyetlerde bulunamayacaklari
ve gorev stireleri dolmadan herhangi bir nedenle gorevlerine son verilemeyecegi seklindeki hiikiimler
de Kurulun bagimsizlik ve tarafsizligini saglama amacina yonelik ciddi 6nleme mekanizmalarinin
tasarlandigini gostermektedir. Yine Tasarida Kurulun tiizel kisilige sahip olmasi ve idari ve mali agidan
bagimsiz bir bigimde teskilatlandirilmasi da bu amag¢ dogrultusunda alinmis baskaca tedbirler olarak
kargimiza ¢ikmaktadir. Kurulun olusumuna ve isleyisine iliskin bu ve benzeri diger dnlemler goz
oniinde bulunduruldugunda, Tasari sistematigi igerisinde, bagimsizlik ve tarafsizlik bakimidan gerekli
tiim tedbirlerin alindig1 goriilmektedir.

Istisnalar hiikmiiniin cok genis tutuldugu, dolayisiyla kisisel verilerin ¢ok genis bir alanda korumasiz
birakildig: ifade edilmis ise de bu iddialarin cesitli diizenlemeler de géz 6niinde bulundurularak
degerlendirilmesinin dogru bir neticeye ulagilmasi1 bakimmdan daha isabetli olacag: kuskusuzdur.
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Bu kapsamda;

Avrupa Insan Haklar1 So6zlesmesinin 8’inci maddesinin birinci fikrasinda herkesin, 6zel hayatin
gizliligine sayg1 gosterilmesi hakkini haiz oldugu hilkkme baglanmistir. Akabinde de ikinci fikrasinda
bu hakkin kullanilmasina bir kamu otoritesinin miidahalesinin ancak ulusal giivenlik, kamu emniyeti,
iilkenin ekonomik refahi, dirlik ve diizenin korunmasi, sug¢ islenmesinin dnlenmesi, sagligin ve ahlakin
veya bagkalariin hak ve 6zgiirlikklerinin korunmasi i¢in demokratik bir toplumda zorunlu olan Sl¢iide
kanunla 6ngoriilmiis olmak kosuluyla miimkiin olabilecegi diizenlenmistir. Kisisel verilerin gerek
i¢ hukukumuzda gerekse uluslararast hukukta yaygin olarak 6zel hayatin alt unsuru kabul edilmesi
nedeniyle, kisisel veriler, bir yandan bu korumadan istifade ederken bir yandan da maddede belirtilen
istisnalar kisisel veriler bakimindan cari olmaktadir.

Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmasi Karsisinda Bireylerin Korunmasi Szlesmesi’nin
“Istisnalar ve Kisitlamalar” baslikli 9’uncu maddesinde hangi durumlarda bu hakka istisna
getirilebilecegi aciklanmistir. Maddede taraf Devletlerin kanunlarinda 6ngoriilmiis olmak kaydiyla
demokratik bir toplumda; devlet giivenliginin korunmasi, kamu giivenligi, devletin mali menfaatleri
veya suglarin 6nlenmesi veya ilgili kisinin veya bagkasinin hak ve 6zgiirliiklerinin korunmast igin kisisel
verilerin islenmesine iliskin temel ilkelerin belirlendigi 5’inci, 6’nc1 ve 8’inci maddelerde belirtilen
giivencelere istisna getirilebilecegi diizenlenmistir. Yine ayn1t maddenin {igiincii fikrasinda ilgili kisilerin
Ozel yagsamlarina tecaviiz tehlikesi bulunmadiginin agik oldugu bazi durumlarda, kanunla 6ngoriilmek
kaydiyla kisisel verilerin istatistiki ve bilimsel amaglar i¢in kullanilabilecegi hitkme baglanmistir.

Avrupa Konseyi ve Avrupa Parlamentosu tarafindan kabul edilen 95/46/EC sayili Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Bu Tiir Verilerin Serbest Dolasimina Dair Bireylerin Korunmasi Hakkinda Direktifin “Istisnalar
ve Sinirlamalar” baglikli 13’tincii maddesinde kanunla ngériilmiis olmak kaydiyla iiye devletlerin, hangi
durumlarda hakka iligkin istisna ve smnirlamalar getirebilecegi belirtilmistir. Bu kapsamda iiye devletler;
milli glivenlik, milli savunma, kamu giivenligi, su¢ islenmesinin dnlenmesi, suclarin sorusturulmasi ve
kovusturulmasi, Avrupa Birligi’nin veya iiye devletin mali, biitge veya vergi konularinda énemli bir
ekonomik veya finansal menfaatinin olmas, belli durumlarda resmi makamlarin inceleme ve denetleme
yapabilmeleri veya ilgili kisi ile diger kisilerin haklarinin korunmasi amaciyla sinirlamalar getirebilirler.

Tasarida Ongoriilen istisna hilkmd, tiim i¢ hukuk ve 6zellikle yukarida belirtilenlerle birlikte diger
uluslararast hukuk verileri géz 6niinde bulunduruldugunda, iddia edildigi gibi genis bir korumasiz alan
birakmamakta aksine korunmasi gereken hak ile diger kamusal ve kisisel menfaat arasinda denge ve
olgtliliik temelinde bir diizenleme ongérmektedir.

Kisisel verileri bir veri kayit sisteminin pargast olmaksizin otomatik olmayan yolla isleyenlerin
kapsam disinda birakildigi dogrudur. Ancak, bunlarin isledigi kisisel veriler, hukuk sistemimiz bir
biitiin olarak ele alindiginda korumasiz birakilmamistir. Oncelikle sunu belirtmek gerekir ki, kapsam
disinda brrakilanlarm isledigi veriler, esasen ilgili kisinin rizasina dayali olarak islenmektedir. Boyle
bir riza olmaksizin veya ilgilinin rizasina muhalif olarak islenen veriler bakimindan ise dncelikle Tiirk
Ceza Kanununun 135 ila 140’inc1 maddeleri isletilebilir. Bunun yaninda bu sekilde islenen veriler
bakimindan herhangi bir zarar dogmast durumunda bu zararin tazmini yoluna gidilmesi de miimkiindiir.

Tasarmin 18’inci maddesinde kabahatler icin 6ngoriilen idari para cezasi yaptiriminda, yaptirimin alt ve
ust sinirlart arasinda ciddi farklar oldugu dogru olmakla birlikte maddede belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmemesi durumunda ileride meydana gelebilecek muhtemel ihlaller géz 6niinde bulunduruldugunda,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 117)



—24—

olctliiliik ilkesinin ihlal edilmedigi goriilecektir. Bu baglamda 6rnegin Tasarmin 12’nci maddesinde
ongoriilen veri giivenligine iliskin yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen veri isleyenlerin, bu ihlalleri
nedeniyle tiim ilgililerin -ozellikle de ilgililerin sayisinin ¢ok bilyiik miktarlarda olabilme ihtimali
karsisinda- bundan zarar gérmesi durumunda, {ist sinirin ¢ok da yiiksek olmadigi goriilecektir.

Tasarinin 25’inci maddesinde hangi goérevin hangi baskanlik tarafindan yerine getirileceginin
acikca diizenlenmesi gerektigi, aksi takdirde yasama yetkisinin devri baglaminda kimi sonuglarin
dogmasinin s6z konusu olabilecegi ifade edilmigse de Tasarida faaliyet, gorev ve yetkilerin ayrintili
olarak diizenlendigi aciktir. Bu hususlar ayrintili olarak diizenlendikten sonra hizmet birimlerinin
belirlenmesinde bu diizenlemelerin gdz oniinde bulundurulacag: siiphesizdir. Bu nedenle Tasarida
belirtilen genel ilkeler ve esaslar dogrultusunda, teknik ve uygulamay1 esas alan detaylarin belirlenmesi
konusunda idareye yetki verilmesi kesinlikle yasama yetkisinin devri niteliginde anlagilamaz (Anayasa
Mahkemesi, 2012/24 E, 2013/133 K, 14/11/2013 T).

Ayrica Komisyonumuz, bir noktaya burada ozellikle isaret etmeyi gerekli gormiistiir. Soyle ki,
alenilestirmeye iliskin istisnai ve ilkesel hiikiimler ayr1 kalmak iizere, kisisel verilerin bazi nedenlerle
bagkalar1 tarafindan bilinebilir hale gelmesi, bilginin salt bu nedenle kigisel veri olma niteligini
kaybetmesine neden olmaz. Zira bu durumda s6z konusu bilgiye kisisel veri olma niteligini kazandiran
husus, o bilgi hakkinda bagkalarinin bilgi sahibi olmas1 veya olamamasi degil, aksine ilgilinin o bilgiyi
kisisel veri olarak tutma yoniinde bir iradeye sahip olmasidir. Dolayistyla 6rnegin ilgilisi tarafindan
alenilestirilmemis olmasina ragmen bir bigimde baskalar: tarafindan hakkinda bilgi sahibi olunabilir
hale gelen kisisel veri, salt bu nedenle bu niteligini kaybetmez ve korumadan yararlanir.

Yapilan goriismeler sirasinda maddeler {izerinde yapilan degisiklik ve kabuller asagidaki gibidir:
Tasarmin 1’inci ve 2’°nci maddeleri aynen kabul edilmistir.

Tasarmin 3’tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde tanimlanan agik riza kavraminin
ozellikle agik bilgilendirme unsurunu tagimamas: ve hangi yollarla agik rizanin alinabileceginin
acikca belirtilmemis olmasi dolayisiyla miiphem noktalar barindirdigindan, bu noktalarin agikliga
kavusturulmasi amactyla degistirilmis ve madde yapilan degisiklik dogrultusunda kabul edilmistir.

Tasarinin 4’iincii maddesi aynen kabul edilmistir.

Tasarinin 5’inci maddesinin ikinci fikrasinin (f) bendi, bentte yer alan “mesru menfaat” kavraminin
¢ok genis bir istisnaya neden olmasi ve veri sorumlusunun mesru menfaati kavraminin siirlarinin ve
kapsaminin neler oldugunun uygulamada ciddi sorun ve endiselere neden olabilmesi ihtimaline binaen
metinden ¢ikarilmis ve madde yapilan degisiklik dogrultusunda kabul edilmistir.

Tasarinin 6 ila 11’inci maddeleri aynen kabul edilmistir.

Tasarinin 12’nci maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan “kendi sahsi ¢ikarlari igin” ibaresi,
ozellikle 6zel sektorde faaliyet gdsteren veri sorumlusu gergek kisilerin kendi faaliyetleri ile ilgili
olarak islemeleri gereken verileri islemelerine engel olacagi ve faaliyetlerinin ifa edilemez hale gelecegi
diistincesiyle “igleme amaci disinda” seklinde degistirilmistir. Madde yapilan degisiklik dogrultusunda
kabul edilmistir.

Tasarmin 13’tincli maddesinin tigiincii fikrasinin birinci ciimlesinde gegen “kisiye bildirir” ibaresi,
veri sorumlusunun ilgili kisinin talebi ile ilgili olarak kabul veya gerekcesini agiklamak suretiyle ret
seklindeki cevabimin ilgiliye ne sekilde bildirilecegi hususunun agikliga kavusturulmasini amaciyla
“kisiye yaziyla bildirir” seklinde degistirilmis ve madde yapilan degisiklik dogrultusunda kabul edilmistir.

Tasarinin 14 ila 17°nci maddeleri aynen kabul edilmistir.
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Tasarinin 18’inci maddesinin dordincti fikrasi, maddede diizenlenen kabahatler hakkinda
uygulanacak yaptirimlar hakkinda idare mahkemelerinde dava agma usuliinden vazgegilmesi ve bu
konuda 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanununun benimsedigi usuliin uygulanmasi
amaciyla metinden ¢ikarilmis ve madde yapilan degisiklik dogrultusunda kabul edilmistir.

Tasarinin 19 ve 20’ nci maddeleri aynen kabul edilmistir.

Tasarinin 21’inci maddesi, Kisisel Verileri Koruma Kuruluna iiye olarak se¢ileceklerde aranacak
niteliklerin daha somut hale getirilmesi, liyelerin farkli kaynaklardan segilmesi, 6zellikle Kurumun
gorev alanindaki konularda bilgi ve deneyim sahibi olanlarmn iiye olmalari, mevcut iiyelerin gérev
stiresinin dolmasina bir ay kala secim yapilmasi, Kurul iiyelerinin yapamayacaklar islerin belirlenmesi
ve Kurul iiyeligi gorevi sona erenlerin atanma ve mali haklarinin 6denmesine iliskin diizenlemelerin
yapilmasi amaciyla degistirilerek kabul edilmistir.

Tasarinin 22 ila 27’nci maddeleri aynen kabul edilmistir.

Tasarinin 28’inci maddesi, istisnalara iligkin hitkiimlerde olusan tereddiitlerin ve duraksamalarin
giderilmesi amaciyla degistirilerek kabul edilmistir.

Tasarinin 29’uncu maddesinin ikinci fikrasinin (b) bendindeki “Kurula” ibaresi, idari ve mali
ozerklige sahip ve kamu tiizelkisiligine haiz olan birimin Kisisel Verileri Koruma Kurumu olmast
nedeniyle “Kuruma” seklinde degistirilmis ve madde degisiklik dogrultusunda kabul edilmistir.

Tasarmin 30’uncu maddesi ile 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saghik Bakanligi ve Bagh
Kuruluglarmn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin degistirilmesi dngoriilen
47°nci maddesinin ikinci ve dordiincii fikralar Saglik Bakanliginin, saglik alanindaki tiim sistemlerin
giivenligi ve giivenilirligi ile ilgili standartlar1 degil yalnizca ti¢iincii fikra hitkmii uyarinca kendi kurmus
oldugu sistemlerin giivenligini ve buna iliskin standartlar1 saglayacag: ve saglik hizmetlerinin maliyet
hesaplarmin yapilabilmesi amaciyla kisisel veri islenebilmesi konularinin agikliga kavusturulmasi
amaciyla degistirilmistir.

Yine maddeye Tiirk Ceza Kanununda konuyla ilgili kimi degisikliklerin yapilabilmesi amaciyla ti¢
fikra eklenmistir. Bu baglamda;

ilk olarak 5237 sayili Kanunun 226’nci maddesinin iiciincii fikrasinda degisiklik yapilarak
miistehcen {rlinlerin iiretiminde ¢ocuklart kullanmanin yani sira, ¢ocuk goriiniimii tasiyan kisilerin
veya ¢ocuklarin animasyon goriintiilerinin kullanilmasi da sugun maddi unsurlar1 arasia alinmustir.

Ikinci olarak Sanal Ortamda Islenen Suglar Sézlesmesinin 3’iincii maddesiyle, iiye iilkeler, yasadisi
araya girme eylemini cezalandirmaya davet edildiginden, 5237 sayili Kanunun 243’{incii maddesinde
degisiklik Ongoriilmiistiir. Boylece bilisim sistemlerinin biitiiniine veya bir kismina hukuka aykir
olarak girmekle birlikte belirli bir siire kalmak da sugun unsuru olarak diizenlenmis olmasina ragmen
Sozlesmeye uyum amaciyla sadece sisteme/sistemlere girmek fiili su¢ olarak diizenlenmektedir.
Verilerin izlenmesi eylemi, bilisim sistemlerine herhangi bir miidahalede bulunmaksizin teknik
araglarla bilisim sistemleri arasindaki veri nakillerinin takip edilmesini ifade etmektedir. Biitiin
elektronik veri transferleri, bu gergevede korunmasi amaglanan veri transferinin gizliligi kapsaminda
kalmaktadir. Yasadisi araya girme eylemleri, temelde bilisim sistemlerine girilmeksizin islenen
fiillerdendir. Bu dogrultuda Sozlesmeye uyum amaciyla yine ayni maddenin birinci fikrasina hiikiim
eklemek suretiyle, bir bilisim sisteminin kendi icinde veya bilisim sistemleri arasinda gerceklesen veri
nakillerini, sisteme girmeksizin teknik araglarla izleyen kisinin alt1 aydan ii¢ yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilmasi ongdriilmiistiir. Ayrica 243 {incii maddeye eklenen dordiincii fikrayla, kamu kurum
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veya kuruluslarina kars1 iglenenler hari¢ olmak tizere, sugun sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete
tabi hale getirilmektedir. Boylelikle, somut olayin 6zelliklerine gore magdurun iradesi dahilinde sugun
sorusturulup sorusturulmayacagina karar verilecek ve magdur bakimindan ortaya ¢ikmasi muhtemel
zararlar engellenecektir.

Son olarak 5237 say1li Kanuna “Yasak cihaz veya programlar” baslikli 245/A maddesinin eklenmesi
Ongoriilmistiir. Boylece bir cihazin, bilgisayar programinin, sifrenin veya sair giivenlik kodunun;
miinhasiran bir bilisim sugunun islenmesi i¢in yapilmasi veya olusturulmasi durumunda, bunlari
imal eden, ithal eden, sevk eden, nakleden, depolayan, kabul eden, satan, satisa arz eden, satin alan,
baskalarina veren veya bulunduran faillerin cezalandirilmasi amaglanmaktadir. Mezkir S6zlesmenin
6’nc1 maddesiyle sozlesmeci taraflar, bilisim alaninda sug islenmesini kolaylastiran cihazlarin kétiiye
kullanilmasini cezalandirmaya davet edilmektedir. Bilisim suglart ile bilisim sistemleri ara¢ kilinarak
islenen suglarla etkin ve caydirict bir sekilde miicadele edebilmek i¢in bu tiir eylemlerin sug ve ceza
politikalari bakimindan sinirlandirilmast ve yaptirima baglanmasinda yarar goriilmektedir. Maddede
tanimlanan sugun olusumunda kiginin su¢ isleme kasti dikkate alinmak zorundadir. Buna gore,
bu tiir cihaz ve programlarin, bilisim sistemlerinin giivenligini test etmek amaciyla yapilmasi veya
olusturulmasi halinde belirtilen su¢ olugsmayacaktir. Ayrica, failin cezalandirilabilmesi bakimindan s6z
konusu cihaz, program, sifre veya giivenlik kodunun sugun islenmesine elverisli olmas1 gerekir.

Tasarinin 30’uncu maddesi yukarida belirtilen gerekgelerle yapilan degisiklikler dogrultusunda
kabul edilmistir.

Tasarinin 31’inci maddesi aynen kabul edilmistir.
Tasarinin gegici 1’inci maddesi aynen kabul edilmistir.
Tasarinin 32’nci ve 33 lincii maddeleri aynen kabul edilmistir.

Tasart hem imla kurallart hem de kanun yapim teknigi bakimindan redaksiyona tabi tutulmustur.

Raporumuz Komisyon Baskanligina sayg ile arz olunur. 4/2/2016
Bagkan Uye Uye
Hakki Koylii Ali Ozkaya Mizgin Irgat
Kastamonu Afyonkarahisar Bitlis

(Muhalefet serhim vardir)

Uye Uye Uye
Cahit Ozkan Mehmet Gokdag Ismail Faruk Aksu
Denizli Gaziantep Istanbul

(Mubhalefet serhimiz vardir)  (Mubhalefet serhimiz vardir)

Uye Uye Uye
Omer Siiha Aldan Murat Goktiirk Hilmi Bilgin
Mugla Nevsehir Sivas

(Muhalefet serhim vardir)
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MUHALEFET SERHI

27.01.2016 glinu Adalet Komisyonunca gériisiilmeye baslanan KiSISEL
VERILERIN KORUNMASI KANUNU TASARISI komisyon iyeleri tarafindan Alt
Komisyonda gorislilmesi karari verilmistir.

01.02.2016-02.02.2016 glinlerinde yapilan Alt Komisyon gdriismelerine
muhalefet serhimiz asagidaki gibidir.

Oncelikle sunu belirtmek gerekir ki gériismekte oldugumuz yasa tasarisi
adi Ustlinde “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Tasarisi” dir. Yani temel amag
kisisel verilerin korunmasidir.

Gelisen Diinya da bircok nedenle elde edilen kisisel verilerin sorumsuzca
dolagmasi ve bu durumun kisi temel hak ve hiirriyetini tehdit eder hale gelmesi,
bireyi korumayi amaglayan bir yasanin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Ancak kisi temel hak ve hirriyetini ciddi anlamda etkileyecek olan ve ilk
defa diizenlenen bir yasanin oldu-bitti ye getirilmeden, ilgili kurum ve
kuruluslar ile sivil toplum 6rgutlerinin tasari hakkinda gerekli arastirmalari
yapip, kendi iginde tartisarak olusturduklari gériislerini ve dnerilerini aldiktan
sonra komisyonumuzda goriisilmeye baslanmast siirecinin yasanmast
gerekmektedir.

CHP olarak tasarinin bu hali ile yasalagmasinin ciddi sikintilar getirecegini,
temel amag olan BIREYi KORUMA ANLAYISINDAN uzak oldugunu gerek esas
komisyonda gerekse alt komisyonda ifade ettik.

Ozellikle:

1-5.ve 6.madde de diizenlenen Kisisel verilerin islenme sartlari ile Ozel
nitelikli kisisel verilerin islenme sartlari sayildiktan sonra ilgili kisinin agik rizasi
olmaksizin islenebilecegi halleri ayrintili sayilarak kisinin iradesi yok sayilmistir.

2-6.madde de islenebilecek veriler sayilirken “Kisilerin irki, etnik kdkeni,
siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclar, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saghg, cinsel hayati, ceza
mahkumiyeti ve glivenlik tedbiriyle ilgili verileri ile biyometrik verileri” sayilarak
kamuoyunda FISLEME YASASI degerlendirmelerine haklilik kazandinlmistir.

3-8.ve 9. Madde de diizenlenen Kisisel verilerin 3. Kisilere ve yurtdisina
aktariimasi konusunda ilgili kisinin agik rizasi olmadan aktarilabilecegi haller
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sayilarak kisinin iradesi yok sayilmistir. Ayrica bu aktarmalarin kapsaminin ne
olacag da sliphelidir.

4-28.madde de diizenlenen istisnalar ile tasari bireyi koruma amacindan
uzaklasmus, kisisel verilerin ve &zel nitelikli kisisel verilerin her tiirli miidahaleye
actk getirilmesinin hukuksal zemini yaratilmak istenmistir.

5-21. madde deki diizenleme ile Kisisel Verileri Koruma Kurulunun higbir
organ,makam,merci veya kisiden emir,talimat ,tavsiye ve telkin almaksizin
bagimsiz bir sekilde calisacagi belirtilmistir. Ancak tasarida kurulun olusumu bu
anlayisin aksine siyasal iktidarin her tiirlii midahalesine acik olacak sekilde
diizenlenmistir. Yedi kisiden olusan kurulun 4’tinti Bakanlar Kurulunun,3’inG
Cumhurbaskani’nin atamasi ile olugsmasi,kurulun baskan ve ikinci baskanini
Bakanlar Kurulunun belirlemesi ve kurulun giindemi sadece baskanin
belirlemesi karsisinda bdyle bir kurulun bagimsiz,her tiirli miidahalesinden
uzak olmasi diistintlebilir mi.

6-Tasari ile TCK da suc sayilan haller su¢ olmaktan ¢ikarilmakta,Ceza
Kanunu ile koruma altina alinan haklar korumasiz birakilmaktadir.

7-Goriismeler sirasinda TCK da degisiklik iceren dneri getirilmistir. Bu tir
degisikliklerin apar-topar getirilmesi konunun ciddiyeti,6nemi ve yasa yapma
teknigi ile bagdagmamaktadir.

8-Yillik faaliyet raporunun Cumhurbaskanligina sunulmasi,
Anayasamizdaki Cumhurbagkaninin yetki ve gorevi ile ilgili dizenlemeyi asan,
Cumhurbaskanini daha fazla yiriitme erk ve isleyisinin igine ¢eken bir
dizenleme olup kabulli mtimkin degildir.

Saydigimiz temel itirazlarimizin yaninda tasarida kavram tanimindan
isleyise kadar tartisilmasi gereken hususlarin varhgt s6z konusudur.Esas
komisyonda bu konularda tartisilacaktir.

isbu muhalefet serhimizi Alt Komisyonun bilgilerine sunariz.04.02.2016

Omer Siiha Aldan Mehmet Gokdag
Mugla Gaziantep
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e Tasariyla Ilgili Genel Degerlendirme

Bilindigi tizere, temel hak ve Ozgirlikleri diizenleyen c¢ogu uluslararasi
sozlesmede oldugu gibi, Tiirkiye, 1981 tarihli Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi
Tutulmasi Kargisinda Bireylerin Korunmasina iliskin 108 sayili Avrupa Konseyi
Sozlesmesini 28.01.1981 tarihinde imzalamig olmasina ragmen sozlesmeyi i¢ hukuk
yoluyla onama ylikiimliligiinii yerine getirmemistir. 1981 yilindan 2003 yilina kadar
Tiirkiye s6z konusu sézlesmeyi adeta imzalamamig gibi davranmustir. Kisisel verilerin
korunmasina iligkin Tirkiye’de bir yasal diizenleme yapimas: hususu ilk kez 2003
yilmin Nisan ayinda Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’ne Katilim Ortakligi Belgesi’nde
kisisel verilerin korunmasi yoniinde gergeklestirilmesi gerektigi ifade edilen yasal
diizenlemelerden biri olarak giindeme gelmistir. Ancak yine de o tarihten bu yana
yasalastirma faaliyetleri sonug¢ bulamamis ve hatta amaca aykir1 bir sekilde uluslararasi
mevzuata aykirt baskaca diizenleme ve eylemler gergeklestirilmistir.

Tasarinin olusturulmas: sirasinda bagvurulan temel hukuki metnin Kisisel
Verilerin islenmesi Sirasinda Ger¢ek Kisilerin Korunmasi ve Serbest Veri Trafigi
Direktifi (95/46/EC) (“Direktif”) oldugu gerek Tasarinin genel gerekgesinden, gerekse
madde gerekgelerinde yapilan vurgulamalardan anlasiimaktadir. Ancak tasarmin
Direktif ve diger uluslararasi mevzuatla yaklasim ve anlayis olarak higbir yakinlig
bulunmamaktadir. S6z konusu tasari, basina da siirekli AB Uyum yasalar ¢ercevesinde
verilerin serbest dolagimi seklinde servis edilmistir. Bu husus dahi tek basina tasarinin
amacinin, kisisel verileri koruyarak bireylerin temel hak ve 6zgiirliiklerinin korunmast
olmadigini, sadece AB uyum yasalarindan birisini gergeklestirmek ve zaten meveut olan
“fisleme” islemlerine yasal bir boyut kazandirmak oldugunu gostermektedir. Kisisel
verilerin kisilerin rizas1 ve bilgisi disinda toplayip isleyerek vatandaslarm aleyhine
kullaniimasimin, fislemelerin ve yaratilan devasa magduriyetlerin kaynagi olan giivenlik
ve istihbarat kurumlarimin bu alanlardaki faaliyetlerine ayn keyfilik ve 6zgiirliikle hatta
bu kez yasal koruma altinda yiiriitmesini miimkiin kilan bir dlizenleme, agiktir ki
vatandagin kisiliginin ve onurunun ayrilmaz bir pargasi olan “kigisel verileri” degil, tam
aksine bu verilerin toplanip islenmesini korumaya almaktadir. Tasar1 bu ydniiyle
Anayasanm 20’inci maddesiyle AIHS nin 8’inci maddesine agik¢a aykiridir. Tasari,
Ozel yasama iliskin hak ihlalleri ve “fisleme” gelenegini sona erdirmek bir yana,
hiikiimetin reform olarak sundugu ancak temel hak ve 6zgiirlikkleri, 6zellikle de ifade
Ozglrliigi ve ozel hayatin gizliligini hige sayarak, bireyleri yasamun her alaninda,
gergeklestirdikleri her etkinlikte merkezi bir gézetime tabi tutan ve ozel alanlarina ait

Tirkiye Biiylik Millet Meclisi (S. Sayist: 117)



-30-

her tiir bilginin devletin giivenlik ve istihbarat kurumlarinca toplanmasi, saklanmasi ve
islenmesini miimkiin kilan, gozetim toplumuna yonelik ¢aba ve girisimlerinin bir
yansumasi olup, hi¢ kuskusuz totaliter bir toplum arayisinin da isaretidir.

Asagida tasari ile ilgili madde bazinda incelemelere yer verilmistir;
e Tasarinin 1. Maddesine Iliskin Olarak

Madde ile kanunun amaci belirlenmektedir. Bu hali ile kisisel verilerin
korunmas ile serbest dolagimi arasindaki koruma dengesini saglamak agisindan amag
eksik belirlenmistir. Bu ¢ergevede, tasarimn amag¢ hitkmiinde 95/46/EC AB Veri
Korumasi Direktifine uyum saglanabilmesi amaciyla, 6zel hayatin gizliligini korunmasi
ve verinin serbest dolagiminin engellenmemesi birbirleri ile orantili iki amag olarak
konumlanmalidir. Yani verilerin serbest dolagiminin sinirlar: temel hak ve 6zgiirlikler
cercevesinde gergeklestirilmelidir. Ayrica taslak madde, kisisel verileri isleyecek olan
kamu kurum ve kuruluglarini ayrica belirtmemesi nedeniyle de eksiklik icermekte,
kanunun kamu kurum ve kuruluglar: tarafindan ya da onlara kars1 uygulanmayacag
algis1 yaratmaktadir.

e Tasarimin 3. Maddesine iliskin Olarak

Direktife gére riza, ilgili kisinin kendisiyle ilgili veri islenmesine, 6zgiirce,
konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi olarak, tereddiide yer birakmayacak agiklikta ve sadece
o islemle sinirli olarak verdigi onay beyanidir. Tasarinin 3. maddesinin (a) bendinde yer
alan agik riza tanimi ise, genel anlamu itibariyle diizenlenmis eksik bir tanimdir. Bu
nedenle Direktifteki tanimin kullanilmas1 gerekmektedir.

Anonimlestirme, bir kisinin dogrudan veya dolayl: tespit edilmesini saglayacak
elektronik izlerden ilgili bilginin kaldirmas: veya karartilmasi anlamina gelir.
Cagimizdaki teknolojik gelismeler dikkate alindiginda anonimlestirmenin neredeyse
miimkiin olmadigini séylemek yanlis olmayacaktir. Her gegen giin yeni teknolojilerin
gelismesiyle kisilere ait ¢ok smirhi verilerden veya Kkisilerin davranig bi¢imlerinden
timevarim veya benzer yontemlerle teknolojilerin sagladig1 imkanlardan faydalanilarak
kisilerin belirlenmesi miimkiin olmaktadir. Kisisel verilerin anonimlestirilmesine iliskin
6nlemler arttikga, bu oOnlemleri ve engelleri asabilecek teknolojiler de hizla
gelismektedir.

Bu nedenle, kisisel verilerin yiiksek maliyetlere katlanmadan ya da asin ¢aba
gostermeden gergek kisilerle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi anonimlestirme i¢in
yeterli bir 6l¢tit sayilmalidir. Yiiksek maliyet ve asir1 yogun ¢abanin olgiitii ise orantililik
ilkesi cergevesinde belirlenmelidir. Orantililik ilkesinin tespitine iliskin bagvuru kaynag:
ise AB Veri Korumasi Direktifin 26nc1 Resitalidir.
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Giderek artan sayilarda biiyiik veri depolarinin ortaya ¢ikmasi ile herhangi bir
“anonimlestirilmis” veri seti arasinda bir kisiyi tespit etme olasihigi artmaktadur, ¢iinkii
bagka veri setleri arasindan veri kullanma olasilig1 artmaktadir. Mevcut ve éngorebilen
gelecekteki teknolojiye dayanilarak, anonimlestirmenin ise yaramayacagini soylemek
dogru olur. Anonimlestirmenin tamamen giivenli bir yol oldugunu sdylemek miimkiin
degildir. Bu baglamda, kullanilan teknolojilerde seffaflik, giivenlik mithendisleri
tarafindan yapilan acik es diizey denetimler ve gerekli sorumlulugu i¢inde barmndiran
teshir islemleri en azindan erken uyart yapilmasiu saglayacak ve standartlar:
ylkseltecektir. Yukarida agiklanan nedenlerle anonim hale getirmenin islevselligini
yerine getirmesini korumak amaciyla, anonim hale getirmeye iligkin standartlari,
kosullary belirleyen ayrica bir madde eklenmesi yerinde olacaktir.

Maddede yer alan kigisel veri taniminda bulunan, kimligi belirlenebilir kisi
kavramiin netlestirilmesi, kanun kapsamina kimlerin girip-girmeyecegi hususunda
Onem arz etmektedir. Bu husus da bagta 95/46/EC sayili direktif olmak lizere uluslararasi
mevzuatta agiklanmistir. Direktifin 26°nc1 resitalinde yer alan “orantililik prensibi”
belirlenebilir kisi tanimi yapilirken de dikkate alinmalidir. Burada bir kiginin tespiti
orantisal olarak veri sorumlusunun ¢ok fazla zaman ve ¢abasi ile yapilabilecek durumda
ise orantililik ilkesi geregi bu kisinin kimligi belirlenebilir farz edilmemelidir. Veri
korumasi prensipleri, kimligi belirli veya belirlenebilir ger¢ek kisiler acisindan
uygulanmalidir. Bir kisinin kimliginin belirlenebilir olup olmadiginin tespitinde, ilgili
kisinin kimligini belirlemek i¢in bagkalar: tarafindan kullanilabilecek makul yontemler
hesaba katimalidir.

Maddenin (e) bendinde, kisisel verilerin islenmesi tanimmda yer alan “ya da
kullanmilmasimin engellenmesi” terimi kaldirilmalidir. 95/46/EC Sayili direktifin 2.
maddesinin (b) bendinde “blocking” ibaresi var iken Regiilasyon Teklifinde bu ibare de
tanim metninden ¢ikarilmustir. Regiilasyon Teklifi metninde teklife iligkin ayrintili
aciklamalara yer verilen boliim altindaki “Diizeltme ve silme™ ile ilgili 3.4.3.3 numarali
“blocking” ibaresinin belirsiz oldugu sebebiyle soz konusu ifadeden kagmildig:
belirtilmektedir. Aym sekilde, madde metnindeki “muhafaza edilmesi” ibaresinin de
gerek Direktif’te ve gerekse Regiilasyon Teklifinde mevcut olmamasinda &tiirii
¢ikarilmas: uygun olacaktir. Kald: ki kaydedilme ve depolama terimleri bu hususu
karsilamaktadir.

Direktifte veri sorumlusu olabilecek siijelerin kapsami daha genisken, tasarinn
(1) bendinde bu kapsam daha dar tutulmustur. Kamu kurum ve kuruluslar ile kisisel veri
isleme ama¢ ve araglarini kullanabilecek diger kisilerin tanima dahil edilmesi
gerekmektedir. Bu ayn1 zamanda AB Direktifine daha siki bir uyumu getirirken Kanun
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Tasarisiun kendi igerisindeki tutarliligi agisindan da faydali olacaktir. Zira tasarinin
gerekgesinin 2nci maddesinde bu kanunun kamu sektdrii ve Ozel sektér ayrimi
vapilmaksizin tiim sektorlere uygulanacagimi belirtmektedir. Bu nedenle bu hususun
maddeye de yansitilmasi gerekmektedir.

e Tasarimn 4. Maddesine iliskin Olarak

Tasarinin 4’tincti maddesinin 2. fikrasinda yer alan kisisel verilerin islenmesine
iliskin ilkeler AB Direktifinin 6inc1 maddesinden farkliliklar gostermektedir. Tasarinin
24 maddesinin (b) bendinde yer alan “Kisisel verilerin anonim hale getirilmek suretiyle
tarihsel, bilimsel ve istatistiksel amaglarla islenmesi” seklindeki istisnanin, hukuka
uygun bir neden olarak benimsenmesi Onerilmektedir. Tiirkiye’yi bilgi toplumuna
ulastirma hedefi ile; veriden kanun gergevesi icerisinde maksimum Olgiide istifade
etmek ve kisilerin 6zel hayatinin gizliligine sayg1 duyarak deger yaratilmasim saglamak
amactyla genel ilkelere boyle bir fikra eklenmesinin elzem oldugu diisiiniilmektedir.

e Tasarmmn 5. Maddesine iliskin Olarak

Tasarida kisisel verilerin islenme sartlar1 AB standartlarindan daha dar bir
kapsamla tanimlanmistir. AB diizenlemelerinde riza, veri islemek igin gerekli hukuki
dayanaklarddn yalnizca biri olup tek hukuki dayanak degildir. “Mesru amag™ kisisel
verilerin islenmesi konusunda bir diger hukuki dayanak olarak kabul edilmektedir.
“riza” kavraminin kullanicilara ve topluma fayda saglayacak, veri isleme temelli
venilik¢ilik g6z Oniine alinarak deZerlendirilmesi gerekmektedir. Bu durum
kullanicilarin kimliginin dogrudan bilinmedigi durumlarda ozellikle veri temelli
inovasyon ve ARGE calismalari agisindan bilylik 6nem tasimakta olup, Internet
hizmetleri ekosistemi agisindan her an herkesin kimliginin agik¢a tanimlanmast
zorunlulugunu getirebilecektir.

Ilgili kisinin, 6zgiir ve bilgilendirilmis rizas1 (informed consent) uygun bir metot
ile alinabilmelidir. Bu noktada ilgili kisi kisisel verinin islendigi baglamdan da haberdar
olmalidir. Alinan riza, ayni ya da benzer amagtaki diger tiim veri isleme faaliyetleri icin
de gecerli olmalidir. Eger ilgili kisinin rizas1 elektronik bir istek ile alinmissa, bu istek
agik ve net olmali ve bahsedilen servisle sinirli tutulmas: zorunlulugu da olmamalidir.

2. fikranin d bendinde yer alan “alenilestirme” terimi ile kastedilenin ne oldugu
anlagilamamakla birlikte, soyut bu kavram tehlikeli bir nitelik arz etmektedir. Ornegin
sosyal medyada bir takim bilgilerini paylasan kisi ya da bir konferansta fikirlerini belirli
bir grupla paylasan kisi bu bilgileri alenilestirmis sayilacak midir? Sayilacaksa bu
verilere giiven nasil saglanacaktir? Bu verileri kim, nasil isleyecektir? Kisi belirli bir
hususta ifsa ettigi bilginin alenilestirme sinirlarina girip girmedigini nasil bilecek ve
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belirleyecektir? Bu bent ile tasarimin aslinda temel hak ve Gzglrliikleri korumaktan
ziyade, iktidarin daha fazla kisisel veri elde etmeyi amaglamasina hizmet etmesinin bir
yansimas: olarak degerlendirebiliriz. Bu degérlendirme Direktif’in 7. maddesinde
alenilestirme teriminin yer almamasi dikkate alindiginda daha da somutlasmaktadir. Bu
nedenle 2. fikranin d bendi tasaridan ¢ikarilmalidir.

e Tasarimmn 6. Maddesine liskin Olarak

5. madde ile ilgili “riza” hususunda yapilan tespitler burada da gecerlidir. Bu
nedenle buna uygun degisikliklerin yapilmas: gerekmektedir. Ayrica, 2.fikrada yer alan
“yeterli dnlemler” ifadesinin igerigi kanun metni icerisinde doldurulmalidir. Tasarinin
geneline bakildiginda bu tiirden ¢ok fazla bogluklarm oldugu, bir kismu ile ilgili
diizenlemenin yonetmeliklerle yapilacag: belirtilirken bir kisminda bu husus da yer
almamustir.

Bu kadar yeni, gelismekte olan bir alana iliskin diizenlemelere iligkin 6zellikle
istisna niteligi tagumasi gereken veri islenmesine iliskin diizenlemelerin yénetmeliklere
birakilmasi Anayasa’nin temel hak ve ozgiirliklerin kisitlanmasma iliskin 13.
maddesine de aykirilik teskil edecektir. Bu nedenle yeterli 6nlemlerden kastin ne oldugu
ayrintilartyla agiklanmalidir.

e Tasarmn 7. Maddesine iliskin Olarak

2. fikrada gecen “diger kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir” ifadesi tasarin
bir¢ok maddesinde yer almaktadir. S6z konusu ifade Anayasanin 20. maddesine eklenen
hitkmii de anlamsiz kilmaktadir. Soyle ki; bu kanunun amaglarindan biri de, kisisel
veriler ile ilgili mevzuatta yer alan diger diizenlemeleri de hem Anayasa’ya eklenen
hitkme uygun hale getirmek hem de bu diizenlemeleri Avrupa Birligi normlart
cergevesinde belirli bir kanun altinda sadelestirerek derlemek olmalidir. Ozetle amag,
diger kanunlarda yer alan hiikiimleri bu kanunda yer alan esaslara uygun hale getirmek
olmaliyken, bunun tam tersinin ifade edilmesi uygulamada bir¢ok ¢atismaya ve hak
ihlallerine neden olacaktir. Tasarida yer alan bu ifade, diger kanunlar bu kanunun
uygulama alani disina itecek, kanundan beklenen amacin gerceklesmesini engelleyerek,
kisisel = verilerin korunmasi hususunda bir¢ok ayriksi diizenlemenin var
olmasina/olabilmesine neden olacaktir. Bu nedenle kanununda yer alan diizenlemelerin
bir anlam ifade edebilmesi i¢in bu tutumdan vazgecilmesi, bu ve buna benzer
hitkimlerin tasartdan ¢ikarilmasi gerekmektedir.

Anonim veri, kisisel veri niteliginde olmadigi i¢cin AB i¢inde ne birincil ne de
ikincil baglayict diizenlemelerde anonimlestirme tekniklerine atif yapan herhangi bir
diizenleme mevcut degildir. Gelisen teknolojiye bagl: olarak degisen bu konuda ikineil
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diizenlemelerde bu konuya yer vermemek veya teknoloji nétr bir bakis acisiyla siiregler
Ongdrmek yerinde olacaktir. Bu anlamda AB Veri Korumas: Direktifi Resital Madde
27'de dizenlenen isleme kurallart verilerin anonim olarak islenmesi ve veri sahibinin
kimliginin tespit edilemeyecek sekilde saklanmasi konularinda rehberlik etmesi
acisindan faydali bir ara¢ olarak kullanilabilir. Verilerin anonimlestirilmesi, verilerin
kigisel niteliginin kaldirilmasi yoluyla bireylerin kisisel verilerinin korunmasi ve
gizliligin korunmasi olarak belirtilen taslak kanunun amaglarina ulasiimasini
saglamaktadir. Buna bagh olarak sektdriin kisisel verilerin anonimlestirilmesine iliskin
olarak giincel ve giivenli metotlari kullanabilmesinin anonimlestirme tekniklerinin
burada smirl sekilde sayilmast nedeniyle engellenecegi diistiniilmektedir.

e Tasarmn 8. Maddesine Iliskin Olarak

S6z konusu bu madde aslinda islenen tiim kisisel verilerin aktarilabilecegini
diizenlemektedir. Madde diizenlenirken, kisisel verilerin islenebilmesi ve
aktarilabilmesini adeta tiim temel hak ve ozgirliiklerden daha dstiin tutulmustur.
Ornegin burada 6zel hayatin gizliliginin 6n planda tutulmasi gerekmektedir.

7. madde ile ilgili olarak “diger kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir” ifadesine
iliskin a¢iklamalar bu hiikiim i¢in de gecerlidir.

e Tasarmn 9. Maddesine iliskin Olarak

Tasarinm 8. maddesi tespit edilen sorunlar ve sorunlara iliskin ifadeler bu hiikiim
icin de gegerlidir.

Yabanci lilke baglaminda, veri sahibi kisinin haklari, devletlerin ¢ikarlarina,
devletlerarasi pazarliklarin kaderine bagh kilinmaktadir. Verilerin paylasilabilmesi i¢in
maddede yer alan, “ilgili yabanci ilkede yeterli korumanin bulunmas1™; kisisel verinin
aktarilacag iilkede yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise, sdz konusu
“lilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 taahhiit etmesi” gibi dogrulanmasi
imkansiz kogullarin, tlkeler arasi iligki ve pazarliklarm sonucuna gore yetkililerin,
bireylerin kigisel verilerinin aktarilmasi hususunda tam bir serbestlikle hareket
etmelerine imkan saglamak i¢in maddeye eklendigi g6zden kagmamaktadir.

e Tasarmn 10. Maddesine fliskin Olarak

Tasarimin bir 6nceki halinde yer alan 2. fikra hitkmiiniin bu tasaridan neden
¢ikarildign  anlagilamamistir.  Tam  olarak aydinlatma  yitkiimliiliigiin yerine
getirilmesinden ve bireylerin kisisel verilerine iliskin bilgilere sahip olabilmesi
a¢isindan sz konusu “Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ya da anonim hale

Tirkiye Biiylik Millet Meclisi (S. Sayist: 117)



—35-—

getirilmesi halinde veri sorumlusu, ilgili kisiyi ayrica bilgilendirmekle yiikiimliidiir”
hiitkmiiniin tasariya eklenmesi gerekmektedir.

Ayrica, maddeye kisisel verilerin dogrudan ilgili kisi haricinde bir kaynaktan
elde edildigi durumlara 6zgii bir fikra eklenmesi ve bilgilendirme yiikiimliiliigiiniin
dogrudan elde edilen acik riza ¢ercevesinde edinilen kisisel veriler igin uygulanmasi ve
veri sorumlusunun béyle bir durumda bu yiikiimlilliigii miimkiin ve gergeklestirilebilir
ol¢iide yerine getirmesi saglanmalidir.

e Tasarmn 11. Maddesine Iliskin Olarak

Kisilerin rizas1 disinda, kanun ya da sozlesmelerle de mesrulastiriimayan ve
olumsuz sonuglar meydana getirecek kisisel veri islemlerine de itiraz etme hakk:
getirilmesi, kisinin kendisi disinda islenen verilere iliskin denetimini saglamak
acisindan onem arz etmektedir.

o Tasarmn 12. Maddesine iliskin Olarak

Madde ile veri sorumlusuna kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini
onlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin
muhafazasim saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini saglamaya yénelik gerekli
tedbirleri alma yiikiimliiliigii getirilmistir. S6z konusu yiikiimliilitkk Bor¢lar Kanunu’nun
65.ve 71. maddeleri arasinda diizenlenen “kusursuz sorumluluk” miiessesine benzerdir.
Bu baglamda Borglar Kanunu’nun adam ¢alistiranin, ¢alisanini segerken, isiyle ilgili
talimat verirken, gozetim ve denetimde bulunurken, zararin dogmasini engellemek i¢in
gerekli dzeni gosterdigini ispat etmesi halinde sorumluluktan kurtulacagmi diizenleyen
66. maddesinin 2. fikrasa benzer bir istisna 6ngoriilebilir. Ayrica, Yargitay’in
“kusursuz sorumlu oldugu iddia edilen tarafin, olayla zarar arasindaki illiyet bagmmn
miicbir sebep, zarar gorenin veya 3. kiginin tam kusuru ile kesildigini kanitlamak

suretiyle sorumluluktan kurtulabilecegi yoniindeki kararlarindaki lafzina uygun bir
hiikkmiin 6ngoriilmesi yerinde olacaktir.

Ayrica 5. bent baglaminda, Regiilasyon Teklifi’nin 31. maddesinin 1. fikrasinda
kisisel verilerin islenmesine iligkin ihlallerde bildirim siiresi 24 saat olarak
ongoriilmiigtiir. Bu ¢ergevede, madde metninde yer alan “en kisa siire” ibaresi yerine
“24 saat” ifadesinin eklenmesi hem AB normlarina uyum hem de maddeye somutluk
kazandirmak adina nem tasimaktadir.

e Tasarmn 13. Maddesine iliskin Olarak

Tlgili kisi taleplerini veri sorunlusuna yazili olarak bildirmek zorundayken, veri
sorumlusunun bagvuruya iliskin cevabindaki bildirim yazili olmak zorunda degildir.
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Neden bdyle bir diizenleme geregi duyuldugu anlagilamamistir. S6z konusu diizenleme
birgok agidan soruna neden olabilecek niteliktedir.

Ornegin, 14. madde ile diizenlenen kurula sikayet milessesine bagvuru i¢in, bu
maddedeki siirecin olumsuz sonug¢landiginin ispati gerekecektir. Veri sorumlusunun
sozlii olarak da red ya da kabul cevabi verebilecegi diisiiniildiigiinde ispat sorunu ile
kargilasilacaktir. Bu durumda kisisel verisi kaydedilen bireyi veri sorumlusu karsisinda
gligstiz kilacaktir. Bu nedenle basvuruya cevabin da yazili olarak bildirilmesi
gerekmektedir. Aksi halde amaci kisisel verileri korumak olan kanunun bu amacin
gerceklesmesi sekteye ugrayacaktir.

“Ancak islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde Kurulca belirlenen
tarifedeki {icret almabilir.” ifadesinden kastedilenin ne oldugu anlasilamamaktadir. Bu
tiir bir sikayet islemi ne gibi bir maliyet gerektirebilir ve kurul bunu nasil ve neye gore
belirleyecektir. S6z konusu hitkmiin madde metninden ¢ikarilmasi, kisilerin adil
yargilanma haklarinin saglanabilmesi agisindan gereklidir.

e Tasarinin 14. Maddesine iliskin Olarak

3.fikranin burada yer almasina gerek yoktur zira tazminat haklar1 ve sartlar1 Tirk
hukukunun genel hiikiimlerinde yer almaktadar.

e Tasarmn 16. Maddesine iliskin Olarak

Maddede tanimlanan veri koruma sicili, Kisisel Verileri Koruma Kurulu Genel
Sekreterligi tarafindan veri sorumlularmin kigisel verileri islemeye baslamadan dnce
kaydolmalarmnin zorunlu oldugu bir veri tabaninin olusturulmasi araciligiyla veri
sorumlularinin 6n incelemeye ve kontrole tabi tutulmasi seklinde tasarlanmistir. Oysa
Avrupa Komisyonu’nun veri siciline iliskin yeni yaklasimi tam aksi yondedir. Buna
gore temel prensip, bildirim usuliine tabi 6n inceleme ve kontrol mekanizmalarinin
olusturulmast degil, herhangi bir bildirimde bulunmaksizin serbest faaliyette bulunan
veri sorumlularinin sonradan denetimlerinin saglanmasina yonelik mekanizmalarin
tasarlanmasidir. AB’de veri sorumlularmin Direktif>teki ilke ve yiiktimliiliikkleri hayata
gegirebilmeleri igin uygun ve efektif tedbirleri almasi ve uygulamasi gerekliligini ifade
eden “hesap verilebilirlik” ilkesi, bu tiir kayit sistemleri kurulmasi yerine, iyi bir veri
korumasi yonetisimi i¢in veri sorumlularmin sorumluluklarimi artiran " ve veri
sorumlulart tizerinden isleyecek “sorumluluk esasli mekanizmalarin” amaca daha ¢ok
hizmet edecegini vurgulamaktadir. Bu nedenle s6z konusu maddenin tasaridan
kaldirilmasi gerekmektedir.
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o Tasarinin 17. Maddesine iliskin Olarak

Tasar’’nm 17. maddesi veri korumasina iliskin suglar1 diizenlemekte ve TCK’ya
atifta bulunarak hiirriyeti baglayici cezalar getirmektedir. S6z konusu diizenlemeler
TCK kapsaminda yer almalari nedeniyle ayrica burada bir diizenlenme yapimasina
gerek yoktur.

Madde metninde, s6z konusu para cezalarmin ihlali olusturan fiil temel alinarak
m yoksa ihlal edilen hiikiim alinarak m belirlenecegi, bagka bir deyisle ayni hitkmii
ihlal eden birden fazla fiil neticesinde tek bir para cezasina mi, her bir fiil i¢in ayr1 ayn
para cezalarina m1 hitkmedilecegi belirsizdir. Bu hususun a¢iklifa kavusturulmasi
gerckmektedir.

o Tasarimin 18. Maddesine Iliskin Olarak

Ayrica, kamu kurum ve kuruluslarinin tasari kapsamindaki diger veri sorumlulari
ile esit diizeyde sorumluluga sahip olmasinin amaglandig: tasarimin gerekgesinde yer
almaktadir. Bu ¢ercevede, hem bu hususun pekistirilmesine yonelik olarak tasarida yer
alan “veri sorumlusu” tanimina yapilmasi tavsiye edilen eklemeyle, hem de tasarinin
24. maddesi ile kamu kurum ve kuruluglarina taninan istisnai yetkilerin daraltilmasina
iliskin tavsiyeler birlikte degerlendirildiginde, madde gergevesinde kamu kurum ve
kuruluslarinin idari para cezalarindan muaf tutulmas: tutarsizlik yaratacaktir. Bu
sebeple, kamu kurum ve kuruluglarmin kisisel verilerin islenmesine iliskin bir aykiriik
gergeklestirmesi ve bu aykiriligin Kurul tarafindan tespiti halinde, ilgili kisinin idari
dava usulii ¢er¢evesinde acabilecegi tam yargi davasmin &tesinde bir tazminat
giivencesine ihtiyac duyabilecegi diistiniilmektedir.

4. fikrada yer alan diizenleme Idari Yargilama Usulii Kanunu igerisinde agik¢a
diizenlendiginden, burada tekrar diizenlenmesinin bir anlami1 yoktur.

e Tasarimin 21. Maddesine fliskin Olarak

Kurul tiyelerinin dogrudan Bakanlar Kurulu ve Cumhurbaskam tarafindan
belirlenmesi yerine, kisisel verilerin korunmasi alaninin paydaslar: tarafindan
Onerilecek adaylar arasindan segilmesi; aranan tecriibe kriterlerine “kisisel verilerin
korunmas1”, “mahremiyet”, “bilgi gizliligi/glivenligi” gibi konularda mesleki tecriibe
sahibi olunmasinin eklenmesi, Kurul’da yer alacak akademisyenlerin bilgi teknolojileri

alaninda akademik yetkinlige sahip olmalari 6nerilmektedir.

Direktif’in 62. resitalinde iiye devletlerin denetim kurumlarinin gorevlerini
tamamen bagimsiz olarak icra etmelerinin bireylerin kigisel verilerinin islenmesiyle
ilgili olarak korunmalar: bakimindan gerekli oldugu belirtilmistir.
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Tasarida, iktidarin RTUK diizenlemesinde de bir benzeri goriildiigii tizere kurula
hiikmetme g¢abasi igerisinde oldugu kaygisi olugmaktadir.

Bu kapsamda Kurul’un tam bagimsizliginin saglanmasi adina Kurul tiyelerinin
yalmzca Bakanlar Kurulu ve Cumhurbaskani tarafindan segilen bir yapi olarak
olusturulmast  yerine, sektdér temsilcilerinin, avukatlarin, 06zel sektoriin,
akademisyenlerin ve yargi mercilerinin de gosterecegi adaylarin yer alabilecegi bir yapi
olarak olusturulmasi uygun olacaktir. Ayrica Baskan ve Ikinci Baskan’t da kurul
tiyelerinin kendisi se¢mesi gerekir. Ancak tasari hiikiimetin ¢ikarlar1 dogrultusunda,
iktidara bagimli bir kurul olusturmay1 amaglamaktadir.

Ayrica 9. fikrada yer alan diizenleme de ( Uyelerin gorevleri sebebiyle isledikleri
iddia edilen suglara iligkin sorusturmalar 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanuna gore yapilir ve bunlar
hakkinda sorusturma izni Basbakan tarafindan verilir) yine kurula hitkmetme ¢abasi
igerisine girildigini gostermektedir. S6z konusu sorusturma izninin Bagbakanlik¢a
verilmesi gerektigine dair hitkmiin, kisisel verilerin korunmasi hususunda hesap
sorulabilirlik a¢isindan tasaridan ¢ikariimasi gerekmektedir.

e Tasarmn 25. Maddesine fliskin Olarak

Taslakta daire bagkanliklarinin sayisin yediyi gegemeyecedi séylenmis ancak,
icerigi, gorev tanimlar1 Bakanlar Kurulu karariyla yiiriirliige konulacak yonetmelikle
olacag: belirtilmistir. Teskilatlanmaya iliskin hiikiimlerin diizenleyici islemlerle
yapilmas1 hususu Anayasa Mahkemesi tarafindan da tartisilmis ve sonug olarak bu
durumun hukuka aykir1 olduguna karar verilmistir. Bu nedenle, daire baskanliklarinin
neler oldugu, ¢alisma usul ve esaslarma iligkin kanun igerisinde ayrica diizenlemeler
yapilmasi gerekmektedir.

e Tasarmn 28. Maddesine iliskin Olarak

28.madde istisnalar1 igermektedir. S6z konusu istisnalar, Tasarinin belirtilmis
amacina ve anayasaya aykiri olup, ¢elismektedir. Tasar ile ilgili elestirilerin en 6nemli
noktalarindan biridir. Kamuya hemen her tiirlii amagla son derece genis bir kisisel veri
isleme yetkisi vermektedir. Bu durum Tasarisi’nin daha ilk hiikmii ile yani amaci ile
celismektedir.

Bumadde, kontrolii miimkiin olmayan, kanunun korumay1 amagladig: temel hak
ve Ozgiirliikleri anlamsizlastiracak nitelikte, “fisleme” de dahil olmak iizere her tiirlii
amag ile kullanilabilecek ¢ok genis muafiyetler icermektedir. S6z konusu madde ile
diger maddelerdeki hakkin 6ztinii ortadan kaldiran genis istisnalara ek olarak, tasarmin
6neeki kisimlarinda tanir goriindiigii biitiin haklar adeta genel bir istisna parantezine
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almarak bu kez kategorik bigimde iptal edilmektedir. Diizenleme sayesinde tasari
cergevesinde getirilen kurallarin higbiri “esas olarak™ kamu kurum ve kuruluslarina
uygulanmayacak olup, istisnai olarak uygulanacak bir hal almastir.

Hukuki diizenlemelerde istisna, esas hilkkme ayriksi durumlar oldugu igin
miimkiin olduk¢a somut bir bicimde ve esas hitkmiin anlammi bozmayacak igerikte
olmalidir. Aksi takdirde esasen korunmak istenen menfaatin, istisna karsisinda bir
anlam ifade etmesi beklenemez.

Tasar1 bireyi korumak i¢in &zel sektore kisitlamalar getirmekte, oysa ayni
dengeyi birey-devlet arasi iligkide gzetmeksizin, Anayasa’nin 20/3. maddesinde kisisel
verilerin korumasinin temel bir insan hakki olarak diizenlenmis olmasina ve Anayasa
Mahkemesi’nin igtihatlarinin da bu dogrultuda olmasina ragmen, devlet kuruluslarinin
bu kisitlamalardan muaf olmasina sebebiyet verebilecek istisnalar dngérmektedir.

Anayasanin orantililik ilkesinin goz Oniinde bulundurulmas: onerilmektedir.
Kamu kurumlar: bireylerin kisisel verilerinin en ¢ok kullanildig1 yerlerdir. Yer verilen
genis istisnalar kamu kurumlarinin kisisel veri islemesine zemin hazirlamakta ve bu
durum bireylerin kisisel verileri i¢in gereginden fazla risk yaratmaktadir.

Alenilestirmeye iliskin dile getirilen hususlar bu madde i¢in de gegerlidir.

e Tasarida Yer Almayan Eksik Hususlar

Tasart’da yer almayan ancak AB Regiilasyon Tasarisinda yer alan kavramlardan
biri takma adli veri (pseudonymous data) kavramidir. Kavram ozetle sunu ifade
etmektedir: "takma adli veri" ek bilgiler kullanilmadan belirli bir veri sahibi ile
iligkilendirilemeyen ve séz konusu ek bilgilerin ayr olarak, iliskilendirilmeyi 6nleyici
Onlemler altinda saklandig: kisisel veriler anlamina gelmektedir. Eger veri sorumlusu
tarafindan islenen veri, sorumlunun bir kisiyi dogrudan belirlemesine izin vermiyorsa
va da takma adli veri olusturuyorsa, veri sorumlusu yalnizca bu kanuna uyumluluk”
saglamak icin ilgili kisiyi belirlemek amaciyla s6z konusu ek bilgileri alamaz ya da
isleyemez. Tek bagina kullanildiginda, herhangi bir ek bilgi olmadan, bir bireyi
tamimlayamayan ancak en fazla bireyleri tammlamadan birbirinden ayirabilen veriler
gibi veri tipleri de koruma gerektirmektedirler. Ciinkii bu veriler ile tekrar
tanimlayabilme miimkiin hale gelmektedir. Ancak veri sorumlularinin alacag: yeterli
organizasyonel ve teknik onlemler verinin dolayli olarak tanmmlayabilir kalmasint
saglamaktadir.

Direktifte takma adli veri olarak adlandimlan bu tiir kisisel veriler risk bazl
yaklagim ve sorumluluk agisindan iyi bir 6rnektir. Ciinkii verinin takma adl veri olarak
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kalmasini saglamak amaciyla veri sorumlusu verilerin tamamen iliskilendirilebilir hale
gelmesini engellemek amaciyla gereken tiim makul Snlemleri almak zorunda kalacaktir.
Takma adli veri, kisisel veriyi anonim hale getirmeyip bir kimliksizlestirme yontemi
olarak, veri odakli inovasyon acisindan da son derece &nemli olup, veri sorumlusu
olarak karsimiza ¢ikacak KOBI’lere ve geng girisimcilere veri islemek agisindan fayda
saglayacaktir. Takma Adli Veri tanimi Madde 3’te yer alan tanimlara eklenmelidir.

Tasarida yer almayan bir diger husus, araci1 hizmet saglayicilardir. Aract hizmet
saglayicilar, internet tizerinde sunduklart hizmetler vasitas ile liglincii taraflar: bir araya
getirmekte ya da taraflar arasindaki islemleri kolaylastirmaktadirlar. Araci Hizmet
Saglayicilar, iglincii taraflarin internet lizerinde sunduklari icerik, {irlin ve hizmetlere
yer saglamakta, iletmekte ve endekslemektedirler. '

Arac1 Hizmet Saglayicilara iliskin Istisnalar: Araci hizmet saglayicilar, hizmet
sunduklart elektronik ortami kullanan gergek ve tiizel kisiler tarafindan saglanan
igerikleri kontrol etmek veya bu igerik veya igerige konu mal ve hizmetle ilgili hukuka

aykir1 bir faaliyetin veya durumun séz konusu olup olmadigini arastirmakla yiikiimlii
degildir.

Mizgin Irgat
Bitlis
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MUHALEFET SERHI

1/541 Esas numarali Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun Tasarisi’na iliskin Alt Komisyon
muhalefet serhimiz asagidaki gibidir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun Tasarisimn ilk goriismesi 27.1.2016 tarihinde esas
komisyon olarak Adalet Komisyonunda yapilmistir. Komisyonda Tasari’nin ozellikle
temel haklarin korunmasi, olusturulacak kurulun tarafsizlig ile teknik diizenlemelerin
uygulamada farkli yorumlara yol agmayacak bi¢imde ele alinarak yeniden diizenlenmesi
amaciyla alt komisyona havale edilmesi kararlastirilmis ve alt komisyon iyeleri
belirlenmistir.

1-2 Subat 2016 tarihlerinde yapilan toplantilarda Tasarinin Alt Komisyon gorismeleri
tamamlanmistir.

TASARININ GENELINE ILiSKIN DEGERLENDIRME

Anayasa’nin 20°'nci maddesinin 3. fikras;; “Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin
korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler
hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini
talep etme ve amaglari dogrultusunda kullanilip kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar.
Kisisel veriler, ancak kanunda 6ngoriilen hallerde veya kisinin agik rizasiyla islenebilir.
Kisisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla diizenlenir.” Hukmiini
amirdir.

Kisisel verilerin korunmasi Anayasanin 20'nci maddesinde diizenlenmis temel bir haktir.
Bu konuda bugiine kadar gerceve bir yasa diizenlenmemis olsa da i¢ hukukumuzda gesitli
alanlarda yapilmis daginik diizenlemeler bulunmaktadir. Tirkiye, kisisel verilerin izinsiz
paylasildigl, yasal olmayan dinleme ve izlemelerle, 6zel hayatin gizliliginin ihlal edildigi
bir iilke durumundadir. insanlar telefonda, iste ve evde dinlenildikleri, hastana, vergi,
noter, telekomiinikasyon ve benzeri resmi ya da 6zel veri isleyicileri ile muhatap
olduklarinda kendilerine ait kisisel bilgilerin kaydedildigi kuskusuyla ve endisesiyle
yasamaktadir.

Toplumda bir korku imparatorluguna dénmis olan bu durumun siiratle onarilmasini
zorunlu gérmekteyiz. '

Nitekim Milliyet¢i Hareket Partisi olarak se¢im beyannamemizde, “Bilgi giivenliginin
saglanmasi stratejik 6neme sahip olup; bilgiye erisimin, paylasiimasinin ve korunmasinin
giivenligi icin gerekli hukuki, kurumsal ve teknolojik altyap1 olusturulacaktir. Kisisel,
kurumsal ve ulusal bilgilerin giivenliginin saglanmasinda yonetici, kullanicy, {iretici, satici,
uygulayici, denetleyici ve duzenleyici taraflarin sorumluluk icinde hareket etmesi
saglanacaktir.

Ulkemizde, 6zellikle sosyal giivenlik, adres, kimlik, secmen, vergi kayitlar gibi kritik
kisisel verileri, bilgi ve belgeleri isleyen, sunan ve saklayan kamu gérevlileri ile bankalar,
finans kuruluslar, elektronik sertifika hizmet saglayicilari, kayith elektronik posta hizmet
saglayicilar, noterler vb gibi 6nemli bilgi isleyen, tasiyan ve saklayan kuruluslarin bilgi ve
iletigim giivenligini temin edecek bir altpapiya sahip olmalar1 saglanacaktir.
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Ozel hayatin gizliligini ihlal eden yasal olmayan dinleme ve izlemeler ile bunlarin
yayinlanmasi engellenecek ve vatandaslarin iletisim 6zgiirliga ve 6zel hayatinin gizliligini
teminat altina alan koruyucu tedbirler alinacak, faillerin etkin cezai miieyyideye tabi
tutulmasi saglanacaktir” denilmektedir.

Bu tasarinin yasalagmasi ile Anayasal bir zorunluluk yerine gelirken bir taraftan da diger
kanunlarin uygulanmasi sirasinda yaganan sikintilarn, tereddiitlerin ve karmasanin da
son bulmasi beklenmektedir.

Bununla birlikte;

Tasariya bakildiginda bir Anayasal temel hakkin ifasi bakimindan ve tasarida yer verilen
ama¢ bakimindan diizenleme yerinde olmakla birlikte; gerek olusturulan normlar,
gerekse de tesekkiil ettirilen Kisisel Verileri Koruma Kurumu ve Kuruluna iligkin
diizenlemeler, temelde kanun tasarisinin amaci ve temel ilkelerinde belirtilen kisisel
verilerin korunmasi anlayisindan uzaklastig), istisnalarin yer yer muglak ifadelerle
uygulamada tereddiitlere yol agabilecek ve farkli uygulamalar: beraberinde getirebilecek
bir nitelik arz ettigi, bir temel hakkin tesisi i¢in dizenleme yapilirken vatandaslarin bagka
bir hakkinin ihlaline de sebep olabilecegi anlasiimaktadir.

Kurumun tarafsizligl ana unsurlardan birisi olmakla birlikte kurum adina karar orgam
olarak tesekkiil ettirilen Kurul Giyelerinin nitelikleri ve segilmeleri basta olmak tizere baz
hususlar tarafsizlik ilkesi ile uyusmamaktadir. Yine Tasarinin biitliniinde tam olarak ne
yapilmak istendiginin, kurumun gorev, yetki ve sorumluluguna dair kafa karisikhiklarinin
oldugu, teskilat, personel ve kadro dlizenlemesinden kaynakl bazi islaha muhtag hususlar
bulundugu gorilmastir.

Alt komisyon ¢alismalarinda bunlara dikkat ¢ekilmis olmakla birlikte ana tasarinin disina
cikilmayarak, bazi maddelerde kiicik degisikliklerle yetinildigi, tereddiit edilen
hususlarda anlamh bir degisiklik yapiimadigi miisahade edilmistir.

TASARININ MADDELERINE iLiSKiN DEGERLENDIRME

Tasarimin maddelerine bakildiginda maddelerin diger iilkelerdeki uygulamalar da dikkate
alinarak dizenlendigi gorilmektedir. "

1,2 ve 3.maddelerde amag, kapsam ve tanimlar diizenlenmis olup amag Anayasa’nin 20.
Maddesinin 3. Fikrasindaki diizenleme g¢ergevesinde diizenlenmis, kapsamda belirtilen
“veri kayit sisteminin pargasi olmayan” ancak depolanan kigisel verilerin durumu agikliga
kavusturulmamis, yine madde iginde gegen “otomatik isleme”, tanimlar maddesinde
acikliga kavusturulmamis, ayrica Tasart iginde yer alan bazi kavramlar kendi maddesi
icinde yeterince ayrintilandirilmadigl gibi tanimlar icinde de yer verilmemistir. Bu
nedenle tamimlarda eksiklik ve belirsizlikler bulunmaktadir. A¢ik riza kavrami énemli
olup acik rizanin nasil hangi araglarla verilebilecegi belirli degildir. Tasarinin bir ¢ok
maddesinde atif yapilan bu kavramin kisi iradesini istismar edecek bosluklar
birakilmadan ve yazili olmasi hususu esas olmak tzere netlestirilmesi gerekmektedir.

4.madde kisisel verilerin islenmesindeki genel ilkeleri belirlenmis, bu maddeye ilgililerin
haklarinda yapilan islemlere iligkin bilgilendirilmesi ve bu yéniiyle agikhiga dair bir
ilkenin de konulmas1 gerekmektedir.
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5, 6,7, 8 ve 9. Maddede kisisel verilerin islenme sartlari, 6zel nitelikli veriler ve islenme
sartlari, Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi, kisisel
verilerin tglincii kisilere ve yurtdisina aktarilmas: hususlar diizenlenmistir. 5.
Maddedeki fiili imkansizlik meselesi ileride bu maddeye atif yapan maddeler de dikkate
almdifinda belirsizlik olusturmakta ayrica 2.fikranin (f) bendinde yer alan veri
sorumlusunun mesru menfaati kavrami belirsiz ve istismara acik bir hiikiim
niteligindedir.

6. Maddede &zel nitelikli kisisel verilerin neler oldugu sayilmis olmakla birlikte hem
sayllan hususlar mahiyeti itibariyle birbiriyle denk degildir hem de bu 6zel nitelikli kisisel
verilerin islenmesini gerektirecek bir durum da bulunmamaktadir. Madde ile insanlarin
dini, mezhebi, etnik kokeni, siyasi goriist, felsefi inanci, cinsel tercihi gibi bilgilerin
islenebilecek olmast, bu kanunun amagta ve temel ilkelerde belirtilen esaslarin aksine bir
“fisleme kanunu” mu oldugu sorusunu akla getirmektedir. O sebeple bu maddenin
veniden yazilmasi zorunludur.

6, 7, 8 ve 9. Maddelerde yer verilen “yeterli 6nlemler” gibi belirsizlige yollama yapan
kavramlarin i¢inin doldurulmasi, ayrica sakh tutulan diger kanunlardaki hiikiimlere genel
olarak atif yapmak yerine hangi hiikiimler bu kanunun amacina uygun olarak sakh
tutulacaksa onlarin tadadi olarak sayilmasi gerekmektedir.

10, 11 ve 12. Maddeler haklar ve yiikiimliilikleri diizenlemistir.

10. madde ile veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimlilliigi diizenlenmistir. Her ne kadar
veri sorumlusu tanimlarda kisaca tarif edilmisse de Veri Sorumlusu konusu kendisine
atfedilen gorev ve sorumluluk dikkate alindiginda ayrintilandiriimaya muhtactir.

Kim oldugu, hiyerarsideki baghlik iliskisi, yetki devri yapip yapamayacagi, Kamu ya da
ozel sektdrde, sivil toplum kuruluslarindaki yapilanmalari ile sorumluluklari a Ayrica ézel
bir cezai sorumluluk ya da muafiyeti, kendilerine yapilan isnat ve iftiraya karsi korunmasi
ve benzeri hususlardaki eksiklikler, bunun ayri bir madde olarak diizenlenmesini gerekli
kilmaktadir. Veri sorumlusu ve veri isleyenlerin ¢alisma usul ve esaslarini diizenleyen bir
yonetmeligin ¢ikartilacagi hususu tasariya eklenmelidir.

Bazi bilgilerin kisiler tarafindan rizaen aciklansa bile zincirleme olarak baskalarinin
bilgilerinin agi1ga ¢ikmasi ve islenmesi durumunu da ortaya cikarabilecegi durumlarda
diger kisilerin hakkinmi koruyan bir hususa yer verilmemistir. Yine yurtdisina bilgi
aktarimi meselesi Kigisel bir tercih olmakla beraber milli giivenlik meselesi boyutuyla da
degerlendirilmelidir.

13, 14, 15 ve 16. Maddeler basvuru, sikayet ve sicille ilgilidir. 17 ve 18. Maddelerde ise
suclar ve kabahatlerle ilgili hususlar diizenlenmistir. Bu béliimlerde meriyette olan ceza,
tazminat ve disiplin hikiimleri de dikkate alindifinda fiil, miteyyide gibi hususlarda
birliktelik  olusturacak diizenlemelerin veya degisiklikliklerin de yapilmasi
gerekmektedir. Yarginin karar vermede bu giline kadar tereddiite diist{igii konularda yol
gosterici olma adina belirleyici cerceve bir diizenleme yapilmasi gerekmektedir. 16’nci
maddede éngodrillen veri sorumlular siciline kayit zorunluluguna Kurulca objektif
kriterler getirilmek suretiyle istisna getirilebilecegine iliskin hikmiin degistirilmesi
gerekmektedir. $6yle ki Kurula bu denli hassas bir konuda genis bir yetki verilmesi yerine
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s6z konusu istisnalarin Kanunda acikea ifade edilmesi ya da Kanunda gercevesi cizilerek
istisnalarin yénetmelik ile diizenleneceginin hiikiim altina alinmasi uygun olacaktir.

19 - 26. maddeler ile Kisisel Verileri Koruma Kurumu ve Teskilat diizenlenmektedir.

Tasarmin 19'uncu maddesinde idari ve mali 6zerklige sahip bir kamu tiizel kisisi olarak
Kigisel Verileri Koruma Kurumunun kurulacagindan bahsedilmistir. 21’inci maddede ise
Kurumun karar organmin Kisisel Verileri Koruma Kurulu oldugu ifade edilmistir. Yedi
kisilik s6z konusu Kurulun dért tyesi Bakaniar Kurulunca atanirken (i¢ iiyenin ise
Cumhurbagkaninca atanir olmasi izaha muhtagtir. Nitekim Tasarinin 30’uncu maddesiyle
5018 sayih Kanununa ekli Il sayili cetvele eklenen anilan Kurum, diizenleyici ve
denetleyici kurumlarla ayni kategoride degerlendirilmistir. Ancak bu atamalar diger
diizenleyici ve denetleyici kurumlarda kurul iiyeliklerine yapilan atamalardan farkl bir
usuldiir. Kurul iyelerinin tamaminin, bagkan ve ikinci baskanin Bakanlar Kurulu
tarafindan  seciliyor olmasi, Kurulun bagmsizligi ve tarafsizigi  ilkesiyle
bagdagsmamaktadir. Kurul tyelerinin segiminin Kurumun gérevleri ile tarafsizhik ve
bagimsizligiyla uyumlu olmasi gerekmektedir.

Secilecek Kurul lyelerinin sadece kamu veya 6zel sektérde on yil cahismis olma sarti
yeterli degildir. Kritik bir gérev ifa edecek bu Kurumun karar organinda gérev yapacak
liyelerin belirli bir birikime sahip olmalari, egitim diizeylerinin Kurumun gérev, yetki ve
sorumluluklariyla uyumlu olmasi, deneyimlerinin de yine bu islerle ilgili olarak edinilmis
olmasi gerekmektedir. Diger diizenleyici ve denetleyici kurumlarin Kurullarinda oldugu
gibi burada da Kurul tiyelerinin bagta mezuniyet sartlar olmak tizere tiim atama kriterleri
somutlastirlmalidir. Kurumun goérev alaninin hukuk ve yazilim mihendisligi ile ilgili
olmast sebebiyle Kurul iiyelerinin bir kisminin bu alanlardan olma zorunlulugu
getirilmesi, ayrica tarafsizlik ve bagimsizligi desteklemek adina iyelerin Yargitay ve
Danistay’in, TUBITAK ve YOK’iin kendi aralarindan sececekleri iiyelerden tesekkiil etmesi
yerinde olacaktir. Ayrica Kurum baskan yardimcisi ve daire baskanlarinin atama
kriterlerine de ayrintili bir sekilde diizenlemede yer verilmelidir.

22. maddede Kurul dyelerinin yemin metninin basina, “Anayasa ve kanunlara uygun
olarak” ibaresinin eklenmesi gerekmektedir.

Taslakta kurulmasi o6ngérilen Kurumun “iligkili kurulus” statiisiinde olmasi
ongoérilmektedir. Iligkili kurulus statiisiinde bulunan kurumlar, her ne kadar merkezi
idareden ayr bir konuma ve o&zellige sahip olsalar da, Anayasa’min 123’{inci ve
bakanliklar ile bagh ve ilgili kuruluslarin teskilatlanmalarina iliskin esas ve usullerin
diizenlendigi 3046 sayili Kanunun 3’tincii maddesinde bir biitiin oldugu belirtilen “idare”
kapsaminda yer almaktadirlar.

3046 sayili Kanunun “Bagh ve ilgili kurulus birimleri” bashkl 33 iincii maddesinde de,
bagh ve ilgili kuruluslardaki danigma, denetim ve yardimci birimlerin gérevlerinin,
bakanhk merkez teskilatindaki benzer birimlerin gérevleri esas ahinarak kanunla
belirlenecegi hitkme baglanmistir.

5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, &denekler hizmet
birimlerine tahsis edilmekte yani, birimlere harcama yapma yetkisi verilmekte olup,
bahsedilen Kanunun 4’iincti ve 7’nci maddelerinde de, kamu idarelerinin gorev, yetkiave
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sorumluluklarinin, ilgili kanunlarinda agik olarak tanimlanacagi ve kaynaklarin
dagitiminda esas alinacag belirtilmistir.

Taslakta kurumun hizmet birimlerine genel olarak deginilmekle yetinildigi ve bunlarin
gorevlerine iliskin herhangi bir diizenlemeye yer verilmedigi, Taslaga ekli Kurum
personelinin gosterildigi Cetvelde de bu birimlere tahsis edilecek kadrolarim
isimlendirilmeden gérev unvanlarinin diizenlendigi gériilmektedir. Sadece 25 inci
maddenin (1) numaral fikrasinda yapilan diizenlemeden ve Taslagin ekinde yer alan
Kadro Cetvelinden zimnen Kurumda Bagkanlik, Baskan Yardimaligi, Daire Baskanliklari
ile Hukuk Miisavirligi bulunacag anlasilmaktadir.

Goriilecegi lizere, hem Taslagin 25 inci maddesinde, kurumun hizmet birimlerine ve
bunlarin gorev,  yetki ve sorumluluklarina yer verilmemis, hem de bu maddede atifta
bulunulan Daire Baskanlklarinin gorevleri tanimlanmadig: -gibi Kadro Cetvelinde de
isimlendirilmeden (mistakil olmayan daire baskanliklar1 gibi) kadro unvanlan
diizenlenmistir.

Bu gercevede sdzkonusu Kurumun biinyesinde yer almasi planlanan hizmet birimlerinin
ve bunlarin  gérev, yetki ve sorumluluklarinin, emsal yargi kararlar1 da dikkate
alinarak kanunda acik¢a gosterilmesi gerekmektedir.

Tasarinin 26 ve 27. Maddelerinde uzman ve uzman yardimcilig: ile kurum personelinin
mali ve sosyal haklari diizenlenmektedir.

Bir kariyer meslek olarak diizenlenen Kisisel Verileri Koruma Uzman ve Uzman
Yardimciligina atanacaklarda aranacak sartlarin, genel hiikiimlerle birlikte kurumun
gorev alani ile uyumlu 6grenim ve diger niteliklerin bu kanunda yer almasi gerekirdi.

Diger taraftan Kanun Tasarisi ile Kurul Baskan ve iiyeleri ile Kurum personeline yapilacak
6demelerin, 375 sayih Kanun Hikminde Kararnamenin ek 11 inci maddesi uyarinca
belirlenmis emsali personele mali ve sosyal haklar kapsaminda yapilan 6demelerle ayn
usul ve esaslar ¢cercevesinde 6denmesi dngériillmektedir.

Ancak, 375 sayili KHK'nin s6z konusu maddesi 666 sayili KHK ile diizenlenmis olup, bu
maddeye iliskin olarak agilan davalarda ileri siiriilen Anayasaya aykirilik iddialarindan
Anayasa Mahkemesine intikal edenler konusunda, iptal kararlari verilmektedir. Anayasa
Mahkemesi, 375 sayili KHK'nin ek 11 inci maddesinin dava konusu edilen ibarelerin
iptalini, 666 sayih KHK'nin dayandigi Yetki Kanununun personele iliskin mali haklarin
diizenlenmesine imkan vermedigi gerek¢esine dayandirmistir. Bu cercevede, s6z konusu
maddede yer alan “uzman unvanli meslek personeli” ibareleri iptal edilmistir.

Bu itibarla, 375 sayil KHK'nin ek 11 inci maddesinin bazi hiikiimlerinin veya tamaminin
iptalinin de ilerleyen zamanda s6z konusu olabilecegi diistiniilerek, Kisisel Verileri
Koruma Kurumunun personelinin 6zliik haklarinin bu maddeye atif yapmadan, bu
kanunda tadat edilmesi gerekmektedir.

Ote yandan kanun ile toplam kadro sayisini gegmemek iizere Kurul karari ile kadrolarda
degisiklik yapilabilecegi ifade edilmekte olup, bu hiikiim kanunla ya da Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmas: miimkiin olabilecek teskilatlar cercevesinde ihdas edilebilecek
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invanlarin da Kurul karari ile yapilabilecegi bir durumu ortaya cikartmaktadir ki bu
hiikmiin de belirtilen ¢ercevede diizeltilmesi zorunlu bulunmaktadir.

28-31.maddelerde ¢esitli hiikiimler diizenlenmis, bir de gegici maddeye yer verilmistir.
Bu kapsamda istisnalar, kurum biitgesi, degistirilen ve eklenen hiikiimler ve yénetmelik
cikarma yetkisine yer verilmistir. Ozellikle istisnalarin Tasarinin geneline iliskin
degerlendirmede de vurgulandigr gibi bu kanunun amaci ve temel ilkelerini gecersiz
kilabilecek sekilde genis tutulmasinin bu kanunun kisisel bilgilerin yasa yoluyla
yayilmasina yol agabilecegi endisesini olusturmaktadir. Bu nedenle istisnalarin somuta
irca edilerek yazilmasi yerinde olacaktir. Ayrica bu giine kadar muhtelif yasa ve yasanin
verdigi yetkiye dayanarak alt diizenleyici islemlerle yapilmis ve bu kanuna da uygun olan
uygulamalarin bu kanuna uygun hale getirilmesi sirasinda korunmasi, uygun olmadan
kaydedilen verilerin ise mutlaka yenilenmesi gerekli gériilmektedir.

SONUC

Yukarida yer verilen nedenlerden dolay: alt komisyonda kabul edilen 1/541 sayih Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Tasarisinin diizeltilmeden bu sekli ile yasalasmasina karsi
oldugumuzu bilgilerinize arz ederim.

Ismail Faruk Aksu
[stanbul
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ALT KOMISYON METNI
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU TASARISI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi
olmak iizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel
kisilerin yiikiimliiliikleri ile uyacaklart usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun hiikiimleri, kisisel verileri islenen gergek kisiler ile bu verileri tamamen
veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla isleyen gercek ve tiizel kisiler hakkinda uygulanir.

Tanmmlar
MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Agik riza: Belirli bir konuya iliskin, agik bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
yazili, onaylanmis olmak kaydiyla sesli veya sozlii, elektronik rizayi,

b) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

¢) Bagkan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanini,

¢) Ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

d) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

e) Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,

aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmas: ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler {izerinde gerceklestirilen her tiirlii islemi,

f) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

§) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri igleyen
gercek veya tiizel kisiyi,

h) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini,

1) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin igleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisiyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kisisel Verilerin islenmesi
Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda 6ngériilen usul ve esaslara
uygun olarak islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde agagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

a) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma.
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b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.

¢) Belirli, agik ve mesru amaglar i¢in iglenme.

¢) Islendikleri amacla baglantili, smirh ve 6lgiilii olma.

d) Tlgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.
Kisisel verilerin islenme sartlar:

MADDE 5- (1) Kisisel veriler ilgili kisinin acik rizas1 olmaksizin iglenemez.

(2) Asagidaki sartlardan en az birinin varligi halinde, ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin kisisel
verilerinin iglenmesi miimkiindjiir:

a) Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasia hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigliniin
korunmasi igin zorunlu olmast.

¢) Bir sozlesmenin kurulmas: veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.
d) flgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.
Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlari

MADDE 6- (1) Kisilerin 1rk1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkimiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik verileri dzel nitelikli kisisel veridir.

(2) Ozel nitelikli kisisel veriler, Kurul tarafindan belirlenen yeterli énlemler alinmaksizin higbir
sekilde islenemez.

(3) Ozel nitelikli kisisel veriler ilgili kisinin agik rizas1 olmaksizin islenemez.

(4) Asagidaki sartlardan en az birinin varlig1 halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin 6zel
nitelikli kisisel verilerinin islenmesi miimkiindiir:

a) Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi.

b) Siyasi parti, vakif, dernek veya sendika gibi kar amac1 giitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi
olduklart mevzuata ve amaglarma uygun olmak, faaliyet alanlariyla siirli olmak ve tigiincii kisilere
aciklanmamak kaydiyla kendi tiyelerine ve mensuplarina yonelik verileri islemesi.

c) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast.
¢) Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

d) Kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yliriitilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla, sir saklama
yiikiimliiliigi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi

MADDE 7- (1) Bu Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak igslenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas: halinde kisisel veriler resen veya ilgili
kisinin talebi lizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim héle getirilir.

(2) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin diger kanunlarda
yer alan hiikiimler saklidir.

(3) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine iliskin usul ve
esaslar yonetmelikle diizenlenir.
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Kisisel verilerin ii¢iincii kisilere aktarilmasi

MADDE 8- (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizas1 olmaksizin ii¢iincii kisilere aktarilamaz.
(2) Kisisel veriler;

a) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda,

b) Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla, 6 nct maddenin (b) bendi hari¢ dérdiincii fikrasinda,

belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin {iglincii
kisilere aktarilabilir.

(3) Kisisel verilerin tgiincii kisilere aktarilmasma iliskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler
saklidir.

Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi
MADDE 9- (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin ag¢ik r1zas1 olmaksizin yurt disina aktarilamaz.

(2) Kisisel veriler, 5 inci maddenin ikinci fikrasi ile 6 nc1 maddenin (b) bendi hari¢ dordiincii
fikrasinda belirtilen sartlardan birinin varlig ve kisisel verinin aktarilacagi yabanci iilkede;

a) Yeterli korumanin bulunmasi,

b) Yeterli korumanin bulunmamas: durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin bulunmas,

kaydiyla ilgili kisinin ag¢ik rizasi aranmaksizin yurt digina aktarilabilir,

(3) Yeterli korumanin bulundugu iilkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir.

(4) Kurul yabanci iilkede yeterli koruma bulunup bulunmadigina ve ikinci fikranin (b) bendi
uyarinca izin verilip verilmeyecegine;

a) Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sdzlesmeleri,

b) Kisisel veri talep eden iilke ile Tiirkiye arasinda veri aktarimina iligskin karsiliklilik durumunu,

¢) Her somut kisisel veri aktarimina iligkin olarak, kisisel verinin niteligi ile islenme amag ve
stiresini,

¢) Kisisel verinin aktarilacagi iilkenin konuyla ilgili mevzuati ve uygulamasini,

d) Kisisel verinin aktarilacagi iilkede bulunan veri sorumlusu tarafindan taahhiit edilen 6nlemleri,

degerlendirmek ve ihtiya¢ duymas: halinde, ilgili kurum ve kuruluslarin goriisiinii de almak
suretiyle karar verir.

(5) Kisisel verilerin yurt digina aktarilmasina iliskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir.
UCUNCU BOLUM
Haklar ve Yiikiimliiliikler
Veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiligii
MADDE 10- (1) Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi,
ilgili kisilere;
a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
b) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,
c) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,
d) 11 inci maddede sayilan diger haklari,

konusunda bilgi vermekle yiikiimliidiir.
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Ilgili kisinin haklari

MADDE 11- (1) Herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;
a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacma uygun kullanilip kullanilmadigini
Ogrenme,

¢) Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ligiincii kisileri bilme,
d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

¢) 7 nci maddede ongoriilen sartlar ¢ergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: {iglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

&) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

Veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikler

MADDE 12- (1) Veri sorumlusu;

a) Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,

b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,

¢) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amactyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri
almak zorundadir.

(2) Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina baska bir gergek veya tiizel kisi tarafindan
islenmesi halinde, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin almmmast hususunda bu kisilerle birlikte
miistereken sorumludur.

(3) Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini
saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

(4) Veri sorumlular ile veri isleyen kisiler 6grendikleri kigisel verileri bu Kanun hiikiimlerine
aykir1 olarak baskasina agiklayamaz ve isleme amaci disinda kullanamazlar. Bu yiikiimliiliikk gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(5) Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde,
veri sorumlusu bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi halinde bu
durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi baska bir yontemle ilan edebilir.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru, Sikayet ve Sicil

Veri sorumlusuna basvuru

MADDE 13- (1) ilgili kisi, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak veya
Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle veri sorumlusuna iletir.

(2) Veri sorumlusu bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg
otuz giin i¢inde iicretsiz olarak sonuglandirir. Ancak islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde
Kurulca belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.
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(3) Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekgesini agiklayarak reddeder ve cevabini ilgili kisiye
yaziyla bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi héalinde veri sorumlusunca geregi yerine
getirilir. Bagvurunun veri sorumlusunun hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan iicret ilgiliye iade
edilir.

Kurula sikayet

MADDE 14- (1) Bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde
basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten
itibaren otuz ve her halde bagvuru tarihinden itibaren altmis giin i¢inde Kurula sikayette bulunabilir.

(2) 13 iincii madde uyarinca basvuru yolu tiiketilmeden sikayet yoluna basvurulamaz.
(3) Kisilik haklari ihlal edilenlerin, genel hiikiimlere gére tazminat hakk: saklidir.
Sikayet iizerine veya resen incelemenin usul ve esaslari

MADDE 15- (1) Kurul, sikayet {izerine veya ihlal iddiasin1 6grenmesi durumunda resen, gorev
alania giren konularda gerekli incelemeyi yapar.

(2) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasma Dair Kanunun 6 nci
maddesinde belirtilen sartlari tasimayan ihbar veya sikayetler incelemeye alinmaz.

(3) Devlet sirrt niteligindeki bilgi ve belgeler harig, veri sorumlusu Kurulun, inceleme konusuyla
ilgili istemis oldugu bilgi ve belgeleri on bes giin iginde gondermek ve gerektiginde yerinde inceleme
yapilmasina imkan saglamak zorundadir.

(4) Sikayet lizerine Kurul, talebi inceleyerek ilgililere bir cevap verir. Sikayet tarihinden itibaren
altmig giin icinde cevap verilmezse talep reddedilmis sayilir.

(5) Sikayet iizerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin varliginin anlasilmasi halinde
Kurul, tespit ettigi hukuka aykiriliklarin veri sorumlusu tarafindan giderilmesine karar vererek ilgililere
teblig eder. Bu karar, tebligden itibaren gecikmeksizin ve en geg¢ otuz giin i¢inde yerine getirilir.

(6) Sikayet lizerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin yaygin oldugunun tespit
edilmesi halinde, Kurul bu konuda ilke karar1 alir ve bu karar1 yayimlar. Kurul, ilke karar1 almadan
once ihtiyag¢ duymasi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarin gériislerini de alabilir.

(7) Kurul, telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin dogmasi ve agik¢a hukuka aykirilik olmasi halinde,
veri iglenmesinin veya verinin yurt disina aktarilmasinin durdurulmasina karar verebilir.

Veri Sorumlulan Sicili

MADDE 16- (1) Kurulun gozetiminde, Baskanlik tarafindan kamuya acik olarak
Veri Sorumlular Sicili tutulur.

(2) Kisisel verileri isleyen gergek ve tiizel kisiler, veri islemeye baslamadan dnce Veri Sorumlulari
Siciline kaydolmak zorundadir. Ancak, islenen kisisel verinin niteligi, sayisi, veri islemenin kanundan
kaynaklanmas1 veya ticiincii kisilere aktarilma durumu gibi Kurulca belirlenecek objektif kriterler
gbzOniine alinmak suretiyle, Kurul tarafindan, Veri Sorumlular Siciline kayit zorunluluguna istisna
getirilebilir.

(3) Veri Sorumlulart Siciline kayit bagvurusu asagidaki hususlari igeren bir bildirimle yapilir:

a) Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri.

b) Kisisel verilerin hangi amagcla islenecegi.

¢) Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki agiklamalar.

¢) Kisisel verilerin aktarilabilecegi alic1 veya alict gruplari.

d) Yabanci iilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel veriler.

e) Kisisel veri giivenligine iligkin alinan tedbirler.
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f) Kisisel verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire.
(4) Uglincii fikra uyarinca verilen bilgilerde meydana gelen degisiklikler derhal Baskanliga
bildirilir.
(5) Veri Sorumlular Siciline iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.
BESINCIi BOLUM
Suglar ve Kabahatler
Suglar

MADDE 17- (1) Kigisel verilere iligkin suglar bakimindan 26/9/2004 tarihli ve
5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 135 ila 140 mnc1 madde hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu Kanunun 7 nci maddesi hitkmiine aykir1 olarak; kisisel verileri silmeyen veya anonim hale
getirmeyenler 5237 sayili Kanunun 138 inci maddesine gére cezalandirilir.

Kabahatler
MADDE 18- (1) Bu Kanunun;

a) 10 uncu maddesinde dngdriilen aydmlatma yiikiimliiliiglinii yerine getirmeyenler hakkinda
5.000 Tirk lirasindan 100.000 Tiirk lirasina kadar,

b) 12 nci maddesinde 6ngoriilen veri giivenligine iliskin yiikiimliilikkleri yerine getirmeyenler
hakkinda 15.000 Tiirk lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar,

¢) 15 inci maddesi uyarinca Kurul tarafindan verilen kararlar1 yerine getirmeyenler hakkinda
25.000 Tiirk lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar,

¢) 16 nc1 maddesinde 6ngoriilen Veri Sorumlular: Siciline kayit ve bildirim yiikiimliiliigline aykir
hareket edenler hakkinda 20.000 Tiirk lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar,

idari para cezasi verilir.

(2) Bu maddede ongoriilen idari para cezalari veri sorumlusu olan gergek kisiler ile 6zel hukuk
tiizel kisileri hakkinda uygulanir.

(3) Birinci fikrada sayilan eylemlerin kamu kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslari biinyesinde islenmesi halinde, Kurulun yapacagi bildirim iizerine, ilgili kamu kurum
ve kurulusunda gorev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinda gérev yapanlar hakkinda disiplin hiikiimlerine gore islem yapilir ve sonucu Kurula
bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Kisisel Verileri Koruma Kurumu ve Teskilat
Kisisel Verileri Koruma Kurumu

MADDE 19- (1) Bu Kanunla verilen gérevleri yerine getirmek {izere, idari ve mali dzerklige sahip
ve kamu tiizel kisiligini haiz Kisisel Verileri Koruma Kurumu kurulmustur.

(2) Kurum Bagbakanlikla iligkilidir.

(3) Kurumun merkezi Ankara’dadir.

(4) Kurum, Kurul ve Baskanliktan olusur. Kurumun karar organt Kuruldur.
Kurumun gorevleri

MADDE 20- (1) Kurumun gorevleri sunlardir:

a) Gorev alani itibariyla, uygulamalart ve mevzuattaki gelismeleri takip etmek, degerlendirme ve
onerilerde bulunmak, arastirma ve incelemeler yapmak veya yaptirmak,

b) ihtiyag duyulmas: halinde, gorev alanma giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, meslek orgiitleri veya tiniversitelerle is birligi yapmak.
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¢) Kisisel verilerle ilgili uluslararas1 geligsmeleri izlemek ve degerlendirmek, gorev alanina giren
konularda uluslararas: kuruluslarla is birligi yapmak, toplantilara katilmak.

¢) Yillik faaliyet raporunu Cumhurbaskanhgma, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi insan Haklarim
Inceleme Komisyonuna ve Bagbakanliga sunmak.

d) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

MADDE 21- (1) Kurul, bu Kanunla ve diger mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini kendi
sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Gorev alanina giren konularla ilgili
olarak hicbir organ, makam, merci veya kisi, Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye veya telkinde
bulunamaz.

(2) Kurul, yedi tiyeden olusur. Kurulun dort tiyesi Bakanlar Kurulu, ii¢ tiyesi Cumhurbaskant
tarafindan segilir.

(3) Kurula iiye olabilmek i¢in asagidaki sartlar aranir:
a) Kurumun gorev alanindaki konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

b) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral: alt bentlerinde belirtilen nitelikleri tasimak.

¢) Herhangi bir siyasi partinin yonetim ve denetim organlarinda gorevli veya yetkili bulunmamak.
¢) En az dort yillik lisans diizeyinde yiiksekdgrenim gormiis olmak.

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda, uluslararasi kuruluslarda, sivil toplum kuruluglarinda veya
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda ya da 6zel sektdrde toplamda en az on yil ¢alismis
olmak.

(4) Kurul iiyeligine segileceklerin muvafakatleri aramir. Uye seciminde, Kurumun gérev alanina
giren konularda bilgi ve deneyimi bulunanlarin ¢ogulcu bir sekilde temsiline 6zen gosterilir.

(5) Kurul Baskan ve Ikinci Bagkani, iiyeler arasindan Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.
Kurulun Bagkani, Kurumun da baskanidir.

(6) Kurul iiyelerinin gorev siiresi dort yildir. Siiresi biten iiye yeniden segilebilir. Uyelerin gorev
siiresinin dolmasina bir ay kala yeni iiye secimi yapilir. Uyeliklerde, gorev siiresi dolmadan herhangi
bir sebeple bosalma olmasi halinde, bir ay i¢inde se¢im yapilir. Bu sekilde segilen liye, yerine se¢ildigi
tiyenin kalan siiresini tamamlar.

(7) Secilen iiyeler ilk toplantinin baginda asagidaki sekilde yemin ederler:

“Gorevimi tam bir tarafsizlik, diiriistliik, hakkaniyet ve adalet anlayis1 i¢inde yerine getirecegime,
namusum ve serefim tizerine yemin ederim.”

(8) Kurul iiyeleri 6zel bir kanuna dayanmadike¢a, Kuruldaki resmi gérevlerinin yiiriitiilmesi disinda
resmi veya 6zel hi¢bir gorev alamaz, dernek, vakif, kooperatif ve benzeri yerlerde yoneticilik yapamaz,
ticaretle ugrasamaz, serbest meslek faaliyetinde bulunamaz, hakemlik ve bilirkisilik yapamazlar.
Ancak, Kurul tiyeleri, asli gorevlerini aksatmayacak sekilde bilimsel amaglh yayin yapabilir, ders ve
konferans verebilir ve bunlardan dogacak telif haklari ile ders ve konferans {icretlerini alabilirler.

(9) Uyelerin gorevleri sebebiyle isledikleri iddia edilen suglara iliskin sorusturmalar 2/12/1999
tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanuna gore
yapilir ve bunlar hakkinda sorusturma izni Bagbakan tarafindan verilir.

(10) Kurul iiyeleri hakkinda yapilacak disiplin sorusturmasi ve kovusturmasinda 657 sayili Kanun
hiikiimleri uygulanir.
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(11) Kurul tiyelerinin siireleri dolmadan herhangi bir nedenle gorevlerine son verilemez. Kurul
iyelerinin;
a) Secilmek i¢in gereken sartlari tagimadiklarinin sonradan anlagilmast,

b) Gorevleriyle ilgili olarak isledikleri suglardan dolay1 haklarinda verilen mahkimiyet kararinin
kesinlesmesi,

¢) Gorevlerini yerine getiremeyeceklerinin saglik kurulu raporuyla kesin olarak tespit edilmesi,

¢) Gorevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz olarak on bes giin ya da bir yilda toplam otuz giin
stireyle devam etmediklerinin tespit edilmesi,

d) Bir ay icinde izinsiz ve mazeretsiz olarak toplam {i¢, bir yil i¢inde toplam on Kurul toplantisina
katilmadiklarinin tespit edilmesi,

hallerinde Kurul kararryla iiyelikleri sona erer.

(12) Kurul tiyeligine secilenlerin Kurulda gérev yaptiklari siirece 6nceki gorevleri ile olan ilisikleri
kesilir. Kamu gorevlisi iken iiyelige secilenler, memuriyete giris sartlarin1 kaybetmemeleri kaydiyla,
gorev siirelerinin sona ermesi veya gorevden ayrilma isteginde bulunmalar1 ve otuz giin i¢inde eski
kurumlarina basvurmalari durumunda atamaya yetkili makam tarafindan bir ay i¢inde miikteseplerine
uygun bir kadroya atanir. Atama gerceklesinceye kadar, bunlarin almakta olduklari her tiirlii 6demelerin
Kurum tarafindan 6denmesine devam olunur. Bir kamu kurumunda ¢alismayanlardan tiyelige secilip
yukarida belirtilen sekilde gorevi sona erenlere herhangi bir gérev veya ise baslayincaya kadar, almakta
olduklart her tiirlii 6demeler Kurum tarafindan édenmeye devam edilir ve bu sekilde iiyeligi sona
erenlere Kurum tarafindan yapilacak ddeme ii¢ ay1 gegemez. Bunlarin Kurumda gegirdigi siireler, 6zliik
ve diger haklart agisindan dnceki kurum veya kuruluslarinda gegirilmis sayilir.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 22- (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kisisel verilerin, temel hak ve 6zgiirliiklere uygun sekilde islenmesini saglamak.

b) Kisisel verilerle ilgili haklarinin ihlal edildigini ileri slirenlerin sikayetlerini karara baglamak.

¢) Sikayet iizerine veya ihlal iddiasin1 6grenmesi durumunda resen gorev alanina giren konularda
kisisel verilerin kanunlara uygun olarak islenip islenmedigini incelemek ve gerektiginde bu konuda
gegici Onlemler almak.

¢) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi i¢in aranan yeterli 6nlemleri belirlemek.
d) Veri Sorumlulari Sicilinin tutulmasini saglamak.

e) Kurulun gorev alani ile Kurumun isleyisine iliskin konularda gerekli diizenleyici islemleri
yapmak.

f) Bu Kanunda dngoriilen idari yaptirimlara karar vermek.

g) Diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan ve kisisel verilere iliskin hiikiim igeren mevzuat
taslaklar1 hakkinda goriis bildirmek.

§) Kurumun; stratejik planini karara baglamak, amag ve hedeflerini, hizmet kalite standartlarini ve
performans kriterlerini belirlemek.

h) Kurumun stratejik plani ile amag ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan biitge teklifini gdriismek
ve karara baglamak.

1) Kurumun performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri ve ihtiya¢ duyulan konular hakkinda
hazirlanan rapor taslaklarini onaylamak ve yayimlamak.

i) Tasinmaz alimi, satim1 ve kiralanmasi konularindaki dnerileri goriisiip karara baglamak.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Kurulun ¢alisma esaslari

MADDE 23- (1) Kurulun toplanti giinlerini ve glindemini Bagkan belirler. Baskan gereken hallerde
Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(2) Kurul, en az bes iiye ile toplanir ve iiye tam sayisinin salt cogunluguyla karar alir. Kurul iiyeleri
¢ekimser oy kullanamaz.

(3) Kurul iiyeleri; kendilerini, {iglincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kaym
hisimlarini, evlatliklarmi ve aralarindaki evlilik bag1 kalkmis olsa bile eslerini ilgilendiren konularla
ilgili toplant1 ve oylamaya katilamaz.

(4) Kurul tiyeleri calismalari sirasinda ilgililere ve tigiincii kisilere ait dgrendikleri sirlari bu konuda
kanunen yetkili kilinan mercilerden baskasina agiklayamazlar ve kendi yararlarina kullanamazlar. Bu
yiikiimliilik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(5) Kurulda goriisiilen igler tutanaga baglanir. Kararlar ve varsa kars1 oy gerekgeleri karar tarihinden
itibaren en geg on bes giin i¢inde yazilir. Kurul, gerekli gordiigii kararlari kamuoyuna duyurur.

(6) Aksi kararlagtirilmadik¢a, Kurul toplantilarindaki goriismeler gizlidir.
(7) Kurulun ¢alisma usul ve esaslari ile kararlarin yazimi ve diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.
Baskan

MADDE 24- (1) Baskan, Kurul ve Kurumun baskani sifatiyla Kurumun en iist amiri olup, Kurum
hizmetlerini mevzuata, Kurumun amag ve politikalarina, stratejik planina, performans dlgiitlerine ve
hizmet kalite standartlarina uygun olarak diizenler, yiiriitlir ve hizmet birimleri arasinda koordinasyonu
saglar.

(2) Baskan, Kurumun genel yonetim ve temsilinden sorumludur. Bu sorumluluk, Kurum
¢alismalarinin diizenlenmesi, yiiriitiilmesi, denetlenmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde kamuoyuna
duyurulmasi gorev ve yetkilerini kapsar.

(3) Bagkanin gorevleri sunlardir:
a) Kurul toplantilarini idare etmek.

b) Kurul kararlarmin tebligini ve Kurulca gerekli goriilenlerin kamuoyuna duyurulmasini saglamak
ve uygulanmalarini izlemek.

¢) Bagkan Yardimcisini, daire baskanlarini ve Kurum personelini atamak.
¢) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini vererek Kurula sunmak.

d) Stratejik planin uygulanmasini saglamak, hizmet kalite standartlari dogrultusunda insan
kaynaklari ve ¢aligma politikalarini olusturmak.

¢) Belirlenen stratejilere, yillik amag ve hedeflere uygun olarak Kurumun yillik biitgesi ile mali
tablolarin1 hazirlamak.

f) Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bigimde caligmast
amaciyla koordinasyonu saglamak.

¢) Kurumun diger kuruluglarla iligkilerini ytirtitmek.

§) Kurum Bagkani adina imzaya yetkili personelin gérev ve yetki alanini belirlemek.
h) Kurumun y6netim ve igleyisine iligkin diger gérevleri yerine getirmek.

(4) Kurum Bagkanimin yoklugunda ikinci Baskan, Baskana vekalet eder.
Baskanhgin olusumu ve gorevleri

MADDE 25- (1) Baskanlik; Baskan Yardimcisi ve hizmet birimlerinden olusur. Baskanlik,
dordiincii fikrada sayilan gorevleri daire bagkanliklari seklinde teskilatlanan hizmet birimleri araciligtyla
yerine getirir. Daire bagkanliklarinin sayist yediyi gegemez.
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(2) Baskan tarafindan, Kuruma iliskin gorevlerinde yardimer olmak tizere bir Bagskan Yardimcist
atanir.

(3) Baskan Yardimcisi ve Daire Baskanlari; en az dort yillik yiiksekdgretim kurumu mezunu, on yil
stireyle kamu hizmetinde bulunan kisiler arasindan Bagkan tarafindan atanir.

(4) Baskanligin gorevleri sunlardir:
a) Veri Sorumlular1 Sicilini tutmak.
b) Kurumun ve Kurulun biiro ve sekretarya islemlerini yiirtitmek.

¢) Kurumun taraf oldugu davalar ile icra takiplerinde avukatlar vasitasiyla Kurumu temsil etmek,
davalar1 takip etmek veya ettirmek, hukuk hizmetlerini ytiritmek.

¢) Kurul tiyeleri ile Kurumda gorev yapanlarin 6zliik islemlerini yiiriitmek.
d) Kanunlarla mali hizmet ve strateji gelistirme birimlerine verilen gorevleri yapmak.

e) Kurumun is ve islemlerinin yiriitilmesi amaciyla bilisim sisteminin kurulmasini ve
kullanilmasini saglamak.

f) Kurulun yillik faaliyetleri hakkinda veya ihtiya¢ duyulan konularda rapor taslaklarini hazirlamak
ve Kurula sunmak.

g) Kurumun stratejik plan taslagini hazirlamak.

§) Kurumun personel politikasini belirlemek, personelin kariyer ve egitim planlarimni hazirlamak
ve uygulamak.

h) Personelin atama, nakil, disiplin, performans, terfi, emeklilik ve benzeri islemlerini yiliriitmek.

1) Personelin uyacag etik kurallar1 belirlemek ve gerekli egitimi vermek.

i) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde

Kurumun ihtiyact olan her tiirli satin alma, kiralama, bakim, onarim, yapim, arsiv, saglik, sosyal ve
benzeri hizmetleri ytiriitmek.

j) Kuruma ait taginir ve tasinmazlarin kayitlarini tutmak.
k) Kurul veya Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(5) Hizmet birimleri ile bu birimlerin ¢alisma usul ve esaslar1, bu Kanunda belirtilen faaliyet alani,
gorev ve yetkilere uygun olarak Kurumun teklifi izerine Bakanlar Kurulu karariyla yiiriirliige konulan
yonetmelikle belirlenir.

Kisisel Verileri Koruma Uzmani ve Uzman Yardimecilari

MADDE 26- (1) Kurumda, Kisisel Verileri Koruma Uzmani ve Kisisel Verileri Koruma Uzman
Yardimcisi istihdam edilebilir. Bunlardan 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi ¢ergevesinde Kisisel
Verileri Koruma Uzmani kadrosuna atananlara bir defaya mahsus olmak {izere bir derece yiikseltilmesi
uygulanir.

Personele ve 6zliik haklarina iliskin hiikiimler

MADDE 27- (1) Kurum personeli, bu Kanunla diizenlenen hususlar disinda 657 sayili Kanuna
tabidir.

(2) Kurul Bagkan ve iiyeleri ile Kurum personeline 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin ek 11 inci maddesi uyarinca belirlenmis emsali personele mali ve sosyal
haklar kapsaminda yapilan ddemeler ayni usul ve esaslar gercevesinde ddenir. Emsali personele
yapilan 6demelerden vergi ve diger yasal kesintilere tabi olmayanlar bu Kanuna gore de vergi ve diger
kesintilere tabi olmaz.
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(3) Kurul Bagkan ve tiyeleri ile Kurum personeli 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi hiikiimlerine
tabidir. Kurul Baskan ve iiyeleri ile Kurum personeli emeklilik haklar1 bakimindan da emsali olarak
belirlenen personel ile denk kabul edilir. 5510 say1li Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortalr iken Kurul Baskani ve iiyeliklerine atananlardan bu gorevleri sona erenler
veya bu gorevlerinden ayrilma isteginde bulunanlarin bu gorevlerde gegen hizmet siireleri kazanilmig
hak aylik, derece ve kademelerinin tespitinde dikkate alinir. Bunlardan bu gorevleri sirasinda 5510 say1l
Kanunun gegici 4 iincli maddesi kapsamina girenlerin bu gorevlerde gecen siireleri makam tazminati
ile temsil tazminat1 ddenmesi gereken siire olarak degerlendirilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda 5510
say1l1 Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali iken Kurul Bagkani
ve liyeliklerine atananlarin, 6nceki kurum ve kuruluslar ile ilisiklerinin kesilmesi kendilerine kidem
tazminati veya i sonu tazminati 6denmesini gerektirmez. Bu durumda olanlarin kidem tazminati veya
is sonu tazminati 6denmesi gereken hizmet siireleri, Kurul Bagkani ile Kurul {iyeligi olarak gegen
hizmet siireleri ile birlestirilir ve emeklilik ikramiyesi 6denecek siire olarak degerlendirilir.

(4) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde, sosyal giivenlik kurumlarinda, mahalli
idarelerde, mahalli idarelere bagli idarelerde, mahalli idare birliklerinde, doner sermayeli kuruluslarda,
kanunlarla kurulan fonlarda, kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda, sermayesinin yiizde ellisinden
fazlas1 kamuya ait kuruluslarda, iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu iktisadi kuruluslar ile bunlara
bagli ortakliklar ve miiesseselerde gorevli memurlar ile diger kamu gorevlileri kurumlarinin muvafakati
ile aylik, 6denek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlar1 kurumlarinca
6denmek kaydiyla gegici olarak Kurumda gérevlendirilebilir. Kurumun bu konudaki talepleri, ilgili
kurum ve kuruluslarca oncelikle sonuglandirilir. Bu sekilde gorevlendirilen personel, kurumlarindan
aylikli izinli sayilir. Bu personelin izinli olduklar1 siirece memuriyetleri ile ilgileri ve 6zliikk haklar
devam ettigi gibi, bu siireler yiikselme ve emekliliklerinde de hesaba katilir ve yiikselmeleri baskaca
bir isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir. Bu madde kapsaminda gérevlendirilenlerin, Kurumda
gegirdikleri stireler, kendi kurumlarinda gecirilmis sayilir. Bu sekilde gorevlendirilenlerin sayist
Kisisel Verileri Koruma Uzmani ve Kisisel Verileri Koruma Uzman Yardimecisi toplam kadro sayisinin
ylizde onunu asamaz ve gérevlendirme siiresi iki y1li gecemez. Ancak ihtiyac halinde bu siire bir yillik
donemler halinde uzatilabilir.

(5) Kurumda istihdam edilecek personele iliskin kadro unvan ve sayilar: ekli (I) sayili cetvelde
gosterilmistir. Toplam kadro sayisini gegmemek tizere 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili1 Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan kadro unvanlartyla sinirh
olmak kaydiyla unvan ve derece degisikligi yapma, yeni unvan ekleme ve bos kadrolarin iptali Kurul
karartyla yapilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Istisnalar
MADDE 28- (1) Bu Kanun hiikiimleri agagidaki hallerde uygulanmaz:

a) Kisisel verilerin, iigiincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin yiikiimliiliiklere uyulmak
kaydryla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayn1 konutta yasayan aile fertleriyle ilgili
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

b) Kisisel verilerin anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaglarla
islenmesi.

¢) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarin1 ihlal etmemek ya da sug¢ teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi.
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¢) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik dnleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

d) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlari veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi

(2) Bu Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri sorumlusunun
aydinlatma yikiimliligiini diizenleyen 10 uncu, zararin giderilmesini talep etme hakki harig, ilgili
kisinin haklarini diizenleyen 11 inci ve Veri Sorumlular: Siciline kayit yiikiimliiliigiinii diizenleyen 16
nct maddeleri asagidaki héllerde uygulanmaz:

a) Kisisel veri igslemenin sug¢ islenmesinin 6nlenmesi i¢in gerekli olmasi.
b) 1lgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.
¢) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum

ve kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme goérevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi igin gerekli olmasi.

¢) Kisisel veri iglemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali
¢ikarlariin korunmasi igin gerekli olmasi

Kurumun biitgesi ve gelirleri

MADDE 29- (1) Kurumun biitgesi, 5018 say1ili Kanunda belirlenen usul ve esaslara gére hazirlanir
ve kabul edilir.

(2) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden yapilacak hazine yardimlari

b) Kuruma ait taginir ve tasinmazlardan elde edilen gelirler

¢) Alinan bagis ve yardimlar

¢) Gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler

d) Diger gelirler

Degistirilen ve eklenen hiikiimler

MADDE 30- (1) 5018 sayili Kanunun eki (IIT) say1li Cetvele asagidaki sira eklenmistir.
“10) Kisisel Verileri Koruma Kurumu”

(2) 5237 sayil1 Kanunun 135 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Kisilerin” ibaresi “Kisisel
verinin, kisilerin” seklinde; “bilgileri kisisel veri olarak kaydeden kimse, yukaridaki fikra hiikmiine
gore cezalandirilir” ibaresi “olmasi durumunda birinci fikra uyarinca verilecek ceza yari oraninda
artirtlir” seklinde degistirilmistir.

(3) 5237 sayili Kanunun 226 nc1 maddesinin {igiincii fikrasinda yer alan “gocuklar1” ibaresi
“cocuklar, temsili ¢cocuk goriintiilerini veya ¢ocuk gibi goriinen kisileri” seklinde degistirilmistir.

(4) 5237 sayili Kanunun 243 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ve” ibaresi “veya”
seklinde degistirilmis ve ayn1 fikraya asagidaki climle, maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Bir bilisim sisteminin kendi iginde veya bilisim sistemleri arasinda ger¢eklesen veri nakillerini,
sisteme girmeksizin teknik araglarla izleyen kisi alt1 aydan ii¢ yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.”

“(4) Kamu kurum veya kuruluslarina karsi islenenler hari¢ olmak {izere, bu maddede yer alan
suglarin sorusturulmasi ve kovusturulmasi sikayete baglidir.”
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(5) 5237 say1l1 Kanuna 245 inci maddeden sonra gelmek lizere asagidaki 245/A maddesi eklenmistir.
“Yasak cihaz veya programlar

MADDE 245/A- (1) Bir cihazin, bilgisayar programinin, sifrenin veya sair giivenlik kodunun;
miinhasiran bu Boliimde yer alan suglar ile bilisim sistemlerinin arag¢ olarak kullanilmasi suretiyle
islenebilen diger suglarin iglenmesi igin yapilmast veya olusturulmas: durumunda, bunlari imal eden,
ithal eden, sevk eden, nakleden, depolayan, kabul eden, satan, satisa arz eden, satin alan, bagkalarina
veren veya bulunduran kisi, bir yildan ii¢ yila kadar hapis ve besbin giine kadar adli para cezasi ile
cezalandirilir.”

(6) 7/5/1987 tarihli ve 3359 say1l1 Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 3 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir

“f) Herkesin saglik durumunun takip edilebilmesi ve saglik hizmetlerinin daha etkin ve hizl
sekilde yiiriitiilmesi maksadiyla, Saglik Bakanlig1 ve bagl kuruluslarinca gerekli kayit ve bildirim
sistemi kurulur. Bu sistem, e-devlet uygulamalarina uygun olarak elektronik ortamda da olusturulabilir.
Bu amagla, Saglik Bakanliginca, bagh kuruluslar1 da kapsayacak sekilde iilke ¢apinda bilisim sistemi
kurulabilir.”

(7) 11/10/2011 tarihli ve 663 say1l1 Saglik Bakanlig1 ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 47 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 47- (1) Saglik hizmeti almak lizere, kamu veya 6zel saglik kuruluslari ile saglik meslegi
mensuplarina miiracaat edenlerin kisisel verileri islenebilir.

(2) Saglik hizmetinin verilmesi, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi

ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi ve maliyetlerin hesaplanmasi
amaciyla Bakanlik, birinci fikra kapsaminda elde edilen verileri alarak isleyebilir.

(3) Bakanlik, ikinci fikra geregince toplanan ve islenen kisisel verilere, ilgili kisilerin kendilerinin
veya yetki verdikleri tiglincii kisilerin erisimlerini saglayacak bir sistem kurar.

(4) Ugiincii fikraya gore kurulan sistemlerin giivenligi ve giivenilirligi ile ilgili standartlar Kisisel
Verileri Koruma Kurulunun belirledigi ilkelere uygun olarak Bakanlik¢a belirlenir. Bakanlik, bu Kanun
uyarinca elde edilen kisisel saglik verilerinin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri alir. Bu
amacla, sistemde kayitli bilgilerin hangi gorevli tarafindan ne amagla kullanildiginin denetlenmesine
imkan taniyan bir giivenlik sistemi kurar.

(5) Saglik personeli istihdam eden kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tiizel kisileri ve
gercek kisiler, istthdam ettigi personeli ve personel hareketlerini Bakanliga bildirmekle yiikiimliidiir.

(6) Kisisel saglik verilerinin islenmesi, giivenligi ve bu maddenin uygulanmasi ile ilgili diger
hususlar Bakanlik¢a yiiriirlige konulan yonetmelikle diizenlenir.”

Yonetmelik

MADDE 31- (1) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikler Kurum tarafindan yiiriirliige
konulur.

Gegis hiikiimleri
GECICi MADDE 1- (1) Bu Kanunun yayim tarihinden itibaren alt: ay iginde Kurul iiyeleri
secilir ve Baskanlik teskilati olusturulur.

(2) Veri sorumlulari, Kurul tarafindan belirlenen ve ilan edilen siire iginde Veri Sorumlulari Siciline
kayit yaptirmak zorundadir.

(3) Bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce islenmis olan kisisel veriler, yayimi tarihinden itibaren
iki y1l iginde bu Kanun hiikiimlerine uygun hale getirilir. Bu Kanun hiikiimlerine aykirt oldugu tespit
edilen kisisel veriler derhal silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

(4) Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler bu Kanunun yaymmi tarihinden itibaren bir yil iginde
yiirlirlige konulur.
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(5) Bu Kanunun yaymu tarihinden itibaren bir yil i¢inde, kamu kurum ve kuruluslarinda bu
Kanunun uygulanmasiyla ilgili koordinasyonu saglamak {izere iist diizey bir yonetici belirlenerek
Baskanliga bildirilir.

(6) 1Ik segilen Baskan, ikinci Baskan ve kura ile belirlenen bir iye alt: y1l; diger dért iye ise dort
yil gorev yapar.

(7) Kuruma biit¢e tahsis edilene kadar;

a) Kurumun giderleri Bagbakanlik biitgesinden karsilanir.

b) Kurumun hizmetlerini yerine getirmesi amaciyla bina, arag, gerec, mefrusat ve donanim gibi
gerekli tim destek hizmetleri Bagbakanlikca saglanir.

(8) Kurumun hizmet birimleri faaliyete gecinceye kadar sekretarya hizmetleri Bagbakanlik
tarafindan yerine getirilir.

Yiiriirliik
MADDE 32- (1) Bu Kanunun;

a) 8 inci, 9 uncu, 11 inci, 13 {incii, 14 {inci, 15 inci, 16 nc1, 17 nci ve 18 inci maddeleri yayimi
tarihinden alt1 ay sonra,

b) Diger maddeleri ise yayimi tarihinde,

yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 33- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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ALT KOMiISYON METNINE EKLi CETVEL

(I) SAYILI CETVEL

KiSiSEL VERILERIi KORUMA KURUMU

KADRO LiSTESI

SINIF UNVAN DERECE TOPLAM
GIH Bagkan Yardimcist 1 1
GIH Daire Bagkani 1 7
GIH Hukuk Musaviri 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 3 3
AH Avukat 6 4
GIH Kigisel Verileri Koruma Uzmani 5 10
GIH Kisisel Verileri Koruma Uzmani 7 20
GIH Kigisel Verileri Koruma Uzman Yardimcisi 9 60
GIH Mali Hizmetler Uzmani 6 2
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 9 2
GIH Memur 5 5
GIH Memur 7 5
GIH Memur 9 5
GIH Memur 11 5
GIH Memur 13 5
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 5
GIH Sekreter 5 3
GIH Sekreter 8 7
GIH Santral Memuru 9 1
GIH Sofor 11 4
TH Teknisyen 6 3
YH Teknisyen Yardimcisi 9 2
YH Hizmetli 11 10

TOPLAM 195
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Adalet Komisyonu Raporu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Adalet Komisyonu 12/2/2016
Esas No: 1/541
Karar No: 2

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

“Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Tasaris1 (1/541)” 19/1/2016 tarihinde esas Komisyon olarak
Komisyonumuza ve tali komisyon olarak da Anayasa Komisyonu, Avrupa Birligi Uyum Komisyonu,
insan Haklarin1 Inceleme Komisyonu ile Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilmistir. Tasar1,
Ankara Milletvekili ve Adalet Komisyonu Baskani Ahmet Iyimaya baskanhiginda gerceklestirilen
Komisyonumuzun 2’nci toplantisinda goriisiilmiistiir. Toplantiya Hiikiimeti temsilen Adalet Bakani
Bekir Bozdag ile Adalet Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Igisleri Bakanhgi,
Disisleri Bakanligi, Maliye Bakanlig1, Yargitay Baskanligi, Yargitay Cumhuriyet Bagsavciligi, Tiirkiye
Istatistik Kurumu, Sosyal Giivenlik Kurumu ve Tiirkiye Barolar Birligi temsilcileri ile Istanbul Kiiltiir
Universitesi gretim iiyesi Prof. Dr. Bahri Oztiirk, Istanbul Bilgi Universitesi 6gretim iiyesi Dog. Dr.
Leyla Keser Berber, Bahgesehir Universitesi 6gretim iiyesi Yrd. Dog. Dr. Elif Kiizeci katilmistir. Tasar1
detayli incelenebilmesi amaciyla dokuz tiyeden olusan Alt Komisyona havale edilmistir.

Tasar1, Alt Komisyonun 1/2/2016 ve 2/2/2016 tarihli toplantilarinda Adalet Bakanligi, Avrupa
Birligi Bakanlhigi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Icisleri Bakanlig1, Disisleri Bakanligi, Maliye
Bakanlig1, Saglik Bakanligi, Yargitay Baskanligi, Yargitay Cumhuriyet Bagsaveiligi, Bilgi Teknolojileri
ve Iletisim Kurumu, Telekomiinikasyon Iletisim Bagkanlhig1, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Tiirkiye Barolar
Birligi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Tiirkiye Bankalar Birligi, Tiirk Sanayicileri ve
Isadamlar1 Dernegi (TUSIAD), Mobil Servis Saglayici Isadamlari Dernegi (MOBILSIAD), Uluslararasi
Yatirimeilar Dernegi (YASED) temsilcileri ile Istanbul Kiiltiir Universitesi 6gretim iiyesi Prof. Dr.
Bahri Oztiirk, Istanbul Bilgi Universitesi 6gretim iiyesi Dog. Dr. Leyla Keser Berber ile Bahgesehir
Universitesi 6gretim iiyesi Yrd. Dog. Dr. Elif Kiizeci’nin katilimiyla goriisiilmiistiir. Alt Komisyon
tarafindan tanzim edilen rapor 4/2/2016 tarihinde Komisyonumuza tevdi edilmistir.

Komisyonumuz, 9/2/2016 ve 10/2/2016 tarihli toplantilarinda Alt Komisyon tarafindan tanzim
edilen rapor ve metin iizerinden goriismelerine devam etmistir. Goriismelere Hiikiimeti temsilen
Adalet Bakan1 Bekir Bozdag ile Adalet Bakanligi, Avrupa Birligi Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi, icisleri Bakanhgi, Disisleri Bakanhgi, Maliye Bakanligi, Saghk Bakanlg,
Yargitay Bagkanlig1, Yargitay Cumhuriyet Bagsaveiligi, Bilgi Teknolojileri ve Tletisim Kurumu, Devlet
Personel Baskanlig1, Emniyet Genel Miidiirliigii, Sosyal Giivenlik Kurumu, Telekomiinikasyon iletisim
Baskanlig1, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Tiirkiye Barolar Birligi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB), Tiirkiye Bankalar Birligi, Tiirk Sanayicileri ve Isadamlar1 Dernegi (TUSIAD), Mobil Servis
Saglayic isadamlar1 Dernegi (MOBILSIAD), Uluslararas1 Yatirimeilar Dernegi (YASED) temsilcileri
ile Istanbul Kiiltiir Universitesi 6gretim {iyesi Prof. Dr. Bahri Oztiirk, istanbul Bilgi Universitesi gretim
iiyesi Dog. Dr. Leyla Keser Berber ve Yrd. Dog. Dr. Mehmet Bedii Kaya ile Bahgesehir Universitesi
ogretim tiyesi Yrd. Dog. Dr. Elif Kiizeci katilmistir.
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Goriismelerin tamamu tutanaga baglanmistir. Ictiiziigiin 45’inci maddesi uyarmca Genel Kurul
caligmalarinda Komisyonumuzu temsil etmek iizere Bursa Milletvekili Hakan Cavusoglu, Kahramanmaras
Milletvekili Veysi Kaynak ile Nevsehir Milletvekili Murat Goktiirk 6zel s6zcii segilmislerdir.

Tasar ile ilgili olarak Alt Komisyon toplantilarinda ifade edilen ve Alt Komisyon tarafindan
tanzim edilen rapora yansiyan itirazlar, genel olarak Komisyonumuzda da tekrarlanmistir. Bu baglamda
miizakereler esnasinda Tasar1 hakkinda dile getirilen itirazlar sdyledir:

Tasar ile kisisel verilerin korunmasina iliskin temel ilkeler ile izlenmesi gereken usul ve esaslarin
belirlenmesi ve bunun yaninda bu konuda ¢esitli gorevleri ifa etmek iizere Kisisel Verileri Koruma
Kurumu kurulmasi amaglanmaktadir. Kisisel verilerin korunmasi bakimindan mevzuatimizda gerekli
ve yeterli diizenlemelerin olmadig: tartismasizdir. Dolayisiyla bu eksikliklerin giderilmesi ve kisisel
verilerin en st diizeyde korunabilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi zorunludur. Diizenleme
yapilirken bu tedbirleri hayata gegirecek kimi temel ilkelerin gz 6niinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Bu baglamda Tasartya iligkin tartismalar oncelikle ve &zellikle kurulmast 6ngoriilen Kisisel
Verileri Koruma Kurumu etrafinda cereyan etmektedir. $6yle ki; kurulmasi amaglanan Kurum, karar
organi Kurul olmak iizere Kurul ve Bagkanliktan olusmaktadir. Tasar1 uyarinca Kurul, dérdii Bakanlar
Kurulu ve tigii Cumhurbagkani tarafindan se¢ilecek toplam yedi iiyeden olusmaktadir. Kurul, Tasarinin
22’nci maddesinde hilkkme baglandig iizere kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda ¢ok
ciddi yetki ve gorevlerle donatilmistir. Bu nedenle de Kurulun tarafsiz ve bagimsiz olmasi gerekir.
Zira kisisel veriler konusunda yetkili ve gérevli kilinan Kurulun, siyasi otoriteden bagimsiz olarak
faaliyette bulunmasi, kisisel verilerin korunmasi, dolayisiyla da kisinin temel hak ve 6zgiirlikklerinin
teminat altina alinmasi noktasinda biiyiik 6nem arz etmektedir. Ancak tarafsiz ve bagimsiz olmasi
gereken Kurulun, tiim iiyelerinin siyasi otorite olan yliriitme organi tarafindan segilecek olmasi, daha
baslangigta Kurulun bu karakterini tartigmali hale getirmektedir. Kurulun bu nitelige haiz olmast
Avrupa Birligi mevzuatina uyum bakimindan da ciddi bir nem tagimaktadir. Bu nedenle gerek kisisel
verilerin korunmasi hakkinin etkin bir bigimde hayata gegirilmesi noktasinda ciddi gorevler ifa edecek
olmas1 gerek Avrupa Birligi mevzuatinin bir geregi olmasi dolayisiyla, Kurula iiye se¢iminde yiiriitme
organini etkisiz kilacak veya en azindan etkisini asgari seviyeye indirecek bir {iye se¢im sisteminin
belirlenmesi gerekir. Bdyle bir sistemin olusturulabilmesi i¢in segilecek iiyelerin farkli kaynaklardan
gelebilmesine imkan tantyan bir modellemenin yapilmasi gerekir.

Diger taraftan Kisisel Verileri Koruma Kuruluna secilecek iyeler bakimimndan 14/7/1965 tarihli ve
657 say1l1 Devlet Memurlart Kanununun 48’inci maddesinin atif yapilan ilgili hiikimlerindeki vasiflar
tagimak ile kamu veya 6zel sektérde en az on yil siireyle ¢alismis olmak disinda herhangi bir kistas
belirlenmemistir. Alt Komisyonda, Kurumun gorev alanindaki konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak
ve herhangi bir siyasi partinin yonetim ve denetim organlarinda gorevli veya yetkili bulunmamak gibi
bazi kistaslar, Kuruma secilecek iiyeler bakimindan benimsenmistir. Ancak Alt Komisyon tarafindan
bu konuda yukarida ifade edilen kismi degisiklikler yapilmakla birlikte, tatmin edici bir diizeye
gelinememistir. Bu konuda tiyeler bakimimdan daha agik ve belirgin kistaslarin konulmasi gerekir.

Tasarmin 6zellikle “Amag” baslikli 1’inci, “Kapsam” bashkli 2°nci ve “Istisnalar” baslikl
28’inci maddeleri géz oniinde bulunduruldugunda Tasarmin ¢ok genis bir alanda kisisel verileri
korumasiz biraktigi gézlemlenmektedir. Anilan maddeler ile Tasarmin gerek genel gerekgesi gerek
madde gerekgeleri bir arada degerlendirildiginde, Tasarinin yoneldigi iddia edilen amaci ile igerdigi
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diizenlemeler arasinda ciddi ¢eligkilerin oldugu dikkatlerden kagmamaktadir. Bu baglamda istisnalar
¢ok genis tutuldugundan her ne kadar Ongoriilen diizenlemelerle kisisel verilerin korunmasinin
amaclandig1 belirtilmigse de Tasar1 koruma bir tarafa, korumasiz bir alan olusturma amacina hizmet
etmektedir.

Istisnalar hiikmii, Anayasada ve uluslararast mevzuatta belirtilen temel hak ve ozgiirliiklerin
smirlandirilmast igin &ngdriilen diizenlemelerle uyumlu hale getirilmelidir. Istisna kapsami bir hayli
genis tutuldugundan 6zellikle kamu basta olmak {izere veri isleyenlere, herhangi bir nedene dayanarak
korumasiz bir alanda kisisel veri isleme yetkisi verilmektedir. Bir diger ifadeyle daha dnce herhangi
bir diizenleme olmadigindan fiili olarak islenen ve korumasiz olan kisisel verilerin, istisna hiikiimleri
vasitastyla koruma diginda birakilmasma Yasama Organi eliyle hukuki zemin olusturulmaktadir. Bu
nedenle istisnalar kisminda ciddi kisitlamalara gidilmesi gerekmektedir. Bdylece kisisel verilerin
korunmasi hakk: ile istisnalar konusunda olgiiliiliik ilkesine uygun bir diizenleme yolu segilmis
olacaktir.

Tasarinin “Kapsam” baglikli 2’nci maddesinde kisisel veri islemek suretiyle yiikiimliiliiklere
muhatap olacaklar “kisisel verileri tamamen veya kismen otomatik ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydryla otomatik olmayan yollarla isleyen gergek ve tiizel kisiler” olarak
ifade edilmektedir. Bir diger ifadeyle kisisel verileri bir veri kayit sisteminin pargasi olmaksizin
otomatik olmayan yollarla isleyenler kapsam diginda birakilmistir. Bunlarin tuttugu kisisel verilerin
kapsam disinda birakilmasi bir eksiklik olarak dniimiize ¢ikmaktadir.

Tasar1 hakkinda gerek Alt komisyon tarafindan tanzim edilen rapora yansiyan gerek Komisyonu-
muzda ileri siiriilen tim goriisler, Komisyonumuz tarafindan degerlendirilmis ve asagida belirtilen
neticelere ulagilmistir:

Kisisel veri kavrami, kapsamu itibariyle ¢ok genis bir alanda tezahiir etmekte ve yalnizca bireyin
adi, soyadi, dogum tarihi ve dogum yeri gibi onun kesin teshisini saglayan bilgileri degil ayn1 zamanda
kisinin fiziki, ailevi, ekonomik, sosyal ve sair 6zelliklerine iliskin bir¢ok bilgileri de igermektedir. Bu
kadar genis kapsamli ve kisinin hayatin1 ¢ok yakindan ilgilendiren veriler, bugiin hayatin her alaninda
gerek kamu ve gerek 6zel sektor tarafindan yaygin olarak kaydedilmekte, baskalarina aktarilmakta
ve paylasilmaktadir. Teknolojinin gelismesiyle birlikte ozellikle bilgisayar ve internet araciligiyla
bu bilgilerin yaygin olarak kullanildig1 ve isleme tabi tutuldugu asikardir. Kisisel verilerin bu kadar
yaygin olarak igleme tabi tutulmast karsisinda kisisel verilerin korunmast uzunca bir zamandir bir
hak olarak kabul edilmekte ve hukuki diizenlemelere konu olmaktadir. Kisisel verilerin korunmasi
hakki bu baglamda gerek kamu gerek 6zel sektor tarafindan kisisel veriler kaydedilirken, kisisel veri
sahibini, kigisel veri isleme faaliyetinin nesnesi olmaktan kurtarmakta ve ona hak siijesi olma vasfi
saglamaktadir. Kisisel verilerin korunmasi hakki, hem uygulamada hem doktrinde genel itibariyle 6zel
hayatin bir alt unsuru olarak kabul edildiginden, basta 6zel hayatin gizliligi (Anayasa m. 20) olmak
tizere bircok temel hak ve 6zgiirliigiin hayata gegirilebilmesinin 6n sartin1 olusturmaktadir.

Bu kapsamda kisisel verilerin korunmasi hakki, 12/9/2010 tarihli ve 5982 sayili Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasinin Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 2’nci maddesi
ile Anayasanin 20’nci maddesine eklenen son fikra kapsaminda anayasal zeminde bir hak olarak
taninmustir. Anayasanin kisisel verilerin korunmasina iligkin usul ve esaslarin kanunla diizenlenecegine
dair hilkmii ve bu konuda gerekli diizenlemelerin yapilmasin ve ilgili hiikkiimlerin i¢ hukukumuza
aktarilmasini 6ngoren taraf oldugumuz bazi uluslararast s6zlesme hiikiimleri, Komisyon giindeminde
yer alan Tasarty1 zorunlu kilmistir.
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Tasar1, kigisel verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen
her tiirlii islemi igeren bir siirece iliskin kapsamli diizenlemeler icermektedir.

Kisisel verilerin korunmasina iligkin i¢ hukukta gerekli diizenlemeler yapilmadig icin iilkeler
arasinda kisisel veri paylagimi ve kisisel veri aktarilmasi noktasinda ciddi sorunlar yasanabilmektedir.
Kisisel veri paylagimi ve kisisel veri aktarilmasi ile ilgili olarak yasanan bu sorunlar, basta adli ve
ekonomik alanlarda olmak tizere bir¢ok alanda uluslararasi isbirligini olumsuz etkilemektedir. Gerek
uluslararasi igbirligini gerektiren konularda yasanan bu sikintilarin giderilmesi gerek kisi hak ve
ozgiirliiklerinin teminat altina alinmasi igin bu alandaki mevzuat eksikliginin giderilmesinin ciddi bir
ihtiyac oldugu tartismasizdir.

I¢ hukukumuz bakimindan kisisel verilerin korunmasina iliskin usul ve esaslari belirleyen sistematik
bir kanun olmay1p, bazi kurumlarmn organik kanunlarinda bu konuya iliskin kismi diizenlemeler yer
almaktadir. Tirk Ceza Kanununun 135 ila 140’inc1 maddelerinde konunun ceza hukukuna iligkin
boyutu, kimi eksikliklere ragmen diizenlenmistir.

Komisyonumuz bu baglamda kigisel verilerin korunmasina iligkin usul ve esaslar1 diizenleyen
bir norm ihtiyacinin oldugu ve en iist diizeyde korumanin ivedi olarak saglanmasi i¢in gerekli
diizenlemelerin yapilmasi gerektigi noktasinda hemfikirdir.

Giliniimiizde kamu ve 6zel sektorde gesitli vesilelerle kisisel veriler bir bigimde kaydedilmekte,
depolanmakta ve lgilincii kisilere aktarilmakta, bir diger ifadeyle Tasaridaki tanim g¢ergevesinde
islenmektedir. Ancak kisisel veriler, yogun bir bicimde bu eylem ve islemlere konu olmasina ve
korunmalari igin kismi bir takim mevzuat hiikkiimleri olmasina ragmen, kisisel verilerin islenmesi fiili
bir durum olarak devam etmektedir. Tasari fiili olarak devam eden bu duruma iliskin usul ve esaslari
belirlemek suretiyle s6z konusu uygulamalar1 hukuki bir zemine tasimay1 amaglamaktadir. Tasar1, hem
yiiriirliik tarihinden sonra islenecek kisisel verilere iliskin hiikiimleri hem de yiirtirlikk tarihinden dnce
islenmis olan kisisel verilerin iki y1l i¢inde Tasar1 hiikiimlerine uygun hale getirilmesi yoniindeki intikal
hiikmii ile kisisel veriler bakimindan tam bir koruma saglamay1 amag edinmistir.

Tasar1 ile kurulmasi ongoriilen Kurulun iiyelerinin dordiiniin Bakanlar Kurulu ve igiiniin de
Cumhurbagkan: tarafindan segilecek olmasi, Kurulun tarafsizligi ve bagimsizligini etkileyecek bir
etken olarak goriilmemelidir. Bunu saglayacak gerekli tedbirlerin alinip alinmadigini tespit edebilmek
icin Tasarinin konuya iliskin hiikiimleri bir biitiin halinde degerlendirilmelidir. Kisisel Verileri Koruma
Kurulunun tanzim edildigi 21’inci maddede, oncelikle gorev alanina giren konularla ilgili olarak
hi¢bir organ, makam, merci veya kisi tarafindan Kurula emir ve talimat verilemeyecegi, tavsiye
ve telkinde bulunulamayacagi hilkme baglanmaktadir. Bu baglamda mahkemelerin bagimsizligi
konusunda Anayasanin 138’inci maddesi aynen tekrarlanmak suretiyle Kurula bagimsizlik temin
edilmeye calisilmistir. Bunun yaninda Kurul iiyelerinin; kanunlarda belirlenenler hari¢ olmak {izere
resmi veya Ozel baska bir gorev alamayacaklar1 ve kazang getirici faaliyetlerde bulunamayacaklart
ve gorev stireleri dolmadan herhangi bir nedenle gorevlerine son verilemeyecegi seklindeki hiikiimler
de Kurulun tarafsizligini ve bagimsizligini saglama amacina yonelik ciddi dnleme mekanizmalarinin
tasarlandigini gostermektedir. Yine Tasarida Kurulun tiizel kisilige sahip olmas1 ve idari ve mali agidan
bagimsiz bir bigimde teskilatlandirilmasi da bu amag¢ dogrultusunda alinmis bagkaca tedbirler olarak
kargimiza ¢ikmaktadir. Kurulun olusumuna ve igleyisine iliskin bu ve benzeri diger dnlemler goz
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ontinde bulunduruldugunda, Tasar1 sistematigi icerisinde, tarafsizlik ve bagimsizlik bakimindan gerekli
tiim tedbirlerin alindig1 goriilmektedir. Mukayeseli hukuk verileri de 6zellikle Avrupa iilkeleri bagta
olmak iizere birgok iilkede benzeri yapilarin ve se¢im usullerinin oldugunu gostermektedir.

Kisisel Verileri Koruma Kuruluna {iye olarak segileceklerde aranacak niteliklerin daha somut hale
getirilmesi, tiyelerin farkli kaynaklardan segilmesi ve 6zellikle Kurumun gorev alanindaki konularda
bilgi ve deneyim sahibi olanlarin iiye se¢ilebilmesi amaciyla Alt Komisyon tarafindan Tasariin 21 inci
maddesinde yapilan degisiklik Komisyonumuzca isabetli goriilmuistiir.

Istisnalar hiikmiiniin cok genis tutuldugu, dolayisiyla kisisel verilerin ¢ok genis bir alanda korumasiz
birakildig1 ifade edilmis ise de bu iddialarin gesitli diizenlemeler de géz oniinde bulundurularak
degerlendirilmesinin dogru bir neticeye ulagilmasi bakimimdan daha isabetli olacag: kuskusuzdur.

Bu kapsamda:

Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesinin 8’inci maddesinin birinci fikrasinda herkesin, 6zel hayatin
gizliligine sayg1 gosterilmesi hakkina haiz oldugu hitkme baglanmistir. Akabinde de ikinci fikrasinda
bu hakkin kullanilmasina bir kamu otoritesinin miidahalesinin ancak ulusal giivenlik, kamu emniyeti,
iilkenin ekonomik refahi, dirlik ve diizenin korunmasi, sug islenmesinin 6nlenmesi, sagligin ve ahlakin
veya baskalarinin hak ve 6zgiirliiklerinin korunmast i¢in demokratik bir toplumda zorunlu olan dlciide
kanunla ongoriilmiis olmak kosuluyla miimkiin olabilecegi diizenlenmistir. Kisisel verilerin hem
i¢ hukukumuzda hem de uluslararas1 hukukta yaygin olarak 6zel hayatin alt unsuru kabul edilmesi
nedeniyle, kisisel veriler, bir yandan bu korumadan istifade ederken bir yandan da maddede belirtilen
istisnalar kisisel veriler bakimindan cari olmaktadir.

Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmas1 Karsisinda Bireylerin Korunmas1 Sézlesmesinin
“Istisnalar ve Kisitlamalar” baslikli 9’uncu maddesinde hangi durumlarda bu hakka istisna
getirilebilecegi agiklanmistir. Maddede taraf Devletlerin kanunlarinda 6ngoériilmiis olmak kaydryla
demokratik bir toplumda; devlet giivenliginin korunmasi, kamu giivenligi, devletin mali menfaatleri
veya suglarin onlenmesi veya ilgili kisinin veya baskasinin hak ve &zgirliklerinin korunmast i¢in
kisisel verilerin islenmesine iligkin temel ilkelerin belirlendigi 5’inci, 6’'nc1 ve 8’inci maddelerde
belirtilen giivencelere istisna getirilebilecegi diizenlenmistir. Yine ayn: maddenin {iglincii fikrasinda
ilgili kisilerin 6zel yagamlarina tecaviiz tehlikesi bulunmadiginin agik oldugu bazi durumlarda, kanunla
ongoriilmek kaydiyla kisisel verilerin istatistiki ve bilimsel amaclar i¢in kullanilabilecegi hiikkme
baglanmistir.

Avrupa Konseyi ve Avrupa Parlamentosu tarafindan kabul edilen 95/46/EC say1l1 Kisisel Verilerin
Islenmesi ve Bu Tiir Verilerin Serbest Dolasimina Dair Bireylerin Korunmas: Hakkinda Direktifin
“Istisnalar ve Simirlamalar” bashkli 13’iincii maddesinde kanunla éngériilmiis olmak kaydiyla iiye
devletlerin, hangi durumlarda hakka iligkin istisna ve sinirlamalar getirebilecegi belirtilmistir. Bu
kapsamda iiye devletler; milli glivenlik, milli savunma, kamu giivenligi, su¢ islenmesinin 6nlenmesi,
suglarin sorusturulmasi ve kovusturulmasi, Avrupa Birliginin veya iiye devletin mali, biit¢e veya vergi
konularinda 6nemli bir ekonomik veya finansal menfaatinin olmasi, belli durumlarda resmi makamlarin
inceleme ve denetleme yapabilmeleri veya ilgili kisi ile diger kisilerin haklarinin korunmasi amactyla
siirlamalar getirebileceklerdir.

Kisisel Verilerin Islenmesiyle ilgili Olarak Bireylerin Korunmasina ve Bu Tiir Verilerin Serbest
Dolasimina iliskin Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tiiziigii (Genel Veri Koruma Tiiziigii) Onerisinde
de bu konuda muhtelif hiikiimlerde bir¢ok istisnaya yer verildigi goriilmektedir.
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Tasarida Ongoriilen istisna hitkkmii, tim i¢ hukuk ve uluslararast hukuk verileri gdz Oniinde
bulunduruldugunda, iddia edildigi gibi genis bir korumasiz alan birakmamakta aksine korunmast
gereken hak ile diger kamusal ve bireysel menfaatler arasinda denge ve Olgiiliiliikk temelinde bir
diizenleme 6ngdérmektedir.

Kisisel verileri bir veri kayit sisteminin pargasi olmaksizin otomatik olmayan yolla isleyenlerin
kapsam disinda birakildigi dogrudur. Ancak bunlarin igledigi kisisel veriler, hukuk sistemimiz bir
biitiin olarak ele alindiginda korumasiz birakilmamustir. Oncelikle sunu belirtmek gerekir ki, kapsam
disinda birakilanlarm isledigi veriler, esasen ilgili kiginin rizasina dayali olarak islenmektedir. Boyle
bir riza olmaksizin veya ilgilinin rizasia aykiri olarak islenen veriler bakimindan ise 6ncelikle Tiirk
Ceza Kanununun 135 ila 140’inc1 maddeleri isletilebilir. Bunun yaninda bu sekilde islenen veriler
bakimindan herhangi bir zarar dogmasi1 durumunda bu zararmn tazmini yoluna gidilmesi de miimkiindiir.

Son tahlilde Tasari, kisisel verileri korumak amaciyla hazirlanmig olup bu amaci gergeklestirmeye
yonelik diizenlemeler 6ngérmektedir. Bu kapsamda Tasart ile kisisel verilerin islenmesinin ilkeleri,
kisisel verileri isleyeceklerin uymas: gereken kurallar ve verisi islenenlerin haklar1 belirlenmekte;
bu hiikiimlerin uygulanmasini saglayacak ve veri islenmesini denetleyecek bagimsiz bir Kurum
kurulmaktadir.

Komisyonumuzda yapilan c¢aligmalar sonunda, maddeler iizerindeki degisiklikler asagidaki
sekildedir.

Alt Komisyon tarafindan kabul edilen metnin 1’inci ve 2’nci maddeleri (Tasarinin 1’inci ve 2 nci
maddeleri) aynen kabul edilmistir.

Alt Komisyon tarafindan kabul edilen metnin 3’iincli maddesinin (Tasarmin 3’iincii maddesi)
birinci fikrasinin (a) bendinde tanimlanan “agik riza” kavraminda, rizanin verilis sekline iliskin
diizenlemenin metinden ¢ikarilmasi ve bu konuda ilgililere takdir hakk: taninmasi amactyla degisiklik
yapilmistir. Madde yapilan degisiklik dogrultusunda kabul edilmistir.

Alt Komisyon tarafindan kabul edilen metnin 4’iincii maddesi (Tasarinin 4’iincii maddesi) aynen
kabul edilmistir.

Alt Komisyon tarafindan kabul edilen metnin 5’inci maddesinin (Tasarmin 5’inci maddesi)
ikinci fikrasina, kisisel verisi iglenecek kisinin temel hak ve 6zgiirlikklerine zarar vermemek ve veriyi
isleyecek veri sorumlusunun mesru menfaati igin zorunluluk olmasi hélinde acik riza olmaksizin veri
islenmesine imkan taninmasi amactyla (f) bendi eklenmistir. Veri sorumlusunun mesru menfaatinin
varligindan soz edilebilmesi i¢in somut olayda veri sorumlusunun mesru bir menfaatinin olmasi,
islemenin bu mesru menfaat icin zorunlu olmasi ve veri sorumlusunun gozetilen menfaatinin ilgili
kisinin temel hak ve 6zgiirlikklerine zarar vermemesi gerekir. Ayrica maddenin ikinci fikrasinda yer
alan “sartlardan en az birinin” ibaresi, “sartlardan birinin” seklinde degistirilmistir. Madde yapilan
degisiklikler dogrultusunda kabul edilmistir.

Alt Komisyon tarafindan kabul edilen metnin 6’nct maddesi (Tasarinin 6’nct maddesi), 6zel
nitelikli kisisel verilerin ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenememesi, ilgili kisinin rizasi olmaksizin
ozel nitelikli kisisel verilerin hangi hallerde islenebilecegi ve bunlar i¢in her durumda Kurul tarafindan
belirlenen yeterli Onlemlerin alinmast gerektigi hususlarmin agikliga kavusturulmasi amaciyla
degistirilmistir. Genetik verilerin de 6zel nitelikli kisisel veri oldugunun agikliga kavusturulmasi
amaciyla maddenin birinci fikrasina “ve genetik” ibaresi eklenmistir. Madde yapilan degisiklikler
dogrultusunda kabul edilmistir.

Alt Komisyon tarafindan kabul edilen metnin 7°nci maddesi (Tasarmimn 7’nci maddesi) aynen
kabul edilmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist: 117)



— 68 —

Alt Komisyon tarafindan kabul edilen metnin 8’inci maddesinin (Tasarmin 8’inci maddesi) bagligt
ile fikralarinda gegen “iigiincii kisilere” ibaresi, kisisel verilerin aktarilmasi konusunda yanlis anlamalari
engellemek amaciyla metinden ¢ikarilmig ve 6’nct maddede yapilan degisikliklerle uyum saglanmasi
amaciyla maddede degisiklik yapilmistir. Madde yapilan degisiklikler dogrultusunda kabul edilmistir.

Alt Komisyon tarafindan kabul edilen metnin 9’uncu maddesi (Tasarinin 9’uncu maddesi), 6’nct
maddede yapilan degisikliklerle uyum saglanmasi amaciyla degistirilerek kabul edilmistir.

Alt Komisyon tarafindan kabul edilen metnin 10 ila 12°nci maddeleri (Tasarmm 10 ila 12’nci
maddeleri) aynen kabul edilmistir.

Alt Komisyon tarafindan kabul edilen metnin 13’tincii maddesi (Tasarmin 13’tincii maddesi),
veri sorumlularmin bagvuru sonuglarini ilgililere yazili olarak bildirebilmelerinin yani1 sira elektronik
sistemler vasitasiyla da bildirebilmelerine imkan tanimak amaciyla degistirilerek kabul edilmistir.

Alt Komisyon tarafindan kabul edilen metnin 14 ila 20°nci maddeleri (Tasarmin 14 ila 20’nci
maddeleri) aynen kabul edilmistir.

Alt Komisyon tarafindan kabul edilen metnin 21’inci maddesi (Tasarinin 21’inci maddesi), Kurula
secilen tiyelerin, diger denetleyici ve diizenleyici kurumlarda oldugu gibi Yargitay Birinci Bagkanlik
Kurulu huzurunda yemin etmelerini saglamak ve yemin ederken gérevlerin Anayasaya ve kanunlara
uygun olarak yerine getirilecegini agikca hitkme baglamak amaciyla degistirilerek kabul edilmistir.

Alt Komisyon tarafindan kabul edilen metnin 22’inci maddesi (Tasarinin 22’nci maddesi),
veri giivenligine iliskin yiikiimliilikler ile veri sorumlusunun ve temsilcisinin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin neler oldugu konusunda diizenleyici islem yapma yetkisinin Kurula verilmesi
amactyla degistirilerek kabul edilmistir.

Alt Komisyon tarafindan kabul edilen metnin 23 ila 27°nci maddeleri (Tasarmin 23 ila 27 nci
maddeleri) aynen kabul edilmistir.

Alt Komisyon tarafindan kabul edilen metnin 28’inci maddesi (Tasarmin 28’inci maddesi), kisisel
verilerin resmi istatistik amaciyla islenebilmesine imkan taninmasi, yargi makamlari disindaki merciler
tarafindan sug¢ sorusturmasi icin islenebilmesi ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca
denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma ve kovusturma islemlerinin
kismfi istisna kapsamina alinmasi amaciyla degistirilerek kabul edilmistir.

Alt Komisyon tarafindan kabul edilen metnin 29’uncu maddesi (Tasarmm 29’uncu maddesi)
aynen kabul edilmistir.

Alt Komisyon tarafindan kabul edilen metnin 30’uncu maddesi (Tasarinin 30’uncu maddesi) ile
5237 sayili Kanunun 243’{incli maddesinin birinci fikrasina eklenmesi dngériilen hitkme konu sug igin
ongoriilen cezanin alt smirinin artirtlmasi, hukuka aykirilik unsurunun eklenmesi suretiyle hukuka
uygun olarak bilisim sistemlerinin izlenmesinin su¢ olusturmayacagi ve sorusturma ve kovusturmanin
sikdyete bagli olmadiginin belirlenmesi amaciyla degistirilmistir. Yine ayn1 maddeyle degistirilmesi
ongoriilen 663 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 47°’nci maddesinin birinci fikrasi, fikrada
belirtilenlere bagvuranlarin hangi kisisel verilerinin islenebilecegi hususunun belirgin hale getirilmesi
amaciyla degistirilmistir. Madde yapilan degisiklikler dogrultusunda kabul edilmistir.

Alt Komisyon tarafindan kabul edilen metnin 31’inci maddesi (Tasarmnin 31’inci maddesi) aynen
kabul edilmistir.

Alt Komisyon tarafindan kabul edilen metnin gecici 1’inci maddesi (Tasarmnin gegici 1’inci
maddesi) aynen kabul edilmistir.

Alt Komisyon tarafindan kabul edilen metnin 32’nci ve 33’lincii (Tasarinin 32°nci ve 33’lincii
maddeleri) aynen kabul edilmistir.

Tasar1 oygokluguyla kabul edilmistir.
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Tasarinin maddeleri goriismeler sirasinda ve yapilan degisiklikler dogrultusunda redaksiyona tabi
tutulmustur.

Raporumuz, Genel Kurula sunulmak {izere yiiksek Baskanliginiza saygi ile arz olunur.

Bagkan Baskanvekili Sozci
Ahmet Lyimaya Hakki Koylii Serap Yasar
Ankara Kastamonu Istanbul
Katip Uye Uye
Adnan Boynukara Ali Ozkaya Necati Yilmaz
Adryaman Afyonkarahisar Ankara
(Son oylamada bulunamadt) (Son oylamada bulunamadi,
muhalefet serhi ektedir)
Uye Uye Uye
Mahmut Poyrazli Namik Havutca Yilmaz Tung
Balikesir Balikesir Bartin
(Son oylamada bulunamadi)  (Son oylamada bulunamadi,
muhalefet serhi ektedir)
Uye Uye Uye
Mizgin Irgat Hakan Cavusoglu Cahit Ozkan
Bitlis Bursa Denizli
(Mubhalefet serhimiz vardir) (Bu raporun 6zel sozciisii)
Uye Uye Uye
Cemal Okan Yiiksel Mehmet Gokdag Sabri Oztiirk
Eskisehir Gaziantep Giresun
(Mubhalefet serhimiz vardir) (Mubhalefet serhimiz var) (Son oylamada bulunamadi)
Uye Uye Uye
Celal Adan Ismail Faruk Aksu Zeynel Emre
Istanbul Istanbul Istanbul

(Muhalefet serhimiz vardir)

(Mubhalefet serhimiz vardir)

(Muhalefet serhimiz vardir)

Uye Uye Uye
Mahmut Atilla Kaya Veysi Kaynak Omer Siiha Aldan
Izmir Kahramanmarag Mugla
(Bu raporun 6zel sozciisii) (Son oylamada bulunamadi,
mubhalefet serhi ektedir)
Uye Uye Uye
Murat Goktiirk Hilmi Bilgin Ibrahim Halil Yildiz
Nevsehir Sivas Sanlurfa

(Bu raporun 6zel sozciisii)

Uye
Aycan Irmez
Sirnak
(Toplantiya katilamadi)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Son oylamada bulunamadt)

Uye
Bedia Ozgokge Ertan
Van

(Son oylamada bulunamadi)
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KARSI OY YAZISI

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun Tasarisinin maddelerine iliskin karst oy
gerekgelerimiz agagida sira halinde belirtilmistir. Kars1 oy yazimizin bu bdlumiinde tasariyla
ilgili genel degerlendirmelere yer vermekteyiz.

Kisisel veri, bireye 6zgii olan ve onun belirlenebilir olmasint saglayan her tiirlii
spesifik bilgidir. Ote yandan kisisel veriyi, bireyi bagka bireylerden ayirmaya elverigli her
tiirlii 5zellik olarak tanimlamak da miimkiindiir.

Bu tiir veriler aym1 zamanda bireyin en temel ve korunmast gereken vasiflarindandir.

Bireyin korunmas1 gereken kisisel verilerinin korunmasina yénelik isitisna halleri de
bulunmaktadir. Oncelikle bireyin yasadigi toplumu yéneten devletin, yonetim anlayigmin
geredi bir argivleme ve tasnifleme sistemi i¢inde kisisel verileri edinme ve depolama gorevi
bulunmaktadir.

Ote yandan kisisel veriler ticari diinya i¢inde dnemlidir. Zira mal ve hizmet sunanlar
acisindan pazarlamanin bir geregi olarak kisisel verilere gereksinim duyulmaktadir. Bu
noktada bireyin korunmasi gereken verileri ile devletin ve 6zel sektériin bilgiyi edinme ve
depolama gerekliligi arasindaki denge 6ne ¢ikmaktadir.

Elbette ki, kisisel verilerin korunmasina iligkin bir diizenleme yapmak, bugiinkii
bosluktan daha olumlu bir girisim olacaktir.

Ulkemiz agisindan bakildiginda, kisisel verilerin korunmasi anlaminda uzun yillara
dayanan bir siiregle bu tasarinin yasallagmasi siirecine gelinmistir.

Bu tasarinin ana dayanagmi 24.10.1995 tarihinde yiiriirliige giren “Kisisel Verilerin
Islenmesi Sirasinda Gergek Kisilerin Korunmasi ve Serbest Veri Trafigi Direktifi (95/46 EC)”
teskil etmektedir.

Aradan gegen uzun yillara ve TBMM’ne azaman zaman takdim edilen tasarilara
ragmen yasallasma islemi bir tiirli sonuglanamamustir. Kisisel verilerin korunmasi,
Anayasamizin 20. Maddesinde yapilan degisiklikle giivence altina alinmak istenmis ve de
Tirk Ceza Kanununun 135-140. maddeleri arasinda veri ihlalleri miieyyideye baglanmis ise
de, kisisel verilerin korunmasina iligskin 6zel bir diizenlemeden ¢ekinilmistir.

Bundaki ana etken koruma ve istisnalar1 arasindaki dengeyi saglamaktaki zorluktur.
Tasarimin en son hali eski diizenlemelere oranla daha olumlu ise de, dengenin halen koruma
aleyhine bir tablo izledigi agik¢a goriilmektedir.

Tasarmnin  goriismeleri sirasinda  Avrupa Birliginin  95/46 sayili  direktifini
degistirmeye karar verdigi ve bu durumu 15 Aralik 2015 tarihinde Avrupa kamuoyu ile
paylastig1 tesadiifen 6grenilmistir. Bu durumun dile getirilmesi iizerine de muhtemelen Mart
2016’da Avrupa Parlamentosunda onaylanmasi beklenen yeni direktif taslaginin komisyon

iiyelerinden gizlendigi ortaya ¢ikmigtir.
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Komisyon tarafindan toplam 137 sayfadan olusan taslagin incelenmesi i¢in sadece bir
giin siire taninmasi saglikhi bir yasa ¢ikarma arzumuzun 6niinde bir engel olusturmustur.

Tasariya genel olarak baktigimizda, korumanin tali, istisnalarinin ise esas oldugunu
gosteren maddeler bulunmaktadir. Kisisel verilerin ekonomik olarak bir pazarlama aract
goriilmesi ve bunu temin anlaminda genis bakis agis1 kayg vericidir. Ozellikle rizanin soyut .
olgulara baglanmasi, egitim diizeyi yeterli olmayan bireyler agisindan kétiiye kullanima agik
bir olgudur. Yine riza disinda veri paylagimindaki genislik, keyfiligi de beraberinde getirecek
bir durumdur.

Kurulun olusum bigimi 6zerk bir yapt 6zelligini ortadan kaldirmaktadir. Kurulun;
dort iiyesinin Bakanlar Kurulu tarafindan atanmasi, bagskan ve bagkan yardimcisinin yine
Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenmesi ve kurul iiyelerinin sorusturma izninin Basbakana
baglanmasi 6zerk ve bagimsiz yapisina golge diistirmektedir.

Keza kurula ¢ikaracagi yonetmelik ve genelgeler aracilifiyla sistemi yonetme
anlaminda genis serbesti taninmasi da yasa yapma teknigiyle bagdasmamaktadir. Yiriitmeye
oldukga bagl bir kurulun yeni veri paylasim alanlart yaratmasi olasilik dahilindedir.

Ote yandan goriiniirde koruma gibi algr yaratarak, bireyin rizas1 disinda mezhebi ile
kilik ve kiyafetinin dahi islenmesine ortam saglamak agik¢a hem bir figleme girisimi ve hem
de ayrimciliktir. Hele ki buna yasal kilif hazirlanmasi kabul edilemez.

Sonug olarak; kisisel verilerin korumasiz olmast kadar, yeterli korumay1 saglamayan
yasal diizenlemenin de sakincalar yaratacagi kaygisiyla, maddelere 6zel kars1 bakis agmmiz

asagidadir.
MUHALEFET SERHI

1/541 Esas sayilh Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun Tasarismimn esas komisyon
raporu ve c¢ofunluk goriisiine karsi Cumhuriyet Halk Partisi komisyon iiyeleri olarak

mubhalefet serhimiz asagida arz edilmistir.
KANUN TASARISININ MADDELERI UZERINDEKI GORUSLERIMIZ

e 3. Madde Uzerindeki Muhalefet Serhimiz:

Komisyona gelen tasarinmn ilk halinde “Tanimlar” baghikli 3. maddede “acik riza:
belirli bir konuya iliskin bilgilendirilmeye dayanan ve &zgiir iradeyle agiklanan rizayr”
seklinde tanimlanmistir. Alt komisyonda biitiin partilerin ittifakiyla madde metni “agik riza:
belirli bir konuya iliskin agik bilgilendirilmeye dayanan ve ozgiir iradeyle agiklanan yazili,

onavlanmis olmak kaydivla sesli veva sozlii, elektronik nizay1” seklinde degistirilerek
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komisyona havale edilmistir. Komisyonda Adalet Bakanligi’nin itiraz1 ile yukarida koyu ve
altt ¢izili ibareler ¢ikartilarak, madde komisyona ilk havale edilen sekline geri
dondiiriilmiistiir. Anayasa’mizin 20. maddesinde de Kisisel verilerin islenmesine olanak
saglayacak ag¢ik rizanmn tanmimmm bu sekilde genisletilmesi evrensel ve ulusal hukuk
normlarina aykiri oldugu gibi hayatin olagan akisina da uygun degildir.

Kisinin kigisel verilerinin islenmesine olanak saglayacak “a¢ik riza”nin ispat
edilebilir olmasina olanak saglayacak “yazili, onaylanmis olmak kaydiyla sesli veya sozlii,
elektronik riza” sartlarinin madde metninden ¢ikartilmasi hem hukuki olarak ispat karinesi
bakimindan hem de kigilerin yeteri kadar bilgilendirilmeyecegi gergceginden hareketle, ticari
ve sosyal olarak hayatin her alaninda telafisi zor kisisel zararlara yol agacaktir. Sadece veri
toplayicilarin is ve islemlerini kolaylastirmak agisindan, vatandaglarimizin irade beyanlarin

ispat edilebilir sekilde ortaya koymalarinin 6niine gegen bu diizenlemeye karsiyiz.

e 5. Madde Uzerindeki Muhalefet Serhimiz:

Komisyonca kabul edilen tasarmin 5. maddesi, kisisel verilerin ilgili kisinin agik
rizas1 olmaksizin iglenebilecegi istisna hallerini diizenlemektedir. Tasarmin ana amaci, kisisel
verilerin korunmasidir.

Madde ile getirilen (c), (¢) ve (e) bentlerinde sayilan istisnalar, kigilerin deger
yargilar1 ve siibjektif degerlendirmeleri ile ortaya ¢ikabilecek istisnalardir. Su husus kabul
edilmelidir ki yasaya getirilen istisnalar, yasayla amag¢lanan hukuki yararin kalbine saplanmis
hangerlerdir. Istisnalar ne kadar ¢ogaltilirsa, yasayla korunmasi beklenen hukuki menfaat o
kadar korumasiz kalir.

Yukarida belirtilen hususlar ve evrensel hukuk normlar1 ve yasa tasarisinin
gerekgesinde de yasa ile yerine getirilmesi beklenen amacn, kisisel verilerin azami 6lgiide
korunmas: oldugu hususu birlikte degerlendirildiginde istisnalarin yayginlastirilmasimin
Yasanin ruhuna aykir1 oldugu ve kisisel verilerin isleme sartlarina getirilen istisnalarin agik,
net, ongoriilebilir olmadig1 ve en 6nemlisi suistimale agik oldugu izahtan varestedir. Belirtilen

gerekgelerle madde metninde belirtilen diizenlemeye karsiyiz.

e 6. Madde Uzerindeki Muhalefet Serhimiz:

Kisisel Verileri Koruma Kanun Tasarisi’nin iilkemiz mevzuatinda Anayésa’nm 20.
maddesi, TCK’nin 135 ve devam maddeleri, Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararas
antlagmalar, Avrupa Konseyi tavsiye kararlari, Avrupa Birligi’nin bu konudaki diizenlemeleri
karsisinda olusan bir ihtiyaci gidermesi amag¢ olmalidir.

Bu yasanin gegmis yasama donemleri igerisinde diizenlenmesi siklikla diistiniilmiis,

ancak yasalasamamistir. Bugiin kamuoyunda tasari ile ilgili vatandaslarimizin bir béliimiiniin
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“Bu bir figleme yasasidir” endigesi tagimasinin nedenlerinden biri de 6. maddede yer alan
“kisilerin 1rka, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanct, dini, mezhebi, kilik-kiyafeti” ve
bunun gibi kavramlarin yer almasidir.

Avrupa Birligi iilkelerinin birgogunda 6zel nitelikli kisisel veri olarak benzeri
kavramlara yer verildigi goriilmektedir. Ancak “mezhep” ve “kilik-kiyafet” verileri, hicbir
iilkede islenebilir veri olarak degerleﬁdirilmemigtir. Ulkemizin iginde bulundugu cografyada
yasanan siyasi ve sosyal olaylar1 bir biitlin olarak ele aldigimz vakit, “yasa yapici” olarak
gbrev yapanlarin bu konuda azami bir hassasiyet gostermesi dogru olamdir. Ozellikle insan
haklari konusunda her gegen giin artan ihlaller, bu konudaki endiseleri arttirmaktadir. Kaldi ki
kisinin mezhebinin, kilik kiyafetinin bilinip kaydedilmesinin ne ticari yasamda girketlere, ne
de siyasi yasamda hiikiimetlere veya devlet kurumlarina herhangi bir yarar1 olmamasi
diisiiniilmektedir. Ulkemizin en biiyiik sorunlarindan biri olan “toplumdaki artan
kutuplasmanin ve ayrimciligin” bu madde ile birlikte artig gosterebilecegi agiktir.

Anayasa’mizin 20. maddesine 12/09/2010 yilinda eklenen fikrasi: “Herkes, kendisiyle
ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili
kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erigsme, bunlarin diizeltilmesini veya
silinmesini talep etme ve amaglar1 dogrultusunda kullanilip kullanilmadigmi 6grenmeyi de
kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda ongoriilen hallerde veya kisinin agik rizastyla
islenebilir. Kigisel verilerin korunmasina iliskin esas ve usuller kanunla diizenlenir.”
hitkmiint getirmektedir.

Elimizdeki tasariin, Anayasal dayanag: da bu fikradir. Fakat 5237 sayili TCK’nin 135 ve
devami maddeleri, kisisel verilerin kaydedilmesi ile ilgili cok 6nemli ve yerinde hiikiimler ve
cezalar ongdrmektedir. Ornegin; TCK 135. madde, hukuka aykir olarak kisisel verileri
kaydeden kimseye bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezas1 6ngérmiistiir. Madde, ikinci fikrasi ile
“Kisilerin siyasi, felsefi veya dini goriislerine, irki kokenlerine; hukuka aykir1 olarak ahlaki
egilimlerine, cinsel yasamlarina, saglik durumlarina veya sendikal baglantilarma iliskin
bilgileri kisisel veri olarak kaydeden kimselerin hapis cezasi ile cezalandirilacag:”
ongoriilmiistiir. Degisik anlatimla, yukarida bahsedilen ¢ok 6zel nitelikteki kisisel verilerin
kaydedilmesi mutlak bir hiikiimle yasaklanmistir.

Fakat tasarinin 6. maddesinin birinci fikrasi aynen “Kisilerin irki, etnik kkeni, siyasi
diislincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika iiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri &zel nitelikli kisisel veridir.” seklinde tanim
yaptiktan sonar, istisnalar getirmis ve 6zellikle maddenin dordiincii fikrasinda aynen “Ozel
nitelikli kisisel veriler, ikinci ve iigiincti fikrada sayilan hallerde, Kurul tarafindan belirlenen
yeterli 6nlemlerin alinmasi sartiyla iglenebilir.” hiikmiinii getirmektedir. Yani ilgili kisinin

ozel nitelikteki kisisel verileri “rizasi olsun ya da olmasin”, {i¢ii Cumhurbagskani tarafindan
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dordii de Bakanlar Kurulu tarafindan atanmis 657 sayilt Kanun’a tabi memurlarin olusturdugu
Kurul tarafindan “yeterli 6nlemlerin almmasi (!)” halinde islenebilecektir. iste Kanun Tasarist
ile korunmast amaclanan hukuki menfaatin kalbine saplanan hanger bu istisnadir. Siyasi
iktidarin inisiyatif ve atamasi ile olusturulan Kurulun, mevcut Tiirkiye sartlart da g6z Oniine
almdiginda 6zerk ve bagimsiz oldugunu kabul etmek miimkiin degildir.

Iste bu Kurulun kendilerini atayan ya da herhangi bir sikayet halinde haklarinda
sorusturma izni verip vermemeye yetkili olan Bagbakan’mm ya da Cumhurbaskani’nin
talimatlari ile bu madde hiikmiinii suiistimal edecekleri endigesi hakli bir endisedir.

Adalet Bakani’nin sunus konusmasinda “Bu tasari figlemenin panzehridir” sézleri ve
muhalefet serhimize konu 6. madde beraber degerlendirildiginde, kamuoyunda olusan
endisenin aslinda ne kadar da hakli oldugu anlasilabilir. Kaldi ki kanaatimizce higbir
istatistiki ya da ticari degeri olmayan ve 6zel nitelikteki “kisilerin ki, siyasi disiincesi,
felsefi inanci, mezhebi ya da kilik kiyafeti” ile ilgili verilerin bu istisna kapsaminda
kaydedilebilecek olmasi, lilkemizin maalesef 13 seneden beri maruz birakildigi “ayristiricy,
otekilestirici ve yabancilastiricr” siyasi sdylemin, artik “ete kemige biiriinecegi” ve kisilerin
anilan 6zel nitelikli kisisel verilerinin her zaman aleyhlerinde kullanilabilecegi endisesini
dogurmaktadir.

Yukarida agiklanan nedenlerle madde metninde belirtilen diizenlemeye karsiyiz.

e 8. Madde Uzerindeki Muhalefet Serhimiz:

Tasarinin 8. maddesi, kisisel verilerin tigiincii kisilere aktariimasi hakkinda olup bu
maddede de “ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin” Onceki maddelerde belirttigimiz ve
muhalefet serhimiz olan istisnalardan yararlanmak suretiyle iiciincii kisilere aktarilmasina
imkan vermektedir. Bu istisnalarin sakincalari yukaridaki agiklamalarimizda ayrintili olarak
serh edilmistir. Kisinin “kendi rizasiyla da olsa” herhangi bir kurulusa verdigi kisisel
bilgisinin, “rizasi olmadan” iglincii kisilere tasari ile getirilen istisnalar kapsaminda

aktarilmasi diizenlemesine karsiyiz.

e 13. Madde Uzerindeki Muhalefet Serhimiz:

Tasarmin 13. maddesinde, ilgili kisilerin veri sorumlusundan Kanun ile kendilerine
saglanan hak uyarinca yapmis olduklart bilgi ve belge basvurularinin bir maliyeti
gerektirmesi halinde kendilerinden Kurulca belirlenen tarifedeki iicretin alinabilecegi hiikmii
yerinde degildir. Kendilerinden kisisel veriler alinirken, kendilerine bir ticret ddenmeyen
vatandaglardan bilgi ya da belge talebi halinde iicret alinmasi sosyal devlet anlayisia

aykiridir.
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Kanaatimizce bu diizenleme ile bagvuru siirecinin zorlagtirilmast ve bagvuru yapacak
vatandaglarimizin nicelik olarak azaltilmasi1 amaglanmaktadir. Belirtilen gerekge ile maddenin

getirdigi diizenlemeye karsiyiz.

e 17. Madde Uzerindeki Muhalefet Serhimiz:

Tasarmim 17. maddesi kisisel verilere iliskin suglarla ilgili TCK’nin 135. ve 140.
maddelerine atif yapmaktadir. Ceza Kanunu’nda o6ngoriilen cezalar ilgili mahkemelerin
takdirine gore erteleme ya da hiikmiin agiklanmasini geri birakma kapsaminda cezalardir.

Grubumuz, komisyon goriismeleri sirasinda verdigi onerge ile ilgili suglarin “bir
Kurul iiyesi ya da Kurul c¢aligami tarafindan islenmesi halinde cezalarin yari oraninda
arttirllmasmi1” teklif etmisti. Bundan amag, sorumlularin daha dikkatli gérevini yapmasi ve
ilgili kisinin 6zel hayatinin hukuka aykiri sekilde ugrayacagi tecaviiz sonucu yasanacak
magduriyet ile orantilt bir cezai miieyyide uygulanmastydi. Onergemiz iktidar partisi ityeleri
tarafindan oy ¢okluguyla reddedilmistir.

Yukarida belirttigimiz gerekge ile maddenin getirdigi diizenlemeye karsiyiz.

e 18. Madde Uzerindeki Muhalefet Serhimiz:

Tasarinin 18. maddesinde Kanun’ca kabahat sayilan fiillere iligkin 5 bin TL’den 1
milyon TL’ye kadar para cezalar1 6ngoriillmektedir. Veri toplayan bazi sirket ve kuruluslarin
cirosal biiyiiklikleri g6z o6niine alindiginda, belli biiyiikliikteki sirketler igin bu para
cezalarinin caydirict olmayacagi izahtan varestedir.

Komisyon goriismeleri sirasinda vermis oldugumuz ve iktidar partisi iiyelerinin
oylariyla reddedilen 6nerge ile ihlalin “en az 250 galisani bulunan bir isletme tarafindan
yapilmasi halinde bu para cezalarina ek olarak yillik cirosunun yiizde biri oraninda ilave para
cezast verilmesini” teklif etmistik. Ihlali yapanlara karsi, belirlenen para cezalarinin caydirici
ve orantili olmasi gerekir.

Madde metninde belirtilen cezalarmn yiiksek cirolu sirketler agisindan caydiric

olmayacagi kanaatinde oldugumuzdan, maddenin getirdigi diizenlemeye karsiy1z.

e 21. Madde Uzerindeki Muhalefet Serhimiz:

Tasarinin 21. maddesinin birinci fikrasinda “Kurul, bu Kanunla ve diger mevzuatla
verilen gorev ve yetkilerini kendi sorumlulugu altinda bagimsiz olarak yerine getirir ve
kullanir. Gérev alanma giren konularla ilgili olarak higbir organ, makam, merci veya kisi,
Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye veya telkinde bulunamaz.” hiikmiinii getirdikten

sonra, ikinci fikrasinda “Kurul, yedi iiyeden olusur. Kurulun dort tiyesi Bakanlar Kurulu, ii¢
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iiyesi Cumhurbaskan: tarafindan segilir.” hitkkmiinii getirmektedir. Ayrica maddenin 9. ve 10.
maddelerinde Kurul iiyelerinin 657 sayilt Kanun hiikiimlerine tabi olacagi ve gorevleri
sebebiyle isledikleri suclarla ilgili olarak 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun uyarmca sorusturma izninin Bagbakan tarafindan verilecegi
hiikme baglanmaktadir.

Gerek Avrupa Birligi Konseyi ve Avrupa Parlamentosu’nun kisisel verilerin
korunmas: ile ilgili 95/46 sayil direktifi, gerekse mart ayinda son halini alacak olan kisisel
verilerin islenmesi ve bu tiir verilerin serbest dolasimi ile ilgili olarak bireylerin korunmasina
iliskin Avrupa Birligi Konseyi ve Avrupa Parlamentosu Genel Veri Koruma Tiiziigii’nde, liye
ve aday iilkelerde bu Kurullarin tarafsizliklar: ve ehliyetleri konusunda siiphe gétiirmeyecek
kisilerden olugmast ve konumu itibariyle 6zerk ve bagimsiz olmas: hiikmii bulunmaktadir.
AB direktifleri belli bir konuda belli bir amaca ulagmak i¢in ilgili iilkelerin uymasi gereken
asgari standartlari belirleyen baglayici metinlerdir. Maalesef tasarinin komisyondan geldigi
sekilde yasalasmast durumunda, Kurulun yukarida agikladigimiz iizere tarafsiz ve bagimsiz
olacagni diigiinmek bir hayalden Steye gidememektedir.

Ulkemizde yasayan milyonlarca vatandagimizi direkt ilgilendiren ve 6zel
yasamlariyla ilgili kisisel verilerinin giivenligini saglamasi1 &ngoriilen bu Kurulun atama
suretiyle gorevlendirilmesi, hatta haklarinda sorusturma izninin dahi Basbakan tarafindan
verilecek ya da verilmeyecek olmast ile basli bagina Kanun’un tiimiine golge diisiirmektedir.

Parlamenter demokrasi ile yonetilen iilkemizde bdylesine bilyiikk énem arz eden bu
Kurulun siyasi erk tarafindan atama yoluyla olusturulmasi ne demokrasiye ne de adalete
uygun diiger.

Komisyon goriismeleri sirasinda Kurulun tam da Avrupa Birligi direktifleri ile uyumlu
sekilde tecriibeleri ve ehliyetleri konusunda kusku duyulmasi zor olan Yargitay, Danistay,
Yiiksek Ogretim Kurumu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Barolar Birligi’nin
yaninda ayrica Bakanlar Kurulu ve Cumhurbagkanligi tarafindan onerilecek tiger aday
arasindan birer tanesinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurul’unda yapilacak oylama
ile segilmesi dogrultusundaki Onerimiz, iktidar partisi milletvekili iiyelerinin oylar1 ile
reddedilmistir.

Anilan 6nergemizle Kurul iiyelerinin tam olarak 6zerk, bagimsiz, ehil ve tarafsiz
olmas1 amaglanmistir. Fakat komisyonda kabul edilen tasaridaki Kurulun olusum seklinin bu
nitelikleri saglamayacagi ortada iken siyasi bir takim amag ve beklentilerle Snergemiz kabul
gormemistir.

Gerek Avrupa Birligi direktifleriyle celismesi gerekse Tiirkiye’nin su an icinde
bulundugu konjonktiir ve gii¢ hevesi g6z 6niine alindiginda madde ile getirilen diizenlemeye

karstyiz.
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e 28. Madde Uzerindeki Muhalefet Serhimiz:

Tasarmmm 28. maddesi, Kanunun uygulanmayacagi halleri sayarak getirdigi
istisnalarla yamali bohcaya donmiis Kanuna 9 adet istisna daha getirmektedir. Kanuna
getirilen istisnalarin aslinda nasil sakincali oldugunu énceki bsliimlerde dile getirmistik Fakat
28. maddede bir istisna vardir ki bu istisna zaten Polis Vazife ve Selahiyetleri Kanunu’nun
Ek-7. maddesinde halihazirda diizenlenmis ve yiiriirliiktedir. Bu maddenin (¢) bendinde aynen
“Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik dnleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi” hitkmiinii getirerek, bu faaliyetleri Kanun kapsamindan ¢ikarmstir.

Zaten daha Once yasal bir diizenleme ile bu imkana sahip olan istihbarat
faaliyetlerinin madde ile istisna kapsamina alinmasmi anlamak miimkiin degildir ve kusku
yaratmaktadir. Ornegin, halen gorevde bulunan Milli Istihbarat Teskilati Miistesart’nin 2015
secimlerinde Adalet ve Kalkinma Partisi’nden milletvekili aday adayi olmak igin istifa ettigi
daha sonra Saymn Cumhurbaskan’’nin basina yansiyan beyanlart iizerine kendisini
kiramayarak bu sefer aday adayligindan istifa ederek, tekrar gérevine dondiigii hususlart ve
hatta 6nceki donemde kendisinin yargilanmamasi i¢in yasa degistirildigi gergekleri birlikte
degerlendirildiginde, bu madde kapsaminda baginda bulundugu kuruma verilen istisna ile elde
ettigi vatandaslarimiza ait birtakim ozel nitelikteki kisisel verileri gonliinii kiramadig bir
biiyligiiniin ricas1 ya da talimati iizerine ticiincii kisilere aktarabilecegi endisesi kanaatimizce
hayalcilik olmayacaktir.

Vatandaslarimizin  6zel ve kisisel hayatlarimi ve verilerini koruma amaci ile
yasalastirilmast planlanan tasarmm bu sekil istisnalarla delik desik edilmesi yasa yapma

teknigine de uymadigidan bu maddeye de anilan nedenlerle karsiy1z.

o Ihdas Edilmesini Onerdigimiz Madde ile flgili Diisiincelerimiz:

Mevcut tasarida, yasadigimiz teknoloji ¢aginda bilisim teknolojilerinin de gelismesi
ile sosyal medya iizerinden terdr Srgiitlerince kandirilmaya en miisait ya da ¢ocuk istismart
konusunda internet tizerinden ikna edilerek tecaviiz ya da cinayet dahil birgok eyleme karsi
savunmasiz olan ¢ocuklarimizia ilgili bir kelime dahi bulunmamaktadir.

Cocuk haklari ile ilgili Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi basta olmak iizere iilkemizin
taraf oldugu sayisiz uluslararasi antlasmalar g6z oniinde bulunduruldugunda, Grubumuzca
asafida metni bulunan maddenin ihdasi bir nerge ile komisyon giindemine getirilmis fakat
iktidar partisinin oylartyla reddedilmistir. Reddedilen madde metni aynen “ Bu tasarinin
amaglar1 dogrultusunda, dogrudan bir gocuga “bilgi toplumu hizmetleri saglanmasy’ ile ilgili
olarak, ¢ocugun kisisel verilerinin islenmesi ancak gocugun mesru menfaatinin olmasi halinde

ve agik rizanin gocugun velisi veya vasisi tarafindan verilmesi ve onaylanmasi durumunda
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hukuka uygun olur. Veri sorumlusu mevcut teknolojiyi dikkate alarak dogrulanabilir riza
alinmastyla ilgili gerekli gabay1 gosterir.” hiikmiinii getirmekteydi.

Aslinda en basta korunmast gereken g¢ocuklarla ilgili kisisel verilerin korunmasi ile
ilgili onergemizin sadece Cumhuriyet Halk Partisi tarafindan verilmis olmasi sebebiyle
reddedilmis olmas1 aslinda tasarimin getirilme amacimin kisisel verileri koruma degil,
kamuoyunda adlandirildigi iizere bir “Figleme Yasasi” oldugu kuskularimiz hakli
¢ikarmaktadir.

Tasarida ¢ocuklarin kisisel verilerinin korunmast ile ilgili bir diizenleme yapilmadan
yasalagmasi halinde yasanin bastan $li dogacag diisiincesindeyiz.

Yukarida anlatilan nedenlerle tasarinin bu sekilde kanunlasmasina Cumhuriyet Halk

Partisi Grubu olarak karsryiz.

Omer Siiha Aldan Namik Havutca Mehmet Gokdag
Mugla Balikesir Gaziantep
Necati Yilmaz Cemal Okan Yiiksel Zeynel Emre
Ankara Eskisehir Istanbul
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MUHALEFET SERHI

1/541 esas numarali Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun Tasarisi’na iligkin
komisyon muhalefet serhimiz asagidaki gibidir.

Bilgilerinize sunar1z.
TASARIYLA ILGILI GENEL DEGERLENDIRMELER

Komisyonda goriigiilen Kigisel Verilerin Korunmasi Kanun Tasarisinin amaci,
“Turkiye’de kisisel verilerin korunmasin saglayacak bir kanun hazirlamak, 12.09.2010
tarihinde 5982 sayili Kanunla Anayasa’nin 20’nci maddesinde yapilan diizenlemeye
uyum saglamak, AB uyum siirecinde yer alan miizakere fasillarini gergeklestirmek,
temel hak ve dzgiirliiklere zarar vermeyecek sekilde veri aktariminin saglanmasi” olarak
belirtilmektedir.

Birgok {lkede, wuzun yillar ©nce benzer nitelikte kanunlar ¢ikarildig:
diistintildtigiinde, Turkiye’nin kisisel verilerin korunmasina iligkin diizenleme yapmakta
gec kaldigi ortadadir. Bireylerin temel hak ve ozgiirlikleri igerisinde yer alan ve
Anayasa’nin 20. maddesinde “(Ek fikra: 12/9/2010-5982/2 md.) Herkes, kendisiyle
ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle
ilgili kigisel veriler hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin
diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve amaclart dogrultusunda kullanilp
kullamiimadigini 6grenmeyi de kapsar. Kisisel veriler, ancak kanunda ongoriilen
hallerde veya kisinin acik rizasiyla islenebilir. Kisisel verilerin korunmasina iliskin
esas ve usuller kanunla diizenlenir.” seklinde yer bulan kisisel verilerin korunmasini
talep etme hakkinin uluslararas1 hukuktaki tarihi siireci 1948 Birlesmis Milletler Insan
Haklar1 Evrensel Bildirgesi’ne dayanmaktadir.

Tirkiye, temel hak ve Ozgiirliikleri diizenleyen g¢ogu uluslararasi s6zlesmede
oldugu gibi, 1981 tarihli Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmasi1 Karsisinda
Bireylerin Korunmasina iligkin 108 sayili Avrupa Konseyi Sézlesmesini 28.01.1981
tarihinde imzalamis olmasina ragmen sozlesmeyi i¢ hukuk yoluyla onama
yitkiimliiltigiinii halen yerine getirmemigtir. 1981 yilindan 2003 yilina kadar Tiirkiye s6z
konusu sozlesmeyi adeta imzalamamisg gibi davranmistir. Kisisel verilerin korunmasina
iligkin Tirkiye’de bir yasal diizenleme yapilmasi hususu ilk kez 2003 yilinin Nisan
ayinda Tirkiye’nin Avrupa Birligi’ne Katilim Ortakligi Belgesi’nde kisisel verilerin
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korunmasi yoniinde gergeklestirilmesi gerektigi ifade edilen yasal diizenlemelerden biri
olarak giindeme gelmistir. Ancak yine de o tarihten bu yana yasalastirma faaliyetleri
sonug bulamamig ve hatta amaca aykir: bir gekilde uluslararasi mevzuata aykir1 baskaca
diizenleme ve eylemler gergeklestirilmistir.

Tasarinin olusturulmas: swrasinda bagvurulan temel hukuki metnin Kisisel
Verilerin islenmesi Sirasinda Gercek Kisilerin Korunmasi ve Serbest Veri T rafigi
Direktifi (95/46/EC) (“Direktif”) oldugu gerek tasarinin genel gerekcesinden, gerekse
madde gerekgelerinde yapilan vurgulamalardan anlagilmaktadir. Ancak tasarmnin
Direktif ve diger uluslararasi mevzuatla yaklagim ve anlayis olarak hicbir yakmnlig:
bulunmamaktadir. S6z konusu tasari, basina da siirekli AB uyum yasalari gergevesinde
verilerin serbest dolagimu seklinde servis edilmistir. Bu husus dahi tek basina tasarinin
amacunin, kisisel verileri koruyarak bireylerin temel hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi
olmadigm, sadece AB uyum yasalarindan birisini gergeklestirmek ve zaten mevcut olan
“fisleme” islemlerine yasal bir boyut kazandirmak oldugunu géstermektedir. Kisisel
verilerin Kkisilerin rizasi ve bilgisi disinda toplayip isleyerek vatandasglarin aleyhine
kullanilmasinin, fislemelerin ve yaratilan devasa magduriyetlerin kaynag olan giivenlik
ve istihbarat kurumlarinin bu alanlardaki faaliyetlerine aym keyfilik ve 6zgiirliikle hatta
bu kez yasal koruma altinda yiirtitmesini miimkiin kilan bir diizenleme, agiktir ki
vatandasin kisiliginin ve onurunun ayrilmaz bir par¢asi olan “kigisel verileri” degil, tam
aksine bu verilerin toplanip islenmesini korumaya almaktadir. Tasar1 bu yoniiyle
Anayasanin 20’inci maddesine ve AIHS nin 8’inci maddesine agik¢a aykindir. Tasar,
ozel yasama iligkin hak ihlalleri ve “figleme” gelenegini sona erdirmek bir yana,
hitkiimetin reform olarak sundugu ancak temel hak ve ozgiirliikleri, 6zellikle de ifade
ozgiirlugl ve 6zel hayatin gizliligini hige sayarak, bireyleri yasamin her alaninda,
gergeklestirdikleri her etkinlikte merkezi bir gézetime tabi tutan ve 6zel alanlarina ait
her tiir bilginin devletin giivenlik ve istihbarat kurumlarinca toplanmasi, saklanmasi ve
islenmesini mumkiin kilan, gozetim toplumuna yonelik ¢aba ve girisimlerinin bir
yansimasi olup, hi¢ kuskusuz totaliter bir toplum arayiginin da isaretidir.

Komisyon goriismeleri sirasinda tasariya iligkin bir¢ok hakli elestiri getirilmig
olmasmna ragmen, eksikliklerin yeniden go6zden gegirilmesi Onerileri dikkate
alinmamustir. Sunulan onergeler, iktidar partisi iiyelerinin parmak siyaseti ve toptanci
ret anlayist nedeniyle reddedilmistir. Farkl: fikirlerin yeterince tartisiimadigi, akademik
tartismalardan gok siyasi kaygilarin giidiildiigii s6z konusu tasar ile ilgili komisyon
toplantilarinda, bireyin temel hak ve 6zgiirlitklerinden ziyade devlet menfaatini gdzeten
bu yasa tasarisi tiim itirazlarimiza ragmen kabul edilmistir. S6z konusu tasarinimn
belirttigimiz itirazlar ¢er¢evesinde yeniden ele alinmasi gerekmektedir.
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TASARI MADDELERINE ILISKIN DEGERLENDIRMELER

e Tasarimin 1. Maddesine fliskin Olarak

Madde ile kanunun amaci belirlenmektedir. Bu hali ile kisisel verilerin
korunmasi ile serbest dolasimi arasindaki koruma dengesini saglamak agisindan amag
eksik belirlenmistir. Bu ¢ergevede, tasarimin amag¢ hiikmiinde 95/46/EC AB Veri
Korumas: Direktifine uyum saglanabilmesi amaciyla, 6zel hayatin gizliligini korunmasi
ve verinin serbest dolagiminin engellenmemesi birbirleri ile orantili iki amag olarak
konumlanmalidir. Yani verilerin serbest dolagiminin sinirlari temel hak ve 6zgiirliikkler
cercevesinde gergeklestirilmelidir. Ayrica taslak madde, kigisel verileri igleyecek olan
kamu kurum ve kuruluslarin1 ayrica belirtmemesi nedeniyle de eksiklik igermekte,
kanunun kamu kurum ve kuruluglar: tarafindan ya da onlara karsi uygulanmayacagi
algis1 yaratmaktadir.

e Tasarmm 3. Maddesine iliskin Olarak

Direktife gére riza, ilgili kisinin kendisiyle ilgili veri iglenmesine, dzglirce,
konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi olarak, tereddiide yer birakmayacak agiklikta ve sadece
o iglemle sinirli olarak verdigi onay beyanidir. Tasarinin 3. maddesinin (a) bendinde yer
alan acik riza tanimi ise, genel anlam itibariyle diizenlenmis eksik bir tanimdir. Bu
nedenle Direktifteki tanimin kullanilmasi gerekmektedir.

Anonimlegtirme, bir kiginin dogrudan veya dolayli tespit edilmesini saglayacak
elektronik izlerden ilgili bilginin kaldirilmasi veya karartilmasi anlamina gelir.
Cagimizdaki teknolojik gelismeler dikkate alindiginda anonimlestirmenin neredeyse
miimkiin olmadigin1 séylemek yanlis olmayacaktir. Her gecen giin yeni teknolojilerin
gelismesiyle kigilere ait ¢ok sinirli verilerden veya kisilerin davramig bigimlerinden
tiimevarim veya benzer yontemlerle teknolojilerin sagladig1 imkénlardan faydalanilarak
kisilerin belirlenmesi miimkiin olmaktadir. Kisisel verilerin anonimlestirilmesine iliskin
Onlemler arttikga, bu Onlemleri ve engelleri asabilecek teknolojiler de hizla
gelismektedir.

Bu nedenle, kisisel verilerin yiksek maliyetlere katlanmadan ya da asir1 ¢caba
gostermeden gercek kisilerle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesi anonimlestirme i¢in
yeterli bir ol¢iit sayilmalidir. Yiiksek maliyet ve asir1 yogun ¢abanin dl¢titii ise orantililik
ilkesi ¢cercevesinde belirlenmelidir. Orantililik ilkesinin tespitine iliskin bagvuru kaynag:
ise AB Veri Korumasi Direktifin 26’nci1 Resitalidir.
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Giderek artan sayilarda biiyiik veri depolarmnin ortaya ¢ikmasi ile herhangi bir
“anonimlestirilmis™ veri seti arasinda bir kisiyi tespit etme olasilig1 artmaktadir, ¢iinkii
bagka veri setleri arasindan veri kullanma olasilig1 artmaktadir. Mevcut ve dngorebilen
gelecekteki teknolojiye dayanilarak, anonimlestirmenin ige yaramayacagimni sdylemek
dogru olur. Anonimlestirmenin tamamen giivenli bir yol oldugunu séylemek miimkiin
degildir. Bu baglamda, kullanilan teknolojilerde seffaflik, giivenlik miihendisleri
tarafindan yapilan agik es diizey denetimler ve gerekli sorumlulugu i¢inde barindiran
teshir islemleri en azindan erken uyar1 yapilmasim saglayacak ve standartlari
yiikseltecektir. Yukarida agiklanan nedenlerle anonim hale getirmenin islevselligini
yerine getirmesini korumak amaciyla, anonim hale getirmeye iligkin standartlari,
kosullar1 belirleyen ayrica bir madde eklenmesi yerinde olacaktir.

Maddede yer alan kisisel veri taniminda bulunan, kimligi belirlenebilir kisi
kavraminin netlestirilmesi, kanun kapsamina kimlerin girip-girmeyecegi hususunda
Onem arz etmektedir. Bu husus da basta 95/46/EC sayili direktif olmak iizere uluslararasi
mevzuatta agiklanmistir. Direktifin 26°nc1 resitalinde yer alan “orantililik prensibi”
belirlenebilir kisi tanimi yapilirken de dikkate alinmalidir. Burada bir Kisinin tespiti
orantisal olarak veri sorumlusunun ¢ok fazla zaman ve gabasi ile yapilabilecek durumda
ise orantililik ilkesi geregi bu kisinin kimligi belirlenebilir farz edilmemelidir. Veri
korumas1 prensipleri, kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kigiler acisindan
uygulanmalidir. Bir kiginin kimliginin belirlenebilir olup olmadiginin tespitinde, ilgili
kisinin kimligini belirlemek i¢in bagkalari tarafindan kullanilabilecek makul yontemler
hesaba katilmalidir.

Maddenin (e) bendinde, kisisel verilerin iglenmesi taniminda yer alan “ya da
kullanilmasinin engellenmesi” terimi kaldirilmalidir. 95/46/EC Sayili direktifin 2.
maddesinin (b) bendinde “blocking” ibaresi var iken Regiilasyon Teklifinde bu ibare de
tanim metninden ¢ikarilmigtir. Regiilasyon Teklifi metninde teklife iliskin ayrntili
agiklamalara yer verilen boliim altindaki “Diizeltme ve silme” ile ilgili 3.4.3.3 numarali
“blocking” ibaresinin belirsiz oldugu sebebiyle soz konusu ifadeden kagimldig
belirtilmektedir. Aym sekilde, madde metnindeki “muhafaza edilmesi” ibaresinin de
gerek Direktif’te ve gerekse Regiilasyon Teklifinde mevcut olmamasinda otiirii
¢ikarilmast uygun olacaktir. Kaldi ki kaydedilme ve depolama terimleri bu hususu
karsilamaktadir.

Direktifte veri sorumlusu olabilecek siijelerin kapsam1 daha genisken, tasarinin
(1) bendinde bu kapsam daha dar tutulmustur. Kamu kurum ve kuruluslar ile kisisel veri
isleme amag¢ ve araglarini kullanabilecek diger Kkisilerin tanima dahil edilmesi
gerekmektedir. Bu ayn1 zamanda AB Direktifine daha siki bir uyumu getirirken Kanun
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tasarisinin kendi igerisindeki tutarliligi agisindan da faydali olacaktir. Zira tasarinin
gerekcesinin 2nci maddesinde bu kanunun kamu sektérii ve Ozel sektor ayrimi
yapilmaksizin tiim sektorlere uygulanacagim belirtmektedir. Bu nedenle bu hususun
maddeye de yansitilmasi gerekmektedir.

e Tasarmn 4. Maddesine iliskin Olarak

Tasarmin 4’{incti maddesinin 2. fikrasinda yer alan kisisel verilerin iglenmesine
iligkin ilkeler AB Direktifinin 6’inc1 maddesinden farkliliklar gostermektedir. Tasarinin
24 maddesinin (b) bendinde yer alan “Kisisel verilerin anonim hale getirilmek suretiyle
tarihsel, bilimsel ve istatistiksel amaglarla islenmesi” geklindeki istisnanin, hukuka
uygun bir neden olarak benimsenmesi Onerilmektedir. Tiirkiye’yi bilgi toplumuna
ulastirma hedefi ile; veriden kanun ¢ergevesi icerisinde maksimum Olgiide istifade
etmek ve kigilerin 6zel hayatinin gizliligine sayg: duyarak deger yaratilmasin saglamak
amaciyla genel ilkelere boyle bir fikra eklenmesinin elzem oldugu diisiiniilmektedir.

e Tasarmin 5. Maddesine iliskin Olarak

Tasarida kisisel verilerin iglenme sartlar1 AB standartlarindan daha dar bir
kapsamla tanimlanmigstir. AB diizenlemelerinde riza, veri islemek icin gerekli hukuki
dayanaklardan yalnizca biri olup tek hukuki dayanak degildir. “Mesru amag” kisisel
verilerin islenmesi konusunda bir diger hukuki dayanak olarak kabul edilmektedir.
“r1za” kavramimin kullamcilara ve topluma fayda saglayacak, veri isleme temelli
yenilik¢ilik g6z Ontine almarak degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu durum
kullanicilarin  kimliginin dogrudan bilinmedigi durumlarda o6zellikle veri temelli
inovasyon ve ARGE calismalar1 agisindan biiyik 6nem tasimakta olup, Internet
hizmetleri ekosistemi agisindan her an herkesin kimliginin agikga tanimlanmasi
zorunlulugunu getirebilecektir.

Tlgili kisinin, 6zgiir ve bilgilendirilmis rizas: (informed consent) uygun bir metot
ile alinabilmelidir. Bu noktada ilgili kisi kigisel verinin iglendigi baglamdan da haberdar
olmalidir. Alman riza, aym ya da benzer amagtaki diger tiim veri isleme faaliyetleri i¢in
de gecerli olmalidir. Eger ilgili kisinin rizasi elektronik bir istek ile alinmigsa, bu istek
acik ve net olmal1 ve bahsedilen servisle sinirl tutulmasi zorunlulugu da olmamalidir.

2. fikranin d bendinde yer alan “alenilestirme” terimi ile kastedilenin ne oldugu
anlagilamamakla birlikte, soyut bu kavram tehlikeli bir nitelik arz etmektedir. Ornegin
sosyal medyada bir takim bilgilerini paylasan Kisi ya da bir konferansta fikirlerini belirli
bir grupla paylasan kisi bu bilgileri alenilestirmis sayilacak midir? Sayilacaksa bu
verilere giiven nasil saglanacaktir? Bu verileri kim, nasil isleyecektir? Kisi belirli bir
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hususta ifsa ettigi bilginin alenilestirme smirlarna girip girmedigini nasil bilecek ve
belirleyecektir? Bu bent ile tasarinin aslinda temel hak ve ozgiirliikkleri korumaktan
ziyade, iktidarin daha fazla kisisel veri elde etmeyi amaglamasma hizmet etmesinin bir
yansimasi olarak degerlendirebiliriz. Bu degerlendirme Direktif’in 7. maddesinde
alenilestirme teriminin yer almamas: dikkate alindiginda daha da somutlagsmaktadir. Bu
nedenle 2. fikranin d bendi tasaridan ¢ikarilmalidir.

2. fikranin e bendinin tanidig1 “mesru menfaat” kavramina dayali istisna da, yine
kanunun asil amacinin kigisel verilerin islenmesi saglamak oldugunu gostermektedir.
Mesru menfaat gibi soyut ve siibjektif bir kavramin, istisnalar arasinda yer almasi kisisel
verileri kayit almay1 esas, korumayi ise istisna haline getirmektedir.

e Tasarmn 6. Maddesine iliskin Olarak

Ozel nitelikli kisisel veri tanimi, kanun tasarisiin figlemeye hizmet etmesini
saglamakta ve insanlar1 Stekilestirmek, diglamak, ayrimcilik yapmak vb. faaliyetlere
zemin hazirlamaktadir. 5. maddede kisisel verileri diizenlenmekteyken, ayrica “ozel
nitelikli kigisel veri” bagligt altinda bir diizenlemenin yapilmasi, tasaridan beklenen
genel amaci da somutlagtirmaktadir.

Her ne kadar komisyon goriigmelerinde s6z konusu madde ile amaglananin
hassas bir takim verilere ayricalikli koruma saglamak oldugu ve bu nedenle kapsammin
genis tutuldugu iddia edilmisse de, maddede yer alan istisna hitkmii, aslinda kapsarnin
genisletilmesinin sebebinin daha ¢ok veriyi iglenebilir hale getirmek oldugunu
kanitlamaktadur.

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saghig, cinsel
hayati, ceza mahklmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verilerin kaydinin neden
tutulmas1 gerekebilecegi anlagilabilir degildir. Bu tamimlama ile zaten yapilan
ayrimciliga yasal zemin hazirlanmakta ve kamu tiizel kisilerine herkesi fisleme hakki
verilmektedir. Ornegin bir kisinin alevi olmasi, Igbti bireyi olmasi, ya da sendika tiyesi
olmasi, kimi neden ilgilendirecektir ve neden kaydi gerekmektedir. Bu nedenle
maddenin tasaridan tamamen ¢ikarilmasi ve bu tiir hassas verilere istisnasiz, kesin bir
korumanin saglandig1 bir diizenlemenin yapilmasi gerekmektedir.

Ayrica madde bu haliyle dahi sorunludur. Séyle ki;

5. madde ile ilgili “riza” hususunda yapilan tespitler burada da gegerlidir. Bu
nedenle buna uygun degisikliklerin yapilmasi gerekmektedir. Ayrica, 2.fikrada yer alan
“yeterli onlemler” ifadesinin i¢erigi kanun metni igerisinde doldurulmalidir. Tasarinin
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geneline bakildiginda bu tiirden ¢ok fazla bosluklarin oldugu, bir kism ile ilgili
diizenlemenin yonetmeliklerle yapilacag: belirtilirken bir kisminda bu husus da yer
almamaigstir.

Bu kadar yeni, gelismekte olan bir alana iliskin diizenlemelere iligkin 6zellikle
istisna niteligi tasimasi gereken veri islenmesine iligkin diizenlemelerin yénetmeliklere
birakilmasi Anayasa’nmin temel hak ve Ozgiirliklerin kisitlanmasina iligkin 13.
maddesine de aykirilik teskil edecektir. Bu nedenle yeterli 6nlemlerden kastin ne oldugu
ayrintilariyla agiklanmalidir.

6'mc1 maddenin dordiincii fikrasinin (d) bendinde yer alan saglik ile ilgili kigisel
verilerin, Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tiiziigii (Genel Veri Koruma Tiiziigii)
Onerisinin 123'tincti maddesinde de belirtildigi tizere, ancak "halk sagligini ilgiiendiren
alanlarda" kamu yarar: icin gerekli durumlarda "veri sahibinin rizasi alinmaksizin"
islenebilecegi Ongorillmektedir. Ancak taslak Saglik Bakanlii’na her durumda riza
olmaksizin veri isleme olanagi saglamaktadir. Bu nedenle s6z konusu bendin de
tasaridan ¢ikarilmasi gerekmektedir.

e Tasarmn 7. Maddesine iliskin Olarak

2. fikrada gegen “diger kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir” ifadesi tasarinin
bir¢ok maddesinde yer almaktadir. S6z konusu ifade Anayasanin 20. maddesine eklenen
hilkkmii de anlamsiz kilmaktadir. Séyle ki; bu kanunun amaglarindan biri de, kisisel
veriler ile ilgili mevzuatta yer alan diger diizenlemeleri de hem Anayasa’ya eklenen
hilkkme uygun hale getirmek hem de bu diizenlemeleri Avrupa Birligi normlar
cergevesinde belirli bir kanun altinda sadelestirerek derlemek olmalidir. Ozetle amag,
diger kanunlarda yer alan hiikiimleri bu kanunda yer alan esaslara uygun hale getirmek
olmaliyken, bunun tam tersinin ifade edilmesi uygulamada bir¢ok ¢atigmaya ve hak
ihlallerine neden olacaktir. Tasarida yer alan bu ifade, diger kanunlari bu kanunun
uygulama alan1 disina itecek, kanundan beklenen amacin gergeklesmesini engelleyerek,
kisisel verilerin korunmas: hususunda Dbir¢ok ayriksi diizenlemenin var
olmasina/olabilmesine neden olacaktir. Bu nedenle kanununda yer alan diizenlemelerin
bir anlam ifade edebilmesi igin bu tutumdan vazgegilmesi, bu ve buna benzer
hiikiimlerin tasaridan ¢ikarilmasi gerekmektedir. .

Anonim veri, kisisel veri niteliginde olmadig1 i¢in AB iginde ne birincil ne de
ikincil baglayict diizenlemelerde anonimlestirme tekniklerine atif yapan herhangi bir
diizenleme mevcut degildir. Geligen teknolojiye bagl olarak degisen bu konuda ikincil
diizenlemelerde bu konuya yer vermemek veya teknoloji nétr bir bakis a¢isiyla siiregler
6ngormek yerinde olacaktir. Bu anlamda AB Veri Korumasi Direktifi Resital Madde

Tirkiye Biiylik Millet Meclisi (S. Sayist: 117)



— 86 —

27'de diizenlenen isleme kurallar1 verilerin anonim olarak islenmesi ve veri sahibinin
kimliginin tespit edilemeyecek sekilde saklanmasi konularinda rehberlik etmesi
acisindan faydali bir arag olarak kullanilabilir. Verilerin anonimlestirilmesi, verilerin
kisisel niteliginin kaldirilmasi yoluyla bireylerin kisisel verilerinin korunmasi ve
gizliligin korunmasi olarak belirtilen taslak kanunun amaglarina ulagilmasim
saglamaktadir. Buna bagli olarak sektoriin kisisel verilerin anonimlestirilmesine iligkin
olarak giincel ve giivenli metotlar1 kullanabilmesinin anonimlestirme tekniklerinin
burada sinirli gekilde sayilmasi nedeniyle engellenecegi diisiiniilmektedir.

e Tasarinin 8. Maddesine Iliskin Olarak

S6z konusu bu madde aslinda islenen tiim kisisel verilerin aktarilabilecegini
diizenlemektedir. Madde diizenlenirken, kisisel verilerin islenebilmesi ve
aktarilabilmesini adeta tiim temel hak ve o6zgiirlikklerden daha iistiin tutulmustur.
Ornegin burada 6zel hayatin gizliliginin 6n planda tutulmas1 gerekmektedir.

7. madde ile ilgili olarak “diger kanunlarda yer alan hiikkiimler saklidir” ifadesine
iliskin agiklamalar bu hiikiim i¢in de gegerlidir.

e Tasarmmn 9. Maddesine iliskin Olarak

Tasarinin 8. maddesi tespit edilen sorunlar ve sorunlara iligkin ifadeler bu hiikiim
i¢in de gecerlidir.

Yabanci iilke baglaminda, veri sahibi kiginin haklari, devletlerin ¢ikarlarmna,
devletlerarasi pazarliklarin kaderine bagli kilinmaktadir. Verilerin paylasilabilmesi i¢in
maddede yer alan, “ilgili yabanci iilkede yeterli korumanin bulunmasi”; kisisel verinin
aktarilacag: iilkede yeterli korumanmn bulunmamasi durumunda ise, s6z konusu
“tilkedeki veri sorumlularmin yeterli bir korumay1 taahhiit etmesi” gibi dogrulanmasi
imkansiz kosullarin, iilkeler arasi iligki ve pazarliklarin sonucuna gore yetkililerin,
bireylerin kigisel verilerinin aktarilmasi hususunda tam bir serbestlikle hareket
etmelerine imkan saglamak i¢in maddeye eklendigi gozden kagmamaktadir.

e Tasarmn 10. Maddesine iliskin Olarak

- Tasarmin bir dnceki halinde yer alan 2. fikra hiikmiiniin bu tasaridan neden
cikarildigi  anlagilamamugtir. Tam olarak aydinlatma yiikiimliiliigiin  yerine
getirilmesinden ve bireylerin kisisel verilerine iliskin bilgilere sahip olabilmesi
acisindan s6z konusu “Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ya da anonim hale
getirilmesi halinde veri sorumlusu, ilgili kisiyi ayrica bilgilendirmekle ytikiimliidiir”
hiikmiintin tasariya eklenmesi gerekmektedir.
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Ayrica, maddeye kisisel verilerin dogrudan ilgili kisi haricinde bir kaynaktan
elde edildigi durumlara 6zgii bir fikra eklenmesi ve bilgilendirme yiikuimliliigtiniin
dogrudan elde edilen agik riza ¢ergevesinde edinilen kisisel veriler i¢in uygulanmasi ve
veri sorumlusunun béyle bir durumda bu yitkimliiligti miimkiin ve gerceklestirilebilir
Slciide yerine getirmesi saglanmalidir.

e Tasarimn 11. Maddesine iliskin Olarak

Kisilerin rizas1 disinda, kanun ya da sozlesmelerle de mesrulastirilmayan ve
olumsuz sonuglar meydana getirecek kisisel veri islemlerine de itiraz etme hakki
getirilmesi, kisinin kendisi disinda islenen verilere iligkin denetimini saglamak
acisindan 6nem arz etmektedir.

e Tasarimn 12. Maddesine iliskin Olarak

Madde ile veri sorumlusuna kisisel verilerin hukuka aykin olarak islenmesini
Onlemek, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini dnlemek ve kisisel verilerin
muhafazasim saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini saglamaya yonelik gerekli
tedbirleri alma yukimliilugt getirilmigtir. S6z konusu yiikiimliiliik Borglar Kanunu’nun
65. ve 71. maddeleri arasinda diizenlenen “kusursuz sorumluluk™ miiessesine benzerdir.
Bu baglamda Borglar Kanunu’nun adam g¢alistiranin, ¢aliganimi segerken, isiyle ilgili
talimat verirken, gbzetim ve denetimde bulunurken, zararin dogmasini engellemek i¢in
gerekli 6zeni gosterdigini ispat etmesi halinde sorumluluktan kurtulacagini diizenleyen
66. maddesinin 2. fikrasina benzer bir istisna 6ngoriilebilir. Ayrica, Yargitay’in
“kusursuz sorumlu oldugu iddia edilen tarafin, olayla zarar arasindaki illiyet baginin
miicbir sebep, zarar gorenin veya 3. kisinin tam kusuru ile kesildigini kanitlamak
suretiyle sorumluluktan kurtulabilecegi yoniindeki kararlarindaki lafzina uygun bir
hiikmiin 6ngoriilmesi yerinde olacaktir.

Ayrica 5. bent baglaminda, Regiilasyon Teklifi’nin 31. maddesinin 1. fikrasinda
kigisel wverilerin islenmesine iligkin ihlallerde bildirim siiresi 24 saat olarak
Ongérilmiistlir. Bu gergevede, madde metninde yer alan “en kisa siire” ibaresi yerine
“24 saat” ifadesinin eklenmesi hem AB normlarina uyum hem de maddeye somutluk
kazandirmak adina 6nem tagimaktadir.

e Tasarmin 13. Maddesine iliskin Olarak

Maddede yer alan “Ancak islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde
Kurulca belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.” ifadesinden kastedilenin ne oldugu
anlasilamamaktadir. Hak arama ozgiirliigti, kisisel verilerin korunmasini talep etme
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hakk1 ve sosyal devlet ilkeleri bir arada degerlendirildiginde, kiginin bu hakkinin iicretle
smirlandirilmasi kabul edilebilir degildir. Bu tiir bir sikayet islemi ne gibi bir maliyet
gerektirebilir ve kurul bunu nasil ve neye gore belirleyecektir. S6z konusu hiikmiin
madde metninden c¢ikarilmasi, kigilerin adil yargilanma haklarinin saglanabilmesi
agisindan gereklidir. ’

e Tasarimin 14. Maddesine fliskin Olarak

Maddenin 3.fikrasinin burada yer almasina gerek yoktur zira tazminat haklari ve
sartlar1 Tiirk hukukunun genel hiikiimlerinde yer almaktadir.

¢ Tasarinin 16. Maddesine iliskin Olarak

Maddede tanimlanan veri koruma sicili, Kisisel Verileri Koruma Kurulu Genel
Sekreterligi tarafindan veri sorumlularinin kisisel verileri islemeye baslamadan 6nce
kaydolmalarmnin zorunlu oldugu bir veri tabaminin olusturulmasi araciligiyla veri
sorumlularinin 6n incelemeye ve kontrole tabi tutulmasi seklinde tasarlanmigtir. Oysa
Avrupa Komisyonu’nun veri siciline iliskin yeni yaklasimi tam aksi yondedir. Buna
gore temel prensip, bildirim usuliine tabi 6n inceleme ve kontrol mekanizmalarinin
olusturulmasi degil, herhangi bir bildirimde bulunmaksizin serbest faaliyette bulunan
veri sorumlularinin sonradan denetimlerinin saglanmasina yonelik mekanizmalarin
tasarlanmasidir. AB’de veri sorumlularinin Direktif’teki ilke ve yiikiimliiliikleri hayata
gecirebilmeleri igin uygun ve efektif tedbirleri almasi ve uygulamasi gerekliligini ifade
eden “hesap verilebilirlik” ilkesi, bu tiir kayit sistemleri kurulmasi yerine, iyi bir veri
korumasi yonetigimi i¢in veri sorumlularinin sorumluluklarini artiran ve veri
sorumlular1 tizerinden isleyecek “sorumluluk esaslh mekanizmalarin” amaca daha ¢ok
hizmet edecegini vurgulamaktadir. Bu nedenle s6z konusu maddenin tasaridan
kaldirilmasi gerekmektedir.

e Tasarinm 17. Maddesine Iliskin Olarak

Tasari’nm 17. maddesi veri korumasina iligkin suglar1 diizenlemekte ve TCK’ya
atifta bulunarak hiirriyeti baglayici cezalar getirmektedir. S6z konusu diizenlemeler
TCK kapsaminda yer almalar1 nedeniyle ayrica burada bir diizenlenme yapilmasina
gerek yoktur.

Madde metninde, s6z konusu para cezalarinin ihlali olugturan fiil temel alinarak
mi1 yoksa ihlal edilen hiikiim alinarak m1 belirlenecegi, bagka bir deyisle ayni hitkmii
ihlal eden birden fazla fiil neticesinde tek bir para cezasma mu, her bir fiil igin ayr1 ayn
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para cezalarina mi hilkmedilecegi belirsizdir. Bu hususun agiklifa kavusturulmasi
gerekmektedir.

e Tasarmn 18. Maddesine iligkin Olarak

Kamu kurum ve kuruluslarinin tasar1 kapsamindaki diger veri sorumlulart ile esit
diizeyde sorumluluga sahip olmasinin amacglandigl tasarinin gerekgesinde yer
almaktadir. Bu gercevede, hem bu hususun pekistirilmesine yonelik olarak tasarida yer
alan “veri sorumlusu” tanimina yapilmasi tavsiye edilen eklemeyle, hem de tasarinin
24. maddesi ile kamu kurum ve kuruluslarina tamnan istisnai yetkilerin daraltilmasina
iliskin tavsiyeler birlikte degerlendirildiginde, madde cer¢evesinde kamu kurum ve
kuruluglarinin idari para cezalarindan muaf tutulmasi tutarsizlik yaratacaktir. Bu
sebeple, kamu kurum ve kuruluslarinin kisisel verilerin islenmesine iliskin bir aykirilik
gergeklestirmesi ve bu aykiriligin Kurul tarafindan tespiti halinde, ilgili kisinin idari
dava usulii cergevesinde agabilecegi tam yargt davasinin Otesinde bir tazminat
giivencesine ihtiya¢ duyabilecegi distiniilmektedir.

4. fikrada yer alan diizenleme Idari Yargilama Usulii Kanunu igerisinde agik¢a
diizenlendiginden, burada tekrar diizenlenmesinin bir anlami yoktur.

e Tasarimn 21. Maddesine iliskin Olarak

Kurul tyelerinin -dogrudan Bakanlar Kurulu ve Cumhurbagkan: tarafindan
belirlenmesi yerine, kisisel verilerin korunmas: alaninin paydaglar1 tarafindan
Onerilecek adaylar arasindan secilmesi; aranan tecriibe kriterlerine “kisisel verilerin
korunmas1”, “mahremiyet”, “bilgi gizliligi/gtivenligi” gibi konularda mesleki tecriibe
sahibi olunmasinin eklenmesi, Kurul’da yer alacak akademisyenlerin bilgi teknolojileri
alaninda akademik yetkinlige sahip olmalar1 6nerilmektedir.

Direktif’in 62. resitalinde iiye devletlerin denetim kurumlarinin goérevlerini
tamamen bagimsiz olarak icra etmelerinin bireylerin kisisel verilerinin islenmesiyle
ilgili olarak korunmalar1 bakimindan gerekli oldugu belirtilmistir.

Bu kapsamda Kurul’un tam bagimsizligimin saglanmasi adina Kurul iiyelerinin
yalmzca Bakanlar Kurulu ve Cumhurbagkani tarafindan segilen bir yapi1 olarak
olusturulmasi  yerine, sektdr temsilcilerinin, avukatlarin, ©zel sektoriin,
akademisyenlerin ve yargi mercilerinin de gosterecegi adaylarin yer alabilecegi bir yap1
olarak olusturulmasi uygun olacaktir. Ayrica Baskan ve Ikinci Baskan’1 da kurul
tiyelerinin kendisi se¢mesi gerekir. Ancak tasar: hiikiimetin ¢ikarlar1 dogrultusunda,
iktidara bagimli bir kurul olusturmay: amaclamaktadir. Tasandaki diizenleme ile
iktidarmn kurula hitkmetme ¢abasi igerisinde oldugu kaygist olusmaktadir.
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Ayrica 9. fikrada yer alan diizenleme de yine kurula hitkmetme ¢abasi igerisine
girildigini gostermektedir. S6z konusu sorusturma izninin Bagbakanlik¢a verilmesi
gerektigine dair hitkmiin, kigisel verilerin korunmasi hususunda hesap sorulabilirlik
agisindan tasaridan ¢ikarilmasi gerekmektedir.

e Tasarmmn 25. Maddesine iliskin Olarak

Taslakta daire bagkanliklarinin sayisin yediyi gecemeyecegi sylenmis ancak,
igerigi, gorev tanimlar1 Bakanlar Kurulu karariyla yiirtirlige konulacak yonetmelikle
olacagr belirtilmistir. Teskilatlanmaya iliskin hikiimlerin diizenleyici islemlerle
yapilmas: hususu Anayasa Mahkemesi tarafindan da tartisilmis ve sonug olarak bu
durumun hukuka aykir1 olduguna karar verilmistir. Bu nedenle, daire baskanliklarinin
neler oldugu, c¢alisma usul ve esaslarina iligkin kanun icerisinde ayrica diizenlemeler
yapilmasi gerekmektedir.

e Tasarimn 28. Maddesine iligkin Olarak

28.madde istisnalar1 igermektedir. S6z konusu istisnalar, tasarinin belirtilmis
amacina ve anayasaya aykiri olup celismektedir. Tasar1 agisindan iizerinde durulmasi
gereken en 6nemli noktalardan biri; (¢) bendinde yer verilen ve kamuya hemen her tiirlii
amacla son derece genis bir kisisel veri isleme yetkisi veren hiikiimdiir. Bu durum
Tasarisi’nin daha ilk hiikkmii ile yani amaci ile ¢gelismektedir.

Bu hiikiim kontrolii miimkiin olmayan, kanunun korumay1 amagladigi temel hak
ve Ozgiirliikleri anlamsizlagtiracak nitelikte, “fisleme” de dahil olmak iizere her tiirlii
amag ile kullanilabilecek ¢ok genis muafiyetler icermektedir. Hatta bu yetkiler 6rnegin
Polis Vazife ve Salahiyetleri Kanunu’nun ek-7°nci maddesinde taninan onleyici
istihbarata iligkin hiikkiimden dahi daha genis muafiyetler saglamaktadir. Higbir AB
tiyesi tilkede bu denli sinirsiz muafiyet taniyan bir istisna hiikmii yer almamakta, aksine
muafiyetler temel hak ve 6zgiirlikkler kapsaminda miimkiin oldukg¢a dar tutulmaktadir.

S6z konusu madde, diger maddelerdeki hakkin &ziinii ortadan kaldiran genis
istisnalara ek olarak, tasarinin dnceki kisimlarinda tanir goriindiigii biitiin haklar1 adeta
genel bir istisna parantezine alip, bir kez de kategorik bigimde iptal etmektedir.
Diizenleme sayesinde tasar1 ¢ercevesinde getirilen kurallarin hicbiri “esas olarak” kamu
kurum ve kuruluslarina uygulanmayacak olup, istisnai olarak uygulanacak bir hal
almistir. Yani kanun tasarisi bu haliyle, tam da amaglandig: tizere, 6zel kisi ve
kurumlara siirli olarak uygulanabilecektir.

Hukuki diizenlemelerde istisna, esas hiikkme ayrikst durumlar oldugu igin
miimkiin olduk¢a somut bir bicimde ve esas hiikkmiin anlamini bozmayacak igerikte
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olmalidir. Aksi taktirde esasen korunmak istenen menfaatin, istisna karsisinda bir anlam
ifade etmesi beklenemez.

Tasart bireyi korumak igin 6zel sekttre kisitlamalar getirmekte, oysa aym
dengeyi birey-devlet arasi iliskide gézetmeksizin, Anayasa’nin 20/3. maddesinde Kisisel
verilerin korumasinin temel bir insan hakki olarak diizenlenmis olmasina ve Anayasa
Mahkemesi’nin i¢tihatlarinin da bu dogrultuda olmasina ragmen, devlet kuruluglarinin
bu kisitlamalardan muaf olmasina sebebiyet verebilecek istisnalar 6ngérmektedir.

Anayasanin orantililik ilkesinin g6z Oniinde bulundurulmasi onerilmektedir.
Kamu kurumlar: bireylerin kisisel verilerinin en ¢ok kullanildig: yerlerdir. Yer verilen
genis istisnalar kamu kurumlarinin kisisel veri islemesine zemin hazirlamakta ve bu
durum bireylerin kigisel verileri i¢in gereginden fazla risk yaratmaktadir.

2. fikranin (c¢) ve (d) bendi de yukarida belirtilen aykiriliklar: icermektedir. Bu
denli soyut ve genis bir istisna kanunun varligini sorgulatacak niteliktedir.

Alenilestirmeye iliskin dile getirilen hususlar bu madde i¢in de gecerlidir.
TASARIDA YER ALMAYAN EKSIK HUSUSLAR

Tasar1’da yer almayan ancak AB Regiilasyon Tasarisinda yer alan kavramlardan
biri takma adli veri (pseudonymous data) kavramidir. Kavram 6zetle sunu ifade
etmektedir: "takma adh veri" ek bilgiler kullanilmadan belirli bir veri sahibi ile
iliskilendirilemeyen ve soz konusu ek bilgilerin ayr: olarak, iliskilendirilmeyi 6nleyici
Onlemler altinda saklandig kisisel veriler anlamina gelmektedir. Eger veri sorumlusu
tarafindan iglenen veri, sorumlunun bir kigiyi dogrudan belirlemesine izin vermiyorsa
ya da takma adh veri olusturuyorsa, veri sorumlusu yalnizca bu kanuna uyumluluk
saglamak i¢in ilgili kisiyi belirlemek amaciyla s6z konusu ek bilgileri alamaz ya da
isleyemez. Tek basina kullanmildiginda, herhangi bir ek bilgi olmadan, bir bireyi
tanimlayamayan ancak en fazla bireyleri tanimlamadan birbirinden ayirabilen veriler
gibi veri tipleri de koruma gerektirmektedirler. Ciinkii bu veriler ile tekrar
tamimlayabilme miimkiin hale gelmektedir. Ancak veri sorumlularinin alacag: yeterli
organizasyonel ve teknik onlemler verinin dolayli olarak tanimlayabilir kalmasim
saglamaktadir.

Direktifte takma adli veri olarak adlandirilan bu tiir kisisel veriler risk bazh
yaklagim ve sorumluluk agisindan 'iyi bir 6rnektir. Ciinkii verinin takma adli veri olarak
kalmasim saglamak amaciyla veri sorumlusu verilerin tamamen iligkilendirilebilir hale
gelmesini engellemek amaciyla gereken tiim makul 6nlemleri almak zorunda kalacaktir.
Takma adl1 veri, kisisel veriyi anonim hale getirmeyip bir kimliksizlestirme yontemi
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olarak, veri odakli inovasyon agisindan da son derece dnemli olup, veri sorumlusu
olarak karsimiza ¢ikacak KOBI’lere ve geng girisimcilere veri islemek agisindan fayda
saglayacaktir. Takma Adli Veri tanim1 Madde 3’te yer alan tanimlara eklenmelidir.

Tasarida yer almayan bir diger husus, araci hizmet saglayicilardir. Araci hizmet
saglayicilar, internet {izerinde sunduklar: hizmetler vasitasi ile tigiincii taraflar1 bir araya
getirmekte ya da taraflar arasindaki islemleri kolaylastirmaktadirlar. Aract Hizmet
Saglayicilar, iigiincii taraflarin internet tizerinde sunduklar igerik, iiriin ve hizmetlere
yer saglamakta, iletmekte ve endekslemektedirler.

Araci Hizmet Saglayicilara iliskin Istisnalar: Aract hizmet saglayicilar, hizmet
sunduklar1 elektronik ortami kullanan gergek ve tiizel kisiler tarafindan saglanan
igerikleri kontrol etmek veya bu igerik veya i¢erige konu mal ve hizmetle ilgili hukuka
aykiart bir faaliyetin veya durumun sdz konusu olup olmadigmi aragtirmakla yiikiimlii
degildir.

Yukarida belirttigimiz nedenlerle, 1/541 esas numarali Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanun Tasaris1’na muhalif oldugumuzu bilgilerinize arz ederiz.

12.02.2016
Mizgin Irgat
Bitlis
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MUHALEFET SERHI

1/541 Esas numarali Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun Tasarisi'na iliskin Adalet
Komisyonu muhalefet serhimiz asagidaki gibidir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun Tasarisi'min ilk gériismesi 27.1.2016 tarihinde esas
komisyon olarak Adalet Komisyonunda yapilmustir. Komisyonda Tasar'nin ozellikle
temel haklarin korunmasi, olusturulacak kurulun tarafsizigi ile teknik diizenlemelerin
uygulamada farkl yorumlara yol agmayacak bicimde ele alinarak yeniden diizenlenmesi
amaciyla alt komisyona havale edilmesi kararlastiriimis ancak alt komisyonda yapilan
degisiklikler bu gayeye hizmet eder yeterlilikte olmamigtir. Tasarimn adalet
Komisyonundaki nihai goriismesinde de soz konusu eksiklikler tam manastyla
giderilmemistir. '

TASARININ GENELINE ILISKiN DEGERLENDIRME

Anayasa’'min 20'nci maddesinin 3. fikrasi; “Herkes, kendisiyle ilgili kigisel verilerin
korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler
hakkinda bilgilendirilme, bu verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini
talep etme ve amaglari dogrultusunda kullamlip kullanilmadigini 6grenmeyi de kapsar.
Kisisel veriler, ancak kanunda ¢ngoriilen hallerde veya kisinin agik rizastyla islenebilir.
Kisisel verilerin korunmasina iligkin esas ve usuller kanunla diizenlenir.” Hiikmini
amirdir.

Kisisel verilerin korunmasi Anayasa’da diizenlenmis temel bir haktir. Bu konuda bugiine
kadar cerceve bir yasa diizenlenmemis olsa da i¢ hukukumuzda gesitli alanlarda yapilmis
dagimik diizenlemeler bulunmaktadir. Tirkiye, kisisel verilerin izinsiz paylasildig), yasal
olmayan dinleme ve izlemelerle, 6zel hayatin gizliliginin ihlal edildigi bir tilke
durumundadir. insanlar telefonda, iste ve evde dinlenildikleri, hastane, vergi, noter,
telekomiinikasyon ve benzeri resmi ya da ¢zel veri isleyicileri ile muhatap olduklarinda
kendilerine ait kisisel bilgilerin kaydedildigi kuskusuyla ve endisesiyle yasamaktadur.

Toplumda bir korku imparatorluguna dénmis olan bu durumun, stiratle onarilmasini
zorunlu gérmekteyiz.

Nitekim Milliyetci Hareket Partisi olarak se¢im beyannamemizde, “Bilgi giivenliginin
saglanmasi stratejik Sneme sahip olup; bilgiye erisimin, paylagilmasinin ve korunmasinin
givenligi icin gerekli hukuki, kurumsal ve teknolojik altyapi olusturulacaktir. Kisisel,
kurumsal ve ulusal bilgilerin giivenliginin saglanmasinda yonetici, kullanicy, iretici, satici,
uygulayici, denetleyici ve dizenleyici taraflarin sorumluluk i¢inde hareket etmesi
saglanacaktir.

Ulkemizde, 6zellikle sosyal giivenlik, adres, kimlik, se¢men, vergi kayitlar gibi kritik
kisisel verileri, bilgi ve belgeleri isleyen, sunan ve saklayan kamu gorevlileri ile bankalar,
finans kuruluslar, elektronik sertifika hizmet saglayicilari, kayith elektronik posta hizmet
saplayicilary, noterler vb gibi 6nemli bilgi isleyen, tagiyan ve saklayan kuruluslarin bilgi ve
iletisim glivenligini temin edecek bir altpapiya sahip olmalari saglanacaktir.
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Ozel hayatin gizliligini ihlal eden yasal olmayan dinleme ve izlemeler ile bunlarin
yayinlanmasi engellenecek ve vatandaglarin iletisim 6zgiirliigii ve 6zel hayatinin gizliligini
teminat altina alan koruyucu tedbirler alinacak, faillerin etkin cezai miieyyideye tabi
tutulmasi saglanacaktir” denilmektedir.

Bu tasarinin yasalagmast ile Anayasal bir zorunluluk yerine gelirken bir taraftan da diger
kanunlarin uygulanmasi sirasinda yasanan sikintilarin, tereddiitlerin ve karmasanin da
son bulmast “Kisisel Verilerin Korunmasi” hususunun bir ¢ergeve diizenlemeye
kavusturulmasi beklenmektedir.

Bununla birlikte;

Tasariya bakildiginda bir Anayasal temel hakkin ifas1 bakimindan ve tasarida yer verilen
ama¢ bakimindan diizenleme yerinde olmakla birlikte; gerek olusturulan normlar,
gerekse de tesekkiil ettirilen Kisisel Verileri Koruma Kurumu ve Kuruluna iligkin
diizenlemeler, temelde kanun tasarisinin amacit ve temel ilkelerinde belirtilen kisisel
verilerin korunmasi anlayisindan uzaklagtig, istisnalarin yer yer muglak ifadelerle
uygulamada tereddiitlere yol agabilecek ve farkli uygulamalari beraberinde getirebilecek
bir nitelik arz ettigi, bir temel hakkin tesisi i¢in diizenleme yapilirken vatandaglarin bagka
bir hakkinin ihlaline de sebep olabilecegi anlasilmaktadir.

Kurulmas: éngoériilen Kisisel Verileri Koruma Kurumunun tarafsizligi ana unsurlardan
birisi olmakla birlikte, Kurum karar organi olarak tesekkiil ettirilen Kurul tyelerinin
nitelikleri ve secilmeleri basta olmak lizere bazi hususlar tarafsizhk ilkesi ile
uyusmamaktadir. Yine Tasarinin biitiiniinde tam olarak ne yapilmak istendiginin,
kurumun gorev, yetki ve sorumluluguna dair kafa karigikliklarinin oldugu, teskilat,
personel ve kadro diizenlemesinden kaynakli sorunlar bulundugu goriilmistiir.

Diizenlemenin uluslararas! sézlesmeler ve yabana iilke diizenleme ve uygulamalari
dikkate alinarak yapilmis olmasi sebebiyle yer yer terciimelerden kaynakli uyumsuziuk
ve belirsizlikler bulunmaktadir.

TASARININ MADDELERINE iLiSKiN DEGERLENDIRME

I¢ hukukumuzdaki yetersizlik nedeniyle maddelerin de diger iilkelerdeki uygulamalar
dikkate alinarak diizenlendigi goriilmektedir.

1,2 ve 3.maddelerde amag, kapsam ve tanimlar diizenlenmis olup amag Anayasa’nin 20.
Maddesinin 3. Fikrasina paralel sekilde dizenlenmis, kapsamda belirtilen “veri kayit
sisteminin par¢asi olmayan” ancak depolanan kisisel verilerin durumu ag¢ikhga
kavusturulmamis, ayrica Tasari icinde yer alan bazi kavramlar kendi maddesi iginde
yeterince ayrintilandirilmadig: gibi tanimlar iginde de yer verilmemistir. Bu nedenle bazi
kavramlar tasarinin tiimine bakildi§inda belirsizligini korumakta ve uygulamada
aksakliklara sebep olabilecek niteliktedir. Veri kayit sisteminin pargasi olmayan ancak bir
sekilde toplanan kisisel verilerin korunmasi 6nemli bir konu olmakla birlikte kapsam
disindadir. Komisyon gorismeleri sirasinda érnegin avukat, doktor, vb.nde toplanan
verilerin genel hiikiimler ve ceza kanunu ¢ergevesi iginde Kkonulabilecegi ve
degerlendirilebilecegi ifade edilmigtir. Ancak bu konunun Tasarida Kisisel verilerin
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korunmasi dogrultusunda agikliga kavusturulmamis olmasi, ileride telafisi imkansiz
istismarlarin ortaya ¢ikmasina yol agabilecektir.

“Agik riza” tasarinin en énemli kavrami olup, agik rizanin nasil ve hangi araclarla
verilebilecegi belirli degildir. Tasarinin bir ok maddesinde atif yapilan bu kavramin kisi
iradesini istismar edecek bosluklar birakilmadan netlestirilmesi gerekmektedir.

4.madde kisisel verilerin islenmesindeki genel ilkeleri belirlemis olup bu maddeye
ilgililerin haklarinda yapilan islemlere iliskin olarak bilgilendirilmesi ve bu yéniiyle
acikliga dair bir ilkenin de konulmasi gerekmektedir. Her ne kadar ilerleyen maddelerde
bu yonde hiikiimler olsa da “temel ilkeler” arasinda yer almasi agiklik ve bilgi edinme
hakkinin geregi olarak degerlendirilmektedir.

5,6,7, 8 ve 9. maddelerde kisisel verilerin islenme sartlari, 6zel nitelikli veriler ve islenme
sartlari, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi, kisisel
verilerin UGgiincii kisilere ve yurtdisma aktarilmasi hususlart diizenlenmistir. 5.
Maddedeki fiili imkansizlik meselesi ileride bu maddeye atif yapan maddeler de dikkate
alindiginda belirsizlik olusturmakta ayrica 2.fikranin (f) bendinde yer alan veri
sorumlusunun mesru menfaati kavrami belirsiz ve istismara agk bir hikim
niteligindedir.

6. Maddede &zel nitelikli kisisel verilerin neler oldugu sayilmis olmakla birlikte hem
sayilan hususlar mahiyeti itibariyle birbiriyle denk degildir, hem de bu &zel nitelikli
kisisel verilerin islenmesini gerektirecek durumun ne olabilecegi, hangi durumun bu
bilgilerin islenmesi igin zorunluluk getirecegi konusu net degildir. Madde ile insanlarin
dini, mezhebi, etnik kékeni, siyasi goriist, felsefi inanci, cinsel tercihi gibi bilgilerin
islenebilecek olmasi, bu kanunun amagta ve temel ilkelerde belirtilen esaslarin aksine bir
fisleme kanunu mu oldugu sorusunu akla getirmektedir. O sebeple bu maddenin, koruma
yaparken bir yandan da istismara yol agmayacak ve hi¢bir tereddiide yer vermeyecek
sekilde yeniden yazilmasi zorunludur.

6, 7, 8 ve 9. Maddelerde yer verilen “yeterli 6nlemler” gibi belirsizlige yollama yapan
kavramlarin icinin doldurulmasi, ayrica sakl tutulan diger kanunlardaki hiikiimlere genel
olarak atif yapmak yerine, hangi hiikiimler bu kanunun amacina uygun olarak sakli
tutulacaksa onlarin kanun tasarisinda tadat edilmesi gerekmektedir.

10, 11 ve 12. Maddeler haklar ve yikimliiliikleri diizenlemistir. 10. madde ile veri
sorumlusunun aydinlatma yilikiimliligi dizenlenmistir. Her ne kadar veri sorumlusu
tamimlarda kisaca tarif edilmisse de veri sorumlusu konusu kendisine atfedilen gérev ve
sorumluluk dikkate alindiginda ayrintilandirilmaya muhtactir.

Kim oldugu, hiyerarsideki baglihk iliskisi, yetki devri yapip yapamayacagi, kamu ya da
ozel sektorde, sivil toplum kuruluslarindaki yapilanmalari ile sorumluluklari, ayrica ozel
bir cezai sorumluluk ya da muafiyeti, kendilerine yapilan isnat ve iftiraya karsi: korunmasi
ve benzeri hususlardaki eksiklikler, bunun ayri bir madde olarak diizenlenmesini gerekli
kilmaktadir.

Tasarida, bazi bilgilerin kisiler tarafindan rizaen agiklansa bile zincirleme olarak
bagkalarinin bilgilerinin agiga ¢ikmasi ve islenmesi durumunu da ortaya ¢ikarabilecesi
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durumlarda diger Kisilerin hakkini koruyan bir hususa yer verilmemistir. Yine yurtdisina
bilgi aktarimi meselesi kisisel bir tercih olmakla beraber milli giivenlik meselesi
boyutuyla da degerlendirilmelidir. Ge¢miste lilkemizde yasanan “gen” transferi
girisimleri dikkate alindiginda yurt disina bilgi aktarimi konusu daha korumali hale
getirilmelidir.

13, 14, 15 ve 16. Maddeler basvuru, sikayet ve sicille ilgilidir. 17 ve 18. Maddelerde ise
suglar ve kabahatlerle ilgili hususlar diizenlenmistir. Bu béliimlerde meriyette olan ceza,
tazminat ve disiplin hiikiimleri de dikkate alindiginda fiil, miieyyide gibi hususlarda
birliktelik olusturacak diizenlemelerin veya degisikliklerin de yapilmasi, yarginin karar
vermede bu giine kadar tereddiide diistligii konularda yol gésterici olma adina cergeve
bir diizenleme olmasi gerekmektedir.

16'nc1 maddede éngoriilen veri sorumlulari siciline kayit zorunluluguna Kurulca objektif
kriterler getirilmek suretiyle istisna getirilebilecegine iliskin hiikmiin degistirilmesi
gerekmektedir. $6yle ki Kurula bu denli hassas bir konuda genis bir yetki verilmesi yerine
s6z konusu istisnalarin Kanunda agikea ifade edilmesi uygun olacaktir.

19 - 26. maddeler ile Kigisel Verileri Koruma Kurumu ve Teskilat diizenlenmektedir.

Tasarinin 19'uncu maddesinde idari ve mali 6zerklige sahip bir kamu tiizel kisisi olarak
Kisisel Verileri Koruma Kurumunun kurulacagindan bahsedilmistir. 21’inci maddede ise
Kurumun karar organinin Kisisel Verileri Koruma Kurulu oldugu ifade edilmistir. Yedi
kisilik s6z konusu Kurulun dért iliyesi Bakanlar Kurulunca atamirken ii¢ {iyenin ise
Cumhurbagkaninca atanir olmasi izaha muhtagtir. Nitekim Tasarinin 30’'uncu maddesiyle
5018 sayili Kanununa ekli II sayili cetvele eklenen anilan Kurum, diizenleyici ve
denetleyici kurumlarla ayni1 kategoride degerlendirilmistir. Ancak bu atamalar diger
diizenleyici ve denetleyici kurumlarda kurul iiyeliklerine yapilan atamalardan farkli bir
usuldiir.

Kurul iyelerinin tamaminin, baskan ve ikinci baskanin Bakanlar Kurulu ve
Cumhurbagkan: tarafindan segiliyor olmasi, Kurulun bagimsizligi ve tarafsiziig ilkesiyle
bagdagmamaktadir. Cumhurbagkaninin Anayasa'da verilen se¢im gorevleri disinda bu
yonde bir gérevi yokken bu diizenlemeyle yeni bir uygulama getiriliyor olmasini dogru
bulmuyoruz. Uluslararasi normlar ve uygulamalar da dikkate alindiginda sadece
Kurumun isleyisinin degil Kurul iiyelerinin segiminin de Kurumun gérevleri, tarafsizlik
ve bagimsizligiyla uyumlu olmasi gerekmektedir.

Secilecek Kurul iiyelerinin sadece kamu veya 6zel sektorde on yil ¢aligmis olma sarti
yeterli degildir. Kritik bir gorev ifa edecek bu Kurumun karar organinda gérev yapacak
liyelerin belirli bir birikime sahip olmalari, egitim diizeylerinin Kurumun gérev, yetki ve
sorumluluklariyla uyumlu olmasi, deneyimlerinin de yine bu islerle ilgili olarak edinilmis
olmasi gerekmektedir. Kurul iyelerinin basta 6grenim sartlar1 olmak {izere tiim
nitelikleri ve atama kriterleri somutlagtirilmalidir. Kurumun gérev alanimin hukuk ve
miihendislik ile ilgili olmasi sebebiyle Kurul tiyelerinin bir kisminin bu alanlardan olma
zorunlulugu getirilmesi, ayrica tarafsizhk ve bagimsizhg desteklemek adina (yelerin
Yargitay ve Danistay’in, TUBITAK, YOK, Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu ve TOBB’un
kendi aralarindan sececekleri tiyelerden tesekkiil etmesi yerinde olacaktir. Ayrica Kurum
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baskan yardimcisi ve daire baskanlarinin atama kriterlerine de ayrintili bir sekilde
diizenlemede yer verilmelidir. ‘

Kurulmasi éngériillen Kurumun “iliskili kurulus” statiisiinde olmasi dngoriilmektedir.
Iligkili kurulus statisiinde bulunan kurumlar, her ne kadar merkezi idareden ayr bir
konuma ve 6zellige sahip olsalar da, Anayasa’nin 123"lincii ve bakanliklar ile bagh ve ilgili
kuruluslarin teskilatlanmalarina iligkin esas ve usullerin diizenlendigi 3046 sayih
Kanunun 3’incii maddesinde bir biitiin oldugu belirtilen “idare” kapsaminda yer
almaktadirlar.

3046 sayili Kanunun “Bagl ve ilgili kurulus birimleri” baslikli 33 tincii maddesinde de,
bagli ve ilgili kuruluslardaki danisma, denetim ve yardimci birimlerin gérevlerinin,
bakanlik merkez teskilatindaki benzer birimlerin gérevleri esas alinarak kanunla
belirlenecegi hilkkme baglanmistir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, édenekler hizmet
birimlerine tahsis edilmekte yani, birimlere harcama yapma yetkisi verilmekte olup,
bahsedilen Kanunun 4’{incii ve 7'nci maddelerinde de, kamu idarelerinin gérev, yetki ve
sorumluluklarinin, ilgili kanunlarinda agik olarak tamimlanacagi ve kaynaklarin
dagitiminda esas alinacag belirtilmistir.

Taslakta kurumun hizmet birimlerine genel olarak deginilmekle yetinildigi ve bunlarin
gorevlerine iligkin herhangi bir diizenlemeye yer verilmedigi, Taslaga ekli Kurum
personelinin gosterildigi Cetvelde de bu birimlere tahsis edilecek kadrolarin
isimlendirilmeden gorev unvanlarinin diizenlendigi gérilmektedir. Sadece 25 inci
maddenin (1) numarali fikrasinda yapilan diizenlemeden ve Taslagin ekinde yer alan
Kadro Cetvelinden zimnen Kurumda Baskanlik, Baskan Yardimciligi, Daire Baskanliklari
ile Hukuk Miisavirligi bulunacagi anlagilmaktadir.

Gortlecegi lizere, hem Taslagin 25 inci maddesinde, kurumun hizmet birimlerine ve
bunlarin gérev, yetki ve sorumluluklarina yer verilmemis, hem de bu maddede atifta
bulunulan Daire Bagkanliklarinin gorevleri tanimlanmadig1 gibi Kadro Cetvelinde de
isimlendirilmeden kadro unvanlar dlizenlenmistir.

Oysa konuya iliskin, emsal yarg: kararlari da dikkate alinarak séz konusu Kurumun
biinyesinde yer almasi planlanan hizmet birimlerinin ve bunlarin goérev, yetki ve
sorumluluklar: ile tegkilat yapisina uygun kadrolarin kanunda agik¢a gésterilmesi
gerekmektedir.

Tasarmin 26 ve 27. Maddelerinde uzman ve uzman yardimciligi ile kurum personelinin
mali ve sosyal haklari diizenlenmektedir.

Bir kariyer meslek olarak diizenlenen Kisisel Verileri Koruma Uzman ve Uzman
Yardimcilifina atanacaklarda aranacak sartlarin, genel hiikiimlerle birlikte kurumun
gorev alani ile uyumlu 6grenim ve diger niteliklerin bu kanunda yer almasi gerekirdi.

Diger taraftan Kanun Tasarist ile Kurul Bagkan ve tiyeleri ile Kurum personeline yapilacak
ddemelerin, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 11 inci maddesi uyarinca
belirlenmis emsali personele mali ve sosyal haklar kapsaminda yapilan 6demelerle ayni
usul ve esaslar ¢ercevesinde 6denmesi 6ngériilmektedir.
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Ancak, 375 sayili KHK'nin s6z konusu maddesi 666 sayili KHK ile diizenlenmis olup, bu
maddeye iliskin olarak agilan davalarda ileri siiriilen Anayasaya aykirilik iddialarindan
Anayasa Mahkemesine intikal edenler konusunda, iptal kararlari verilmektedir. Anayasa
Mahkemesi, 375 sayili KHK'nin ek 11 inci maddesinin dava konusu edilen ibarelerin
iptalini, 666 sayih KHK'min dayandig! Yetki Kanununun personele iliskin mali haklarin
diuzenlenmesine imkan vermedigi gerekcesine dayandirmistir. Bu gercevede, s6z konusu
maddede yer alan “uzman unvanli meslek personeli” ibareleri iptal edilmistir.

Bu itibarla, 375 sayill KHK'min ek 11 inci maddesinin bazi hiikiimlerinin veya tamaminin
iptalinin de ilerleyen zamanda so6z konusu olabilecegi diisiiniilerek, Kisisel Verileri
Koruma Kurumunun personelinin 6zliik haklarinin bu maddeye atif yapmadan, bu
kanunda tadat edilmesi gerekmektedir.

Ote yandan kanun ile toplam kadro sayisini gecmemek lizere Kurul karar ile kadrolarda
degisiklik yapilabilecegi ifade edilmekte olup, bu hiikiim kanunla ya da Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmasi miimkiin olabilecek tegkilatlar ¢ercevesinde ihdas edilebilecek kadro
invanlarinin da Kurul karari ile yapilabilecegi bir durumu ortaya ¢ikartmaktadir ki bu
hikmiin de belirtilen ¢er¢evede diizeltilmesi zorunlu bulunmaktadir.

28-31'inci maddelerde gesitli hiikiimler diizenlenmis, bir de gegici maddeye yer
verilmistir. Bu kapsamda istisnalar, kurum biitcesi, degistirilen ve eklenen hiikiimler ve
yonetmelik ¢cikarma yetkisine yer verilmistir.

Ozellikle istisnalarin Tasarmin geneline iliskin degerlendirmede de vurgulandig gibi bu kanunun
amaci ve temel ilkelerini gecersiz kilabilecek sekilde genis tutulmasinin, bu kanunun kisisel
bilgilerin yasa yoluyla yayllmasina yol agabilecegi endisesini olusturmaktadir. Bu nedenle
istisnalarin somuta irca edilerek yazilmasi yerinde olacaktir.

Ayrica bu giine kadar mubhtelif yasa ve yasanin verdigi yetkiye dayanarak alt diizenleyici islemlerle
yapilmis ve bu kanuna da uygun olan uygulamalarin bu kanuna uygun hale getirilmesi sirasinda
korunmasl, uygun olmadan kaydedilen verilerin ise mutlaka yenilenmesi gerekmektedir.

Tasarida 6nemli bir eksiklik de ¢ocuklara iliskin koruyucu bir diizenlemenin yer almams
olmasidir. Bu nedenle Avrupa Parlamentosu ve Konsey Genel Veri Koruma Tuzligiinde de
belirtilen cocugun kisisel verilerinin islenmesi hususunda, islemeye iliskin rizanin, ¢ocugun velisi
veya vasisi tarafindan verilmesi ve onaylanmasi durumunda verilmis olacagi bir hukuka
uygunlugun diizenlenmesi yerinde olacaktir.

SONUC

Adalet Komisyonunda kabul edilen 1/541 Esas numaral Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu
Tasarisini Anayasal bir temel hakkin yerine getirilmesi ve amact bakimindan olumlu
degerlendirmekle birlikte, geneline ve maddelerine iliskin olarak yukarida yer verilen hususlarin
diizeltilmeden, bu sekli ile yasalasmasina kars1 oldugumuzu bilgilerinize arz ederiz.

Celal Adan Ismail Faruk Aksu
Istanbul Istanbul
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HUKUMETIN TEKLIF ETTiIGI METIN

KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
TASARISI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, kisisel
verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi
olmak tizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini
korumak ve kisisel verileri isleyen gergek ve
tiizel kisilerin yliktmliiliikleri ile uyacaklari usul
ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun hiikiimleri, kisisel
verileri iglenen gergek kisiler ile bu verileri
tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen
gercek ve tiizel kisiler hakkinda uygulanir.

Tamimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Acik riza: Belirli bir konuya iliskin,
bilgilendirilmeye dayanan ve Ozgiir iradeyle
aciklanan rizayi,

b) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin,
baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

¢) Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Bagkanini,

¢) Ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek
kisiyi,

d) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirle-
nebilir gergek kisiye iligkin her tiirli bilgiyi,

e) Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel
verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmasi ya
da kullanilmasmin engellenmesi gibi veriler
tizerinde gergeklestirilen her tiirli islemi,

Tirkiye Biiylik Millet Meclisi

ADALET KOMISYONUNUN
KABUL ETTIiGi METIN

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
TASARISI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, kisisel
verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi
olmak tizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini
korumak ve kisisel verileri isleyen gergek ve
tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile uyacaklar1 usul
ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun hiikiimleri, kisisel
verileri iglenen gergek kisiler ile bu verileri
tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen
gercek ve tiizel kisiler hakkinda uygulanir.

Tamimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Acik riza: Belirli bir konuya iliskin,
bilgilendirilmeye dayanan ve Ozgiir iradeyle
aciklanan rizayi,

b) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin,
bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

¢) Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Bagkanin,

¢) Tlgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek
kisiyi,

d) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirle-
nebilir gergek kisiye iliskin her tiirli bilgiyi,

e) Kisisel wverilerin islenmesi: Kisisel
verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, simiflandirilmas1 ya
da kullanilmasmim engellenmesi gibi veriler
tizerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi,
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f) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

§) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi
yetkiye dayanarak onun adma kisisel verileri
isleyen gercek veya tiizel kisiyi,

h) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli
kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini,

1) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme
amagclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden
sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kisisel Verilerin islenmesi

Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Kisisel veriler, ancak bu
Kanunda ve diger kanunlarda ongériilen usul ve
esaslara uygun olarak islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki
ilkelere uyulmasi zorunludur:

a) Hukuka ve dirtistliik kurallarina uygun
olma.

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.

¢) Belirli, agik ve mesru amagclar i¢in islenme.

¢) Islendikleri amacla baglantili, smirli ve
Ol¢iilii olma.

d) Tlgili mevzuatta dngoriilen veya islendik-
leri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme.

Kisisel verilerin islenme sartlar:

MADDE 5- (1) Kisisel veriler ilgili kisinin
agik rizasi olmaksizin iglenemez.

(2) Asagidaki sartlardan en az birinin varlig
halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
kisisel verilerinin islenmesi miimkiindiir:

a) Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agikla-
yamayacak durumda bulunan veya rizasina huku-
ki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da
bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi igin zorunlu olmasi.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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f) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

§) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi
yetkiye dayanarak onun adma kisisel verileri
isleyen gercek veya tiizel kisiyi,

h) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli
kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini,

1) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme
amaclarimi ve vasitalarin1 belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden
sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kisisel Verilerin islenmesi

Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Kisisel veriler, ancak bu
Kanunda ve diger kanunlarda ongoriilen usul ve
esaslara uygun olarak islenebilir.

(2) Kisisel verilerin igslenmesinde asagidaki
ilkelere uyulmasi zorunludur:

a) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun
olma.

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.

¢) Belirli, agik ve megru amaglar i¢in islenme.

¢) Islendikleri amacla baglantili, smirh ve
Ol¢iilii olma.

d) Tlgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendik-
leri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme.

Kisisel verilerin islenme sartlari

MADDE 5- (1) Kisisel veriler ilgili kisinin
acik rizasi olmaksizin islenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varligt
halinde, ilgili kisinin agik rizast aranmaksizin
kisisel verilerinin islenmesi miimkiindiir:

a) Kanunlarda acik¢a dngoriilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agikla-
yamayacak durumda bulunan veya rizasina huku-
ki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da
bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi igin zorunlu olmast.
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¢) Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zles-
menin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin
gerekli olmast.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiini
yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

d) Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilesti-
rilmis olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korun-
mast i¢in veri iglemenin zorunlu olmas.

f) Ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlar

MADDE 6- (1) Kisilerin 1rki, etnik kokeni,
siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati,
ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik verileri 6zel nitelikli kisisel
veridir.

(2) Ozel nitelikli kisisel veriler, Kurul tara-
findan belirlenen yeterli 6nlemler alinmaksizin
hi¢bir sekilde islenemez.

(3) Ozel nitelikli kisisel veriler ilgili kisinin
agik rizasi olmaksizin iglenemez.

(4) Asagidaki sartlardan en az birinin varlig:
halinde, ilgili kisinin ag¢ik rizas1 aranmaksizin 6zel
nitelikli kigisel verilerinin iglenmesi miimkiindiir:

a) Kanunlarda agik¢a dngoriilmesi.

b) Siyasi parti, vakif, dernek veya sendika gibi
kar amaci1 glitmeyen kurulus ya da olusumlarin,
tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun
olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve tigiincii
kisilere agiklanmamak kaydiyla kendi iiyelerine
ve mensuplarina yonelik verileri islemesi.

¢) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilesti-
rilmis olmas.

¢) Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korun-
masi i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmast.

d) Kamu sagliginin korunmasi, koruyucu he-
kimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmas,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

c¢) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, sozles-
menin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigtinii
yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

d) Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilesti-
rilmis olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korun-
mast i¢in veri islemenin zorunlu olmas.

f) lgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlari

MADDE 6- (1) Kisilerin irki, etnik kdkeni,
siyasi diigiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati,
ceza mahklmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel
nitelikli kisisel veridir.

(2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin
acik rizast olmaksizin islenmesi yasaktir.

(3) Birinci fikrada sayilan kisisel veriler,
ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin asagidaki
hallerde islenebilir:

a) Kanunlarda acik¢a dngoriilmesi.

b) Kamu sagliginin korunmast, koruyucu he-
kimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi,
yonetimi ve finansmani amaciyla, sir saklama
yiiktiimliiliigh altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi.

(4) Ozel nitelikli kisisel veriler, ikinci ve
tiglincii fikrada sayilan hallerde, Kurul tarafindan
belirlenen yeterli onlemlerin alinmasi sartiyla
islenebilir.
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yonetimi ve finansmani amaciyla, sir saklama
yukiimliiligii altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesi

MADDE 7- (1) Bu Kanun ve ilgili diger ka-
nun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin orta-
dan kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya
ilgili kisinin talebi tizerine veri sorumlusu tarafin-
dan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

(2) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesine iliskin diger ka-
nunlarda yer alan hiikiimler saklidir.

(3) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilme-
sine veya anonim hale getirilmesine iliskin usul
ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Kisisel verilerin iiciincii Kisilere aktarilmasi

MADDE 8- (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin
acik rizast olmaksizin tigiincii kisilere aktarilamaz.

(2) Kisisel veriler;

a) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda,

b) Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla, 6 nci
maddenin (b) bendi hari¢ dordiincii fikrasinda,

belirtilen sartlardan  birinin  bulunmasi
halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin
tiglincii kisilere aktarilabilir.

(3) Kisisel verilerin tigiincii kisilere aktaril-
masina iligkin diger kanunlarda yer alan hiikiim-
ler saklidir.

Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasi

MADDE 9- (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin
acik rizasi olmaksizin yurtdigina aktarilamaz.

(2) Kisisel veriler, 5 inci maddenin ikinci
fikrasi ile 6 nc1 maddenin (b) bendi hari¢ dordiincii
fikrasinda belirtilen sartlardan birinin varligi ve
kisisel verinin aktarilacagi yabanci iilkede;

a) Yeterli korumanin bulunmast,

b) Yeterli korumanin bulunmamasi durumun-
da Tirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri
sorumlularmimn yeterli bir korumay1 yazili olarak
taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi,

kaydiyla ilgili kisinin agik rizasi aranmaksi-
zm yurtdigina aktarilabilir,

Tirkiye Biiylik Millet Meclisi
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Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesi

MADDE 7- (1) BuKanun veilgili diger kanun
hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmas1 halinde kisisel veriler resen veya ilgili
kisinin talebi {izerine veri sorumlusu tarafindan
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

(2) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesine iliskin diger
kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir.

(3) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilme-
sine veya anonim hale getirilmesine iliskin usul
ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Kisisel verilerin aktarilmasi

MADDE 8- (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin
acik rizas1 olmaksizin aktarilamaz.

(2) Kisisel veriler;

a) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda,

b) Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla, 6 nci
maddenin tig¢linct fikrasinda,

belirtilen sartlardan  birinin  bulunmasi
halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
aktarilabilir.

(3) Kisisel verilerin aktarilmasima iligkin
diger kanunlarda yer alan hiikiimler saklidur.

Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi

MADDE 9- (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin
acik rizast olmaksizin yurt digina aktarilamaz.

(2) Kisisel veriler, 5 inci maddenin ikinci
fikras1 ile 6 nci1 maddenin tgiincii fikrasinda
belirtilen sartlardan birinin varligi ve kisisel
verinin aktarilacagi yabanci tilkede;

a) Yeterli korumanin bulunmasi,

b) Yeterli korumanin bulunmamasi durumun-
da Tirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri
sorumlularmin yeterli bir korumayi yazili olarak
taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi,

kaydiyla ilgili kisinin agik rizasi aranmaksi-
zin yurt disina aktarilabilir.
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(3) Yeterli korumanm bulundugu iilkeler
Kurulca belirlenerek ilan edilir.

(4) Kurul yabanci iilkede yeterli koruma
bulunup bulunmadigma ve ikinci fikranin (b)
bendi uyarinca izin verilip verilmeyecegine;

a) Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmeleri,

b) Kisisel veri talep eden iilke ile Tirkiye
arasinda veri aktarimina iliskin karsiliklilik
durumunu,

¢) Her somut kisisel veri aktarimina iligskin
olarak, kisisel verinin niteligi ile islenme amag ve
siiresini,

¢) Kisisel verinin aktarilacagi
konuyla ilgili mevzuati ve uygulamasini,

d) Kisisel verinin aktarilacagi iilkede
bulunan veri sorumlusu tarafindan taahhiit edilen

tilkenin

Onlemleri,

degerlendirmek ve ihtiya¢c duymasi halinde,
ilgili kurum ve kuruluslarin goriistinii de almak
suretiyle karar verir.

(5) Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasina
iliskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler sak-
lidur.

UCUNCU BOLUM
Haklar ve Yiikiimliiliikler

Veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiliigii

MADDE 10- (1) Kisisel verilerin elde edil-
mesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdi-
&i kisi, ilgili kisilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin
kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

c) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi
amacla aktarilabilecegi,

¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki
sebebi,

d) 11 inci maddede sayilan diger haklari,

konusunda bilgi vermekle yiikiimliidiir.

Ilgili kisinin haklari

MADDE 11- (1) Herkes, veri sorumlusuna
basvurarak kendisiyle ilgili;
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(3) Yeterli korumanin bulundugu {ilkeler
Kurulca belirlenerek ilan edilir.

(4) Kurul yabanci iilkede yeterli koruma
bulunup bulunmadigina ve ikinci fikranin (b)
bendi uyarinca izin verilip verilmeyecegine;

a) Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi
sozlesmeleri,

b) Kisisel veri talep eden iilke ile Tirkiye
arasinda veri aktarimina iligkin karsiliklilik duru-
munu,

c¢) Her somut kisisel veri aktarimina iligkin
olarak, kigisel verinin niteligi ile islenme amag ve
siiresini,

¢) Kisisel verinin aktarilacag: iilkenin ko-
nuyla ilgili mevzuati ve uygulamasini,

d) Kisisel verinin aktarilacag: tilkede bulu-
nan veri sorumlusu tarafindan taahhiit edilen 6n-
lemleri,

degerlendirmek ve ihtiyag duymasi halinde,
ilgili kurum ve kuruluslarin goriisiinii de almak
suretiyle karar verir.

(5) Kisisel verilerin yurt digina aktarilmasina
iliskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler sak-
lidr.

UCUNCU BOLUM
Haklar ve Yiikiimliiliikler

Veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiliigii

MADDE 10- (1) Kisisel verilerin elde edil-
mesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdi-
&i kisi, ilgili kisilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin
kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

¢) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi
amacla aktarilabilecegi,

¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki
sebebi,

d) 11 inci maddede sayilan diger haklari,

konusunda bilgi vermekle yiikiimliidiir.

Tlgili kisinin haklari

MADDE 11- (1) Herkes, veri sorumlusuna
bagvurarak kendisiyle ilgili;
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a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin
bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin islenme amacini ve bun-
larin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin
O0grenme,

¢) Yurticinde veya yurtdisinda kisisel verilerin
aktarildigi tiglincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis
olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

¢) 7 nci maddede 6ngoriilen sartlar ¢ergeve-
sinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edil-
mesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan
islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi {igiincii
kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik
sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya
¢ikmasina itiraz etme,

§) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak
islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

Veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikler

MADDE 12- (1) Veri sorumlusu;

a) Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini onlemek,

b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini onlemek,

¢) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amactyla uygun giivenlik diizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tiirli teknik ve idari
tedbirleri almak zorundadir.

(2) Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi
adma bagka bir gergek veya tiizel kisi tarafindan
islenmesi halinde, birinci fikrada belirtilen
tedbirlerin alinmasi hususunda bu kisilerle
birlikte miistereken sorumludur.

(3) Veri sorumlusu, kendi kurum veya kuru-
lusunda, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini
saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak
veya yaptirmak zorundadir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri iglenmisse buna iligkin
bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin islenme amacini ve bun-
larin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
0grenme,

¢) Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel
verilerin aktarildig: tigiincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis
olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

¢) 7 nci maddede 6ngoriilen sartlar ¢ergeve-
sinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edil-
mesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan
islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi {giinci
kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik
sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya
¢ikmasina itiraz etme,

&) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak
islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

Veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikler

MADDE 12- (1) Veri sorumlusu;

a) Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini 6nlemek,

b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini onlemek,

¢) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari
tedbirleri almak zorundadir.

(2) Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi
adma baska bir gergek veya tiizel kisi tarafindan
islenmesi halinde, birinci fikrada belirtilen
tedbirlerin alinmasi  hususunda bu kisilerle
birlikte miistereken sorumludur.

(3) Veri sorumlusu, kendi kurum veya kuru-
lusunda, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini
saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak
veya yaptirmak zorundadir.
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(4) Veri sorumlular ile veri isleyen kisiler
ogrendikleri kisisel verileri bu Kanun hiikiimleri-
ne aykiri olarak baskasina acgiklayamaz ve kendi
sahsi cikarlart i¢in kullanamazlar. Bu yiikiimliilik
gorevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(5) Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi
halinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa stirede
ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi
halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da
uygun gorecegi baska bir yontemle ilan edebilir.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru, Sikayet ve Sicil

Veri sorumlusuna basvuru

MADDE 13- (1) ilgili kisi, bu Kanunun
uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak
veya Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle
veri sorumlusuna iletir.

(2) Veri sorumlusu bagvuruda yer alan talep-
leri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en
ge¢ otuz giin iginde iicretsiz olarak sonuglandirir.
Ancak islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi ha-
linde Kurulca belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

(3) Veri sorumlusu talebi kabul eder veya
gerekcesini agiklayarak reddeder ve cevabim
ilgili kisiye bildirir. Bagvuruda yer alan talebin
kabul edilmesi halinde veri sorumlusunca geregi
yerine getirilir. Bagvurunun veri sorumlusunun
hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan ticret
ilgiliye iade edilir.

Kurula sikayet

MADDE 14- (1) Bagvurunun reddedilmesi,
verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde
basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; ilgili
kisi, wveri ogrendigi
tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru
tarihinden itibaren altmis giin ig¢inde Kurula
sikayette bulunabilir.

(2) 13 tincii madde uyarinca bagvuru yolu
tilketilmeden sikayet yoluna basvurulamaz.

(3) Kisilik haklart ihlal edilenlerin, genel
hiikiimlere gore tazminat hakk: saklidir.

sorumlusunun cevabini

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

(4) Veri sorumlular ile veri isleyen kisiler
ogrendikleri kisisel verileri bu Kanun hiikiimle-
rine aykir1 olarak bagkasina agiklayamaz ve isle-
me amaci disinda kullanamazlar. Bu yilikiimliiliik
gorevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(5) Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla bagkalar1 tarafindan elde edilmesi
halinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa stirede
ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul, gerekmesi
hélinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da
uygun gorecegi baska bir yontemle ilan edebilir.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru, Sikiyet ve Veri Sorumlular Sicili

Veri sorumlusuna basvuru

MADDE 13- (1) ilgili kisi, bu Kanunun
uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak
veya Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle
veri sorumlusuna iletir.

(2) Veri sorumlusu basvuruda yer alan talep-
leri, talebin niteligine goére en kisa siirede ve en
gec otuz giin i¢inde licretsiz olarak sonuglandirir.
Ancak iglemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi ha-
linde Kurulca belirlenen tarifedeki iicret alinabilir.

(3) Veri sorumlusu talebi kabul eder veya ge-
rekcesini agiklayarak reddeder ve cevabini ilgili
kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bil-
dirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi
halinde veri sorumlusunca geregi yerine getirilir.
Bagvurunun veri sorumlusunun hatasindan kay-
naklanmasi halinde alinan ticret ilgiliye iade edilir.

Kurula sikayet

MADDE 14- (1) Bagvurunun reddedilmesi,
verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde
bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; ilgili
kisi, veri sorumlusunun cevabini 6grendigi tarihten
itibaren otuz ve her halde bagvuru tarihinden
itibaren altmis giin icinde Kurula sikayette
bulunabilir.

(2) 13 tincii madde uyarinca bagvuru yolu
tilketilmeden sikayet yoluna bagvurulamaz.

(3) Kisilik haklar1 ihlal edilenlerin, genel
hiikiimlere gore tazminat hakki saklidir.
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Sikayet iizerine veya resen incelemenin
usul ve esaslar1

MADDE 15- (1) Kurul, sikayet iizerine veya
ihlal iddiasin1 6grenmesi durumunda resen, gorev
alania giren konularda gerekli incelemeyi yapar.

(2) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilekge
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun 6 nci
maddesinde belirtilen sartlar1 tasimayan ihbar
veya sikayetler incelemeye alinmaz.

(3) Devlet sirrt niteligindeki bilgi  ve
belgeler harig, veri sorumlusu Kurulun, inceleme
konusuyla ilgili istemis oldugu bilgi ve belgeleri
onbes giin icinde gondermek ve gerektiginde
yerinde inceleme yapilmasina imkan saglamak
zorundadir.

(4) Sikayet tizerine Kurul, talebi inceleyerek
ilgililere bir cevap verir. Sikayet tarihinden
itibaren altmis giin i¢inde cevap verilmezse talep
reddedilmis say1lir.

(5) Sikayet tlizerine veya resen yapilan
inceleme sonucunda, ihlalin varliginin anlagilmasi
halinde Kurul, tespit ettigi hukuka aykiriliklarin
veri sorumlusu tarafindan giderilmesine karar
vererek ilgililere teblig eder. Bu karar, tebligden
itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ otuz giin i¢inde
yerine getirilir.

(6) Sikayet lizerine veya resen yapilan
inceleme sonucunda, ihlalin yaygin oldugunun
tespit edilmesi halinde, Kurul bu konuda ilke
karar1 alir ve bu karar1 yayimlar. Kurul, ilke karar1
almadan oOnce ihtiyac duymasi halinde, ilgili
kurum ve kuruluslarin goriislerini de alabilir.

(7) Kurul, telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin
dogmast ve acitkca hukuka aykirilik olmast
halinde, veri islenmesinin veya verinin yurtdisina
aktarilmasinin durdurulmasina karar verebilir.

Veri Sorumlular Sicili

MADDE 16- (1) Kurulun go6zetiminde,
Baskanlik tarafindan kamuya agik olarak Veri
Sorumlular Sicili tutulur.

(2) Kisisel verileri igleyen gercek ve tiizel
kisiler, veri islemeye baslamadan oOnce Sicile
kaydolmak zorundadir. Ancak, islenen kisisel

Tirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Sikdyet iizerine veya resen incelemenin
usul ve esaslar1

MADDE 15- (1) Kurul, sikayet {izerine veya
ihlal iddiasin1 6grenmesi durumunda resen, gorev
alanina giren konularda gerekli incelemeyi yapar.

(2) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilekge
Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun 6 nci
maddesinde belirtilen sartlar1 tagimayan ihbar
veya sikayetler incelemeye alinmaz.

(3) Devlet sir1 niteligindeki bilgi  ve
belgeler harig, veri sorumlusu Kurulun, inceleme
konusuyla ilgili istemis oldugu bilgi ve belgeleri
on bes giin icinde gondermek ve gerektiginde
yerinde inceleme yapilmasina imkan saglamak
zorundadir.

(4) Sikayet tizerine Kurul, talebi inceleyerek
ilgililere bir cevap verir. Sikayet tarihinden
itibaren altmis giin i¢inde cevap verilmezse talep
reddedilmis say1lir.

(5) Sikayet iizerine veya resen yapilan
inceleme sonucunda, ihlalin varliginin anlasiimast
halinde Kurul, tespit ettigi hukuka aykiriliklarin
veri sorumlusu tarafindan giderilmesine karar
vererek ilgililere teblig eder. Bu karar, tebligden
itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ otuz giin i¢inde
yerine getirilir.

(6) Sikayet tiizerine veya resen yapilan
inceleme sonucunda, ihlalin yaygm oldugunun
tespit edilmesi halinde, Kurul bu konuda ilke
karari alir ve bu karar1 yayimlar. Kurul, ilke karart
almadan Once ihtiyag duymasi halinde, ilgili
kurum ve kuruluslarin goriislerini de alabilir.

(7) Kurul, telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin
dogmasi ve agikca hukuka aykirilik olmasi
halinde, veri islenmesinin veya verinin yurt digina
aktarilmasinin durdurulmasina karar verebilir.

Veri Sorumlular Sicili

MADDE 16- (1) Kurulun gozetiminde,
Bagkanlik tarafindan kamuya agik olarak Veri
Sorumlulart Sicili tutulur.

(2) Kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel
kisiler, veri islemeye baslamadan &nce Veri
Sorumlulart  Siciline kaydolmak zorundadir.
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verinin niteligi, sayisi, veri islemenin kanundan
kaynaklanmasi veya tgcilincii kisilere aktarilma
durumu gibi Kurulca belirlenecek objektif
kriterler go6zoniine alinmak suretiyle, Kurul
tarafindan, Sicile kayit zorunluluguna istisna
getirilebilir.

(3) Sicile kayit bagvurusu asagidaki hususlari
iceren bir bildirimle yapilir:

a) Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin
kimlik ve adres bilgileri.

b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi.

c) Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile
bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki
agiklamalar.

¢) Kisisel verilerin aktarilabilecegi alic1 veya
alic1 gruplart.

d) Yabanci iilkelere aktarimi o6ngdriilen
kisisel veriler.

e) Kisisel veri glivenligine iliskin alinan
tedbirler.

f) Kigisel verilerin islendikleri amag i¢in
gerekli olan azami siire.

(4) Ugiincii fikra uyarinca verilen bilgilerde
meydana gelen degisiklikler derhal Baskanliga
bildirilir.

(5) Veri Sorumlulart Siciline iliskin diger
usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

BESINCi BOLUM
Suclar ve Kabahatler

Suclar

MADDE 17- (1) Kisisel verilere iliskin
suclar bakimindan 26/9/2004 tarihli ve 5237
sayili Tirk Ceza Kanununun 135 ila 140 mc1
madde hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu Kanunun 7 nci maddesi hiikkmiine
aykir1 olarak; kisisel verileri silmeyen veya
anonim hale getirmeyenler Tiirk Ceza Kanununun
138 inci maddesine gore cezalandirilir.

Kabahatler

MADDE 18- (1) Bu Kanunun;

a) 10 uncu maddesinde Ongoriilen aydinlat-
ma yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyenler hakkinda
5.000 Turk Lirasindan 100.000 Tiirk Lirasina kadar,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Ancak, islenen kisisel verinin niteligi, sayisi,
veri islemenin kanundan kaynaklanmasi veya
ticiincll kisilere aktarilma durumu gibi Kurulca
belirlenecek objektif kriterler géz 6niine alinmak
suretiyle, Kurul tarafindan, Veri Sorumlulart
Siciline kayit zorunluluguna istisna getirilebilir.

(3) Veri Sorumlular1 Siciline kayit bagvurusu
asagidaki hususlari igeren bir bildirimle yapilir:

a) Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin
kimlik ve adres bilgileri.

b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi.

¢) Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu
kisilere ait veri kategorileri hakkindaki agiklama-
lar.

¢) Kisisel verilerin aktarilabilecegi alici veya
alict gruplari.

d) Yabanci iilkelere aktarimi O6ngdriilen
kisisel veriler.

e) Kisisel veri giivenligine iligkin alinan
tedbirler.

f) Kisisel verilerin islendikleri amag¢ igin
gerekli olan azami siire.

(4) Ugiincii fikra uyarinca verilen bilgilerde
meydana gelen degisiklikler derhal Baskanliga
bildirilir.

(5) Veri Sorumlulan Siciline iligkin diger
usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

BESINCi BOLUM
Suclar ve Kabahatler

Suclar

MADDE 17- (1) Kisisel verilere iligskin
suclar bakimindan 26/9/2004 tarihli ve 5237
sayili Tirk Ceza Kanununun 135 ila 140 mec1
madde hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu Kanunun 7 nci maddesi hiikkmiine
aykir1 olarak; kisisel verileri silmeyen veya
anonim hale getirmeyenler 5237 sayili Kanunun
138 inci maddesine gore cezalandirilir.

Kabahatler

MADDE 18- (1) Bu Kanunun;

a) 10 uncu maddesinde 6ngoriilen aydinlatma
yikimliliigiinii yerine getirmeyenler hakkinda
5.000 Turk lirasindan 100.000 Tiirk lirasina kadar,
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b) 12 nci maddesinde Ongoriilen veri
giivenligine  iliskin
getirmeyenler hakkinda 15.000 Tiirk Lirasindan
1.000.000 Ttirk Lirasina kadar,

¢) 15 inci maddesi uyarinca Kurul tarafindan
verilen kararlar1 yerine getirmeyenler hakkinda
25.000 Tiirk Lirasindan 1.000.000 Tiirk Lirasina
kadar,

¢) 16 nc1 maddesinde dngoriilen Sicile kayit
ve bildirim yiikiimliiliigiine aykiri hareket edenler
hakkinda 20.000 Tiirk Lirasindan 1.000.000 Tiirk
Lirasina kadar,

idari para cezasi verilir.

(2) Bumaddede 6ngoriilen idari para cezalari
veri sorumlusu olan gergek kisiler ile 6zel hukuk
tiizel kisileri hakkinda uygulanir.

(3) Birinci fikrada sayilan eylemlerin
kamu kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslar1 biinyesinde
islenmesi halinde, Kurulun yapacagi bildirim
iizerine, ilgili kamu kurum ve kurulusunda gorev
yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda
gorev yapanlar hakkinda disiplin hiikiimlerine
gore islem yapilir ve sonucu Kurula bildirilir.

(4) Tlgililer, Kurulca verilen idari yaptirim
kararlarina karsi idare mahkemelerinde dava
agabilirler.

yiikiimliiliikleri  yerine

ALTINCI BOLUM
Kisisel Verileri Koruma Kurumu ve Teskilat

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

MADDE 19- (1) Bu Kanunla verilen
gorevleri yerine getirmek tizere, idari ve mali
ozerklige sahip ve kamu tiizel kisiligini haiz
Kisisel Verileri Koruma Kurumu kurulmustur.

(2) Kurum Bagbakanlikla iliskilidir.

(3) Kurumun merkezi Ankara’dadir.

(4) Kurum, Kurul ve Baskanliktan olusur.
Kurumun karar organi Kuruldur.

Kurumun gorevleri

MADDE 20- (1) Kurumun gorevleri sunlardir:

a) Gorev alani itibartyla, uygulamalari ve
mevzuattaki gelismeleri takip etmek, degerlendirme

Tirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

b) 12 nci maddesinde dngdriilen veri gliven-
ligine iliskin yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen-
ler hakkinda 15.000 Tiirk lirasindan 1.000.000
Tirk lirasina kadar,

¢) 15 inci maddesi uyarinca Kurul tarafindan
verilen kararlart yerine getirmeyenler hakkinda
25.000 Tirk lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina
kadar,

¢) 16 nc1 maddesinde Ongoriilen Veri
Sorumlular1 Siciline kayit ve bildirim yiikiimli-
lugiine aykirt hareket edenler hakkinda 20.000
Tirk lirasindan 1.000.000 Tiirk lirasina kadar,

idari para cezasi verilir.

(2) Bumaddede 6ngoriilen idari para cezalari
veri sorumlusu olan gergek kisiler ile 6zel hukuk
tiizel kigileri hakkinda uygulanir.

(3) Birinci fikrada sayilan eylemlerin kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligin-
deki meslek kuruluslart biinyesinde islenmesi
halinde, Kurulun yapacag bildirim {izerine, ilgili
kamu kurum ve kurulusunda gorev yapan me-
murlar ve diger kamu gérevlileri ile kamu kuru-
mu niteligindeki meslek kuruluglarinda goérev ya-
panlar hakkinda disiplin hiikiimlerine gore islem
yapilir ve sonucu Kurula bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Kisisel Verileri Koruma Kurumu ve Teskilat

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

MADDE 19- (1) Bu Kanunla verilen
gorevleri yerine getirmek tizere, idari ve mali
ozerklige sahip ve kamu tiizel kisiligini haiz
Kisisel Verileri Koruma Kurumu kurulmustur.

(2) Kurum Bagbakanlikla iligkilidir.

(3) Kurumun merkezi Ankara’dadir.

(4) Kurum, Kurul ve Baskanliktan olusur.
Kurumun karar organi Kuruldur.

Kurumun gorevleri

MADDE 20- (1) Kurumun gorevleri sunlardir:

a) Gorev alani itibartyla, uygulamalari ve
mevzuattaki gelismeleri takip etmek, degerlendirme
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ve Onerilerde bulunmak, arastirma ve incelemeler
yapmak veya yaptirmak,

b) Ihtiyac duyulmasi halinde, gérev alanina
giren konularda kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum kuruluslari, meslek orgiitleri veya
universitelerle isbirligi yapmak.

c) Kisisel verilerle ilgili
gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, gorev
alanina giren konularda uluslararast kuruluslarla
isbirligi yapmak, toplantilara katilmak.

¢) Yillik faaliyet raporunu Cumhurbagskan-
ligina, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Insan
Haklarim Inceleme Komisyonuna ve Basbakan-
liga sunmak.

d) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

MADDE 21- (1) Kurul, bu Kanunla ve diger
mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini kendi
sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine
getirir ve kullanir. Gorev alanina giren konularla
ilgili olarak hi¢bir organ, makam, merci veya kisi,

uluslararasi

Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye veya
telkinde bulunamaz.

(2) Kurul, yedi tiyeden olusur. Kamu veya
0zel sektorde en az on y1l gérev yapanlar arasindan
Bakanlar Kurulunca dort, Cumhurbagkaninca {i¢
tye secilir.

(3) Uyelerin, en az dort yillik lisans
diizeyinde yiiksekdgrenim gormiis olmalar1 ve
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasmin
(A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali
alt Dbentlerinde belirtilen sartlart tasimalari
zorunludur.

(4) Kurul tyeligine secileceklerin muvafa-
katleri aranir.

(5) Kurul Baskan ve Ikinci Baskani, iiyeler
arasindan Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.
Kurulun Bagkani, Kurumun da bagkanidir.

(6) Kurul tiyelerinin gérev siiresi dort yildir.
Siiresi biten tiye yeniden segilebilir. Siiresi biten
iiyelerin yerine bir ay i¢inde se¢im yapilir ve yeni

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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ve Onerilerde bulunmak, arastirma ve incelemeler
yapmak veya yaptirmak,

b) Ihtiya¢ duyulmasi halinde, gorev alanma
giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, meslek orgiitleri veya tiniver-
sitelerle is birligi yapmak.

c) Kisisel verilerle ilgili uluslararasi gelis-
meleri izlemek ve degerlendirmek, gérev alanina
giren konularda uluslararasi kuruluslarla is birligi
yapmak, toplantilara katilmak.

¢) Yillik faaliyet raporunu Cumhurbaskan-
ligina, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Insan
Haklarin1 inceleme Komisyonuna ve Bagbakan-
liga sunmak.

d) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

MADDE 21- (1) Kurul, bu Kanunla ve diger
mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini kendi
sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine
getirir ve kullanir. Gorev alanina giren konularla
ilgili olarak higbir organ, makam, merci veya kisi,
Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye veya
telkinde bulunamaz.

(2) Kurul, yedi iiyeden olusur. Kurulun dort
iiyesi Bakanlar Kurulu, ii¢ tiyesi Cumhurbaskan
tarafindan segilir.

(3) Kurula iiye olabilmek i¢in asagidaki
sartlar aranir:

a) Kurumun gorev alanindaki konularda
bilgi ve deneyim sahibi olmak.

b) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve
(7) numarali alt bentlerinde belirtilen nitelikleri
tagimak.

c) Herhangi bir siyasi partinin ydnetim ve
denetim organlarinda gorevli veya yetkili bulun-
mamak.

¢) En az dort yillik lisans diizeyinde yiikse-
kdgrenim gérmiis olmak.
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iiyelerin se¢ilmesine kadar eski tiyeler gorevlerine
devam eder. Uyeliklerde, gorev siiresi dolmadan
herhangi bir sebeple bosalma olmasi halinde, bir
ay icinde se¢im yapilir. Bu sekilde segilen iiye,
yerine se¢ildigi tiyenin kalan siiresini tamamlar.

(7) Segilen fiyeler ilk toplantinin baginda
asagidaki sekilde yemin ederler:

“Gorevimi tam bir tarafsizlik, dirtstlik,
hakkaniyet ve adalet anlayisi iginde yerine
getirecegime, namusum ve serefim lizerine yemin
ederim.”

(8) Uyeler, kanunlarda belirlenenler disinda
resmi veya Ozel bagka bir gérev alamaz ve kazang
getirici faaliyetlerde bulunamazlar.

(9) Uyelerin gorevleri sebebiyle isledik-
leri iddia edilen suglara iliskin sorusturma-
lar 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar
ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanuna gore yapilir ve bunlar hakkin-
da sorusturma izni Basbakan tarafindan verilir.

(10) Kurul iyeleri
disiplin sorusturmas: ve kovusturmasinda 657

hakkinda yapilacak

say1l1 Kanun hiikiimleri uygulanir.

(11) Kurul iyelerinin siireleri dolmadan
herhangi bir nedenle gorevlerine son verilemez.
Kurul iiyelerinin;

a) Secilmek igin gereken sartlari tagimadik-
larinin sonradan anlasilmasi,

b) Gorevleriyle ilgili olarak isledikleri
suglardan dolay: haklarinda verilen mahktimiyet
kararinin kesinlesmesi,

c) Gorevlerini yerine getiremeyeceklerinin
saglik kurulu raporuyla kesin olarak tespit
edilmesi,

¢) Gorevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesinti-
siz olarak onbes giin ya da bir yilda toplam otuz
glin siireyle devam etmediklerinin tespit edilmesi,

d) Bir ay icinde izinsiz ve mazeretsiz
olarak toplam ii¢, bir yil i¢inde toplam on Kurul
toplantisina katilmadiklarmin tespit edilmesi,

hallerinde Kurul karartyla iiyelikleri sona

Crer.
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d) Kamu kurum ve kuruluslarinda, ulusla-
rarast kuruluslarda, sivil toplum kuruluglarinda
veya kamu kurumu niteligindeki meslek kurulus-
larinda ya da 6zel sektérde toplamda en az on yil
calismis olmak.

(4) Kurul iyeligine segileceklerin muvafa-
katleri aranir. Uye seciminde, Kurumun gorev ala-
nina giren konularda bilgi ve deneyimi bulunanla-
rin gogulcu bir sekilde temsiline 6zen gosterilir.

(5) Kurul Baskan ve Ikinci Baskani, iiyeler
arasindan Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.
Kurulun Bagkani, Kurumun da baskanidir.

(6) Kurul iiyelerinin gorev siiresi dort yildir.
Siiresi biten iiye yeniden secilebilir. Uyelerin
gorev siiresinin dolmasina bir ay kala yeni
liye secimi yapilir. Uyeliklerde, gorev siiresi
dolmadan herhangi bir sebeple bosalma olmast
halinde, bir ay icinde se¢im yapilir. Bu sekilde
secilen iiye, yerine se¢ildigi tiyenin kalan siiresini
tamamlar.

(7) Secilen iiyeler Yargitay Birinci Baskanlik
Kurulu huzurunda “Gérevimi Anayasaya ve
kanunlara uygun olarak, tam bir tarafsizlik,
diiriistliik, hakkaniyet ve adalet anlayis1 i¢inde
yerine getirecegime, namusum ve serefim lizerine
yemin ederim.” seklinde yemin ederler. Yargitaya
yemin i¢in yapilan bagvuru acele iglerden sayilir.

(8) Kurul tiyeleri 6zel bir kanuna dayanma-
dik¢a, Kuruldaki resmi gérevlerinin yiiriitiilme-
si disinda resmi veya 6zel hicbir gérev alamaz,
dernek, vakif, kooperatif ve benzeri yerlerde y6-
neticilik yapamaz, ticaretle ugrasamaz, serbest
meslek faaliyetinde bulunamaz, hakemlik ve bi-
lirkisilik yapamazlar. Ancak, Kurul iiyeleri, asli
gorevlerini aksatmayacak sekilde bilimsel amaglt
yaymn yapabilir, ders ve konferans verebilir ve
bunlardan dogacak telif haklar1 ile ders ve konfe-
rans {cretlerini alabilirler.

(9) Uyelerin gorevleri sebebiyle isledik-
leri iddia edilen suglara iliskin sorusturma-
lar 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar
ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast
Hakkinda Kanuna gore yapilir ve bunlar hakkin-
da sorusturma izni Bagbakan tarafindan verilir.
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(10) Kurul tyeleri hakkinda yapilacak
disiplin sorusturmas: ve kovusturmasinda 657
say1lt Kanun hiikiimleri uygulanir.

(11) Kurul tiyelerinin stireleri dolmadan
herhangi bir nedenle gorevlerine son verilemez.
Kurul iiyelerinin;

a) Secilmek i¢in gereken sartlar1 tagimadik-
larinin sonradan anlasilmast,

b) Gorevleriyle ilgili olarak isledikleri
suglardan dolay1 haklarinda verilen mahkimiyet
kararinin kesinlesmesi,

c) Gorevlerini yerine getiremeyeceklerinin
saglik kurulu raporuyla kesin olarak tespit edil-
mesi,

¢) Gorevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesinti-
siz olarak on bes giin ya da bir yilda toplam otuz
giin siireyle devam etmediklerinin tespit edilmesi,

d) Bir ay icinde izinsiz ve mazeretsiz olarak
toplam {ig, bir y1l i¢inde toplam on Kurul toplan-
tisina katilmadiklarinin tespit edilmesi,

hallerinde Kurul karariyla iiyelikleri sona
erer.

(12) Kurul iyeligine segilenlerin Kurulda
gorev yaptiklart siirece Onceki gorevleri ile
olan iligikleri kesilir. Kamu gorevlisi iken
iiyelige secilenler, memuriyete giris sartlarini
kaybetmemeleri kaydiyla, gorev siirelerinin
sona ermesi veya gorevden ayrilma isteginde
bulunmalart ve otuz giin i¢inde eski kurumlarina
bagvurmalart durumunda atamaya yetkili makam
tarafindan bir ay i¢inde miikteseplerine uygun
bir kadroya atanir. Atama gergeklesinceye kadar,
bunlarin almakta olduklar1 her tiirlii demelerin
Kurum tarafindan &denmesine devam olunur.
Bir kamu kurumunda ¢alismayanlardan iiyelige
secilip yukarida belirtilen sekilde gorevi sona
erenlere herhangi bir gorev veya ige baslayicaya
kadar, almakta olduklart her tirlii 6demeler
Kurum tarafindan 6denmeye devam edilir ve bu
sekilde tyeligi sona erenlere Kurum tarafindan
yapilacak o6deme ii¢ ay1 gegemez. Bunlarin
Kurumda gegirdigi siireler, 6zliik ve diger haklari
acisindan Onceki kurum veya kuruluslarinda
gecirilmis sayilir.
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Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 22- (1) Kurulun gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Kisisel verilerin, temel hak ve 6zgiirliiklere
uygun sekilde islenmesini saglamak.

b) Kisisel verilerle ilgili haklarmnin ihlal
edildigini ileri siirenlerin sikayetlerini karara
baglamak.

c) Sikayet tlizerine veya ihlal iddiasini
ogrenmesi durumunda resen gorev alanina giren
konularda kisisel verilerin kanunlara uygun olarak
islenip islenmedigini incelemek ve gerektiginde
bu konuda gegici onlemler almak.

¢) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
icin aranan yeterli 6nlemleri belirlemek.

d) Veri Sorumlulari Sicilinin tutulmasini
saglamak.

¢) Kurulun gorev alani ile Kurumun isleyisi-
ne iliskin konularda gerekli diizenleyici islemleri
yapmak.

f) Bu Kanunda dngoriilen idari yaptirimlara
karar vermek.

g) Diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan
ve kisisel verilere iliskin hiikiim igeren mevzuat
taslaklar1 hakkinda goriis bildirmek.

&) Kurumun; stratejik planimi karara bagla-
mak, amag ve hedeflerini, hizmet kalite standart-
larin1 ve performans kriterlerini belirlemek.

h) Kurumun stratejik plani ile amag¢ ve
hedeflerine uygun olarak hazirlanan biitce
teklifini goriismek ve karara baglamak.

1) Kurumun performansi, mali durumu, yillik
faaliyetleri ve ihtiya¢ duyulan konular hakkinda
hazirlanan rapor taslaklarini
yaymmlamak.

i) Taginmaz alimi, satimi ve kiralanmasi
konularindaki onerileri goriisiip karara baglamak.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

onaylamak ve
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Kurulun gérev ve yetkileri

MADDE 22- (1) Kurulun gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Kisisel verilerin, temel hak ve 6zgiirliiklere
uygun sekilde islenmesini saglamak.

b) Kisisel verilerle ilgili haklarinin ihlal
edildigini ileri siirenlerin sikayetlerini karara
baglamak.

c) Sikdyet iizerine veya ihlal iddiasini
ogrenmesi durumunda resen gorev alanina giren
konularda kisisel verilerin kanunlara uygun olarak
islenip islenmedigini incelemek ve gerektiginde
bu konuda gegici 6nlemler almak.

¢) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
i¢in aranan yeterli 6nlemleri belirlemek.

d) Veri Sorumlular1 Sicilinin tutulmasini
saglamak.

¢) Kurulun gorev alani ile Kurumun isleyisi-
ne iliskin konularda gerekli diizenleyici islemleri
yapmak.

f) Veri giivenligine iligkin yilikiimliilikleri
belirlemek amaciyla diizenleyici islem yapmak.

g) Veri sorumlusunun ve temsilcisinin gorev,
yetki ve sorumluluklarma iliskin diizenleyici
islem yapmak.

&) Bu Kanunda 6ngoriilen idari yaptirimlara
karar vermek.

h) Diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan
ve kigisel verilere iligkin hiikiim igeren mevzuat
taslaklar1 hakkinda goriis bildirmek.

1) Kurumun; stratejik planini karara bagla-
mak, amag ve hedeflerini, hizmet kalite standart-
larin1 ve performans kriterlerini belirlemek.

i) Kurumun stratejik plani ile amag ve
hedeflerine uygun olarak hazirlanan biitce
teklifini goriismek ve karara baglamak.

j) Kurumun performansi, mali durumu, yillik
faaliyetleri ve ihtiya¢ duyulan konular hakkinda
hazirlanan rapor taslaklarini onaylamak ve
yayimlamak.

k) Tasinmaz alimi, satimi ve kiralanmasi
konularindaki 6nerileri goriisiip karara baglamak.

1) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine
getirmek.
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Kurulun calisma esaslari

MADDE 23- (1) Kurulun toplant1 giinlerini
ve glindemini Bagkan belirler. Baskan gereken
hallerde Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(2) Kurul, en az bes liye ile toplanir ve iiye
tam sayisinin salt gogunluguyla karar alir. Kurul
tiyeleri cekimser oy kullanamaz.

(3) Kurul tyeleri; kendilerini,
dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar
kaymn hisimlarmni, evlatliklarini ve aralaridaki
evlilik bagi kalkmis olsa bile eslerini ilgilendiren

lctlincu

konularla ilgili toplant1 ve oylamaya katilamaz.

(4) Kurul iiyeleri ¢aligmalari sirasinda ilgili-
lere ve tgiincii kisilere ait 6grendikleri sirlar1 bu
konuda kanunen yetkili kilinan mercilerden bas-
kasina agiklayamazlar ve kendi yararlarina kulla-
namazlar. Bu yiikiimliiliik gérevden ayrilmalarin-
dan sonra da devam eder.

(5) Kurulda goriisiilen isler tutanaga bagla-
nir. Kararlar ve varsa karsi oy gerekgeleri karar
tarihinden itibaren en ge¢ onbes giin i¢inde yazi-
lir. Kurul, gerekli gordiigii kararlari kamuoyuna
duyurur.

(6) Aksi kararlastirilmadikga, Kurul toplanti-
larindaki gortismeler gizlidir.

(7) Kurulun g¢alisma usul ve esaslar ile
kararlarm yazimi ve diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

Baskan

MADDE 24- (1) Baskan, Kurul ve Kurumun
bagkan1 sifatiyla Kurumun en st amiri olup,
Kurum hizmetlerini mevzuata, Kurumun amag
ve politikalarmna, stratejik planina, performans
oOlciitlerine ve hizmet kalite standartlarma uygun
olarak diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri
arasinda koordinasyonu saglar.

(2) Baskan, Kurumun genel yoOnetim ve
temsilinden sorumludur. Bu sorumluluk, Kurum
¢alismalarinin diizenlenmesi, yiiriitiilmesi, denet-
lenmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde kamu-
oyuna duyurulmasi gorev ve yetkilerini kapsar.

Tirkiye Biiylik Millet Meclisi
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Kurulun ¢alisma esaslari

MADDE 23- (1) Kurulun toplant1 giinlerini
ve giindemini Bagkan belirler. Bagkan gereken
hallerde Kurulu olaganiistii toplantiya gagirabilir.

(2) Kurul, en az bes iiye ile toplanir ve iiye
tam sayisinin salt cogunluguyla karar alir. Kurul
tiyeleri cekimser oy kullanamaz.

(3) Kurul tyeleri; kendilerini, {igiincii dere-
ceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayimn
hisimlarini, evlatliklarimi ve aralarindaki evlilik
bag1 kalkmis olsa bile eslerini ilgilendiren konu-
larla ilgili toplant1 ve oylamaya katilamaz.

(4) Kurul iiyeleri caligmalart sirasinda ilgili-
lere ve tgiincii kisilere ait 6grendikleri sirlart bu
konuda kanunen yetkili kilinan mercilerden bas-
kasina agiklayamazlar ve kendi yararlarina kulla-
namazlar. Bu yiikiimliiliik gérevden ayrilmalarin-
dan sonra da devam eder.

(5) Kurulda goriisiilen isler tutanaga bagla-
nir. Kararlar ve varsa karsi oy gerekgeleri karar
tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin i¢inde ya-
zilir. Kurul, gerekli gordiigii kararlar: kamuoyuna
duyurur.

(6) Aksi kararlastirilmadikga, Kurul toplanti-
larindaki goriismeler gizlidir.

(7) Kurulun ¢alisma usul ve esaslari ile ka-
rarlarin yazimi ve diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.

Baskan

MADDE 24- (1) Bagkan, Kurul ve Kurumun
bagkani sifatiyla Kurumun en st amiri olup,
Kurum hizmetlerini mevzuata, Kurumun amag
ve politikalarina, stratejik planina, performans
olciitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak diizenler, yiiriitir ve hizmet birimleri
arasinda koordinasyonu saglar.

(2) Baskan, Kurumun genel ydnetim ve
temsilinden sorumludur. Bu sorumluluk, Kurum
calismalarmin diizenlenmesi, yiiriitiilmesi, denet-
lenmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde kamu-
oyuna duyurulmasi gorev ve yetkilerini kapsar.
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(3) Bagkanin gorevleri sunlardir:

a) Kurul toplantilarini idare etmek.

b) Kurul kararlarinin tebligini ve Kurulca
gerekli goriilenlerin kamuoyuna duyurulmasini
saglamak ve uygulanmalarini izlemek.

¢) Baskan Yardimcisini, Daire Baskanlarini
ve Kurum personelini atamak.

¢) Hizmet birimlerinden gelen dnerilere son
seklini vererek Kurula sunmak.

d) Stratejik planin uygulanmasini saglamak,
hizmet kalite standartlar1 dogrultusunda insan
kaynaklari ve ¢alisma politikalarmni olusturmak.

e) Belirlenen stratejilere, yillik amag¢ ve
hedeflere uygun olarak Kurumun yillik biitcesi
ile mali tablolarini hazirlamak.

f) Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu,
verimli, disiplinli ve diizenli bir bicimde galismasi
amaciyla koordinasyonu saglamak.

g) Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini
yuriitmek.

§) Kurum Baskan: admma imzaya yetkili
personelin gorev ve yetki alanini belirlemek.

h) Kurumun yoénetim ve isleyisine iliskin
diger gorevleri yerine getirmek.

(4) Kurum Bagkaninin yoklugunda ikinci
Baskan, Baskana vekalet eder.

Baskanhigin olusumu ve gorevleri

MADDE 25- (1) Baskanlik; Baskan
Yardimcist ve hizmet birimlerinden olusur.
Baskanlik, dordiincii fikrada sayilan gorevleri
daire bagkanliklar1 seklinde teskilatlanan hizmet
birimleri araciligiyla yerine getirir. Daire bagkan-
liklarinin sayis1 yediyi gegemez.

(2) Baskan tarafindan,
gorevlerinde yardimci olmak iizere bir Baskan
Yardimcisi atanir.

Kuruma iligkin

(3) Baskan Yardimcisi ve Daire Baskanlari;
en az dort yillik yiiksekogretim kurumu mezunu,
on yil siireyle kamu hizmetinde bulunan kisiler
arasindan Bagkan tarafindan atanir.

(4) Bagkanligin gorevleri sunlardir:
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(3) Bagkanin gorevleri sunlardir:

a) Kurul toplantilarini idare etmek.

b) Kurul kararlarmnin tebligini ve Kurulca
gerekli goriilenlerin kamuoyuna duyurulmasini
saglamak ve uygulanmalarini izlemek.

¢) Bagkan Yardimcisini, daire baskanlarini
ve Kurum personelini atamak.

¢) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son
seklini vererek Kurula sunmak.

d) Stratejik planin uygulanmasini saglamak,
hizmet kalite standartlart dogrultusunda insan
kaynaklar1 ve ¢aligma politikalarini olugturmak.

e) Belirlenen stratejilere, yillik amag¢ ve
hedeflere uygun olarak Kurumun yillik biitgesi
ile mali tablolarini hazirlamak.

f) Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu,
verimli, disiplinli ve diizenli bir bicimde ¢alismast
amactyla koordinasyonu saglamak.

g) Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini
yliriitmek.

§) Kurum Bagkan: adma imzaya yetkili
personelin gorev ve yetki alanini belirlemek.

h) Kurumun yoénetim ve isleyisine iligkin
diger gorevleri yerine getirmek.

(4) Kurum Baskanmin yoklugunda Ikinci
Bagkan, Bagkana vekalet eder.

Baskanhgin olusumu ve gorevleri

MADDE 25- (1) Bagkanlk; Baskan
Yardimcist ve hizmet birimlerinden olusur.
Bagkanlik, dordiincii fikrada sayilan gorevleri
daire bagkanliklar1 seklinde teskilatlanan hizmet
getirir.
baskanliklarinin sayis1 yediyi gegemez.

(2) Bagkan tarafindan, Kuruma iliskin go-
revlerinde yardimect olmak iizere bir Bagkan

birimleri araciligiyla yerine Daire

Yardimcist atanir.

(3) Baskan Yardimcisi ve Daire Baskanlari;
en az dort yillik yiiksekogretim kurumu mezunu,
on yil siireyle kamu hizmetinde bulunan kisiler
arasindan Bagkan tarafindan atanir.

(4) Baskanligin gorevleri sunlardir:
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a) Veri Sorumlular1 Sicilini tutmak.

b) Kurumun ve Kurulun biiro ve sekretarya
islemlerini yiiriitmek.

¢) Kurumun taraf oldugu davalar ile icra
takiplerinde avukatlar vasitasiyla Kurumu temsil
etmek, davalari takip etmek veya ettirmek, hukuk
hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Kurul tiyeleri ile Kurumda gorev yapanla-
rin &zlik islemlerini yiiriitmek.

d) Kanunlarla mali hizmet ve strateji
gelistirme birimlerine verilen gorevleri yapmak.

e) Kurumun is ve islemlerinin yiiriitiilmesi
amactyla bilisim sisteminin kurulmasini ve
kullanilmasini saglamak.

f) Kurulun yillik faaliyetleri hakkinda veya
ihtiyac duyulan konularda rapor taslaklarmi
hazirlamak ve Kurula sunmak.

g) Kurumun stratejik plan taslagini hazirla-
mak,

&) Kurumun personel politikasini belirlemek,
personelin kariyer ve egitim planlarini hazirlamak
ve uygulamak.

h) Personelin atama, nakil, disiplin, perfor-
mans, terfi, emeklilik ve benzeri islemlerini yii-
riitmek.

1) Personelin uyacagi etik kurallari belirle-
mek ve gerekli egitimi vermek.

i) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde
Kurumun ihtiyaci olan her tiirli satin alma,
kiralama, bakim, onarim, yapim, arsiv, saglik,
sosyal ve benzeri hizmetleri yiirtitmek.

j) Kuruma ait tasmir ve tagmmmazlarin
kayitlarini tutmak.

k) Kurul veya Baskan tarafindan verilen
diger gorevleri yapmak.

(5) Hizmet birimleri ile bu birimlerin ¢alisma
usul ve esaslari, bu Kanunda belirtilen faaliyet
alani, gorev ve yetkilere uygun olarak Kurumun
teklifi
ylrirlige konulan yonetmelikle belirlenir.

tizerine Bakanlar Kurulu karariyla

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

a) Veri Sorumlulari Sicilini tutmak.

b) Kurumun ve Kurulun biiro ve sekretarya
islemlerini yiiriitmek.

¢) Kurumun taraf oldugu davalar ile icra
takiplerinde avukatlar vasitasiyla Kurumu temsil
etmek, davalari takip etmek veya ettirmek, hukuk
hizmetlerini ytiriitmek.

¢) Kurul iiyeleri ile Kurumda gérev yapanla-
rin 6zliik islemlerini yiirtitmek.

d) Kanunlarla mali hizmet ve strateji gelistir-
me birimlerine verilen gérevleri yapmak.

¢) Kurumun is ve islemlerinin yiriitiilmesi
amaciyla bilisim sisteminin kurulmasini ve kul-
lanilmasini saglamak.

f) Kurulun yillik faaliyetleri hakkinda veya
ihtiya¢ duyulan konularda rapor taslaklarini
hazirlamak ve Kurula sunmak.

g) Kurumun stratejik plan taslagini hazirla-
mak.

§) Kurumun personel politikasini belirlemek,
personelin kariyer ve egitim planlarini hazirlamak
ve uygulamak.

h) Personelin atama, nakil, disiplin, perfor-
mans, terfi, emeklilik ve benzeri iglemlerini yii-
riitmek.

1) Personelin uyacagi etik kurallart belirle-
mek ve gerekli egitimi vermek.

1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde
Kurumun ihtiyaci olan her tiirlii satin alma,
kiralama, bakim, onarim, yapim, arsiv, saglik,
sosyal ve benzeri hizmetleri yiiritmek.

j) Kuruma ait tasmir ve tasinmazlarin
kayitlarini tutmak.

k) Kurul veya Baskan tarafindan verilen
diger gorevleri yapmak.

(5) Hizmet birimleri ile bu birimlerin ¢aligma
usul ve esaslari, bu Kanunda belirtilen faaliyet
alani, gorev ve yetkilere uygun olarak Kurumun
teklifi lizerine Bakanlar
yiirtirlige konulan yonetmelikle belirlenir.

Kurulu kararryla
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Kisisel Verileri Koruma Uzmam ve
Uzman Yardimcilari

MADDE 26- (1) Kurumda, Kisisel Verileri
Koruma Uzmani ve Kisisel Verileri Koruma Uzman
Bunlardan 657

sayili Kanunun ek 41 inci maddesi ger¢evesinde

Yardimcis1 istihdam edilebilir.

Kigisel Verileri Koruma Uzmani kadrosuna
atananlara bir defaya mahsus olmak {iizere bir
derece yiikseltilmesi uygulanir.
Personele ve ozlik haklaria
hiikiimler
MADDE 27- (1) Kurum personeli, bu

Kanunla diizenlenen hususlar disinda 657 sayili

iliskin

Kanuna tabidir.

(2) Kurul Baskan ve iiyeleri ile Kurum
personeline 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin ek 11 inci maddesi
uyarmca belirlenmis emsali personele mali ve
sosyal haklar kapsaminda yapilan 6demeler
ayni1 usul ve esaslar ¢ercevesinde ddenir. Emsali
personele yapilan ddemelerden vergi ve diger
yasal kesintilere tabi olmayanlar bu Kanuna gore
de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz.

(3) Kurul Bagkan ve iyeleri ile Kurum
personeli 31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun
4 iincli maddesinin birinci fikrasmim (c) bendi
hiikiimlerine tabidir. Kurul Baskan ve iiyeleri ile
Kurum personeli emeklilik haklari bakimindan da
emsali olarak belirlenen personel ile denk kabul
edilir. 5510 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
iken Kurul Baskan: ve tiyeliklerine atananlardan
bu gorevleri sona erenler veya bu goérevlerinden
ayrilmaisteginde bulunanlarin bu gérevlerde gecen
hizmet stireleri kazanilmig hak aylik, derece ve
kademelerinin tespitinde dikkate alinir. Bunlardan
bu gorevleri swrasinda 5510 sayili Kanunun
gegici 4 lincii maddesi kapsamina girenlerin bu
gorevlerde gegen siireleri makam tazminati ile
temsil tazminati 6denmesi gereken siire olarak
degerlendirilir. Kamu kurum ve kuruluslarmmda

Tirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Kisisel Verileri Koruma Uzmam ve
Uzman Yardimcilar:

MADDE 26- (1) Kurumda, Kisisel Verileri
Koruma Uzmanmi ve Kisisel Verileri Koruma
Uzman Yardimecisi istihdam edilebilir. Bunlardan
657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi ¢ergeve-
sinde Kisisel Verileri Koruma Uzmani kadrosuna
atananlara bir defaya mahsus olmak tizere bir de-
rece yiikseltilmesi uygulanir.

Personele ve ozliikk haklarina
hiikiimler

MADDE 27- (1) Kurum personeli, bu

Kanunla diizenlenen hususlar disinda 657 sayili

iliskin

Kanuna tabidir.

(2) Kurul Bagkan ve iiyeleri ile Kurum
personeline 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 11 inci maddesi
uyarinca belirlenmis emsali personele mali ve
sosyal haklar kapsaminda yapilan Odemeler
ayni usul ve esaslar ¢ercevesinde ddenir. Emsali
personele yapilan &demelerden vergi ve diger
yasal kesintilere tabi olmayanlar bu Kanuna gore
de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz.

(3) Kurul Bagkan ve iyeleri ile Kurum
personeli 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun
4 {incli maddesinin birinci fikrasmnin (c) bendi
hiikiimlerine tabidir. Kurul Baskan ve iiyeleri ile
Kurum personeli emeklilik haklar1 bakimmdan da
emsali olarak belirlenen personel ile denk kabul
edilir. 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
iken Kurul Baskan: ve tiyeliklerine atananlardan
bu gorevleri sona erenler veya bu goérevlerinden
ayrilmaisteginde bulunanlarin bu gorevlerde gecen
hizmet siireleri kazanilmis hak aylik, derece ve
kademelerinin tespitinde dikkate alinir. Bunlardan
bu gorevleri sirasinda 5510 sayili Kanunun
gecici 4 lincli maddesi kapsamina girenlerin bu
gorevlerde gecen siireleri makam tazminati ile
temsil tazminati 6denmesi gereken siire olarak
degerlendirilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda
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5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali iken
Kurul Bagkani ve tiyeliklerine atananlarin, 6nceki
kurum ve kuruluslart ile ilisiklerinin kesilmesi
veya is
tazminatt ddenmesini gerektirmez. Bu durumda

kendilerine kidem tazminati sonu
olanlarm kidem tazminat1 veya is sonu tazminati
o0denmesi gereken hizmet siireleri, Kurul Bagkani
ile Kurul tiyeligi olarak gecen hizmet siireleri ile
birlestirilir ve emeklilik ikramiyesi 6denecek siire
olarak degerlendirilir.

(4) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinde, sosyal giivenlik kurumlarinda,
mahalli idarelerde, mahalli idarelere bagh
idarelerde, mahalli idare birliklerinde, doner
sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan
fonlarda, kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda,
sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamuya ait
kuruluslarda, iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu
iktisadi kuruluslar ile bunlara bagli ortakliklar ve
miiesseselerde gorevli memurlar ile diger kamu
gorevlileri kurumlarmm muvafakati ile aylik,
ddenek, her tiirli zam ve tazminatlar ile diger
mali ve sosyal hak ve yardimlart kurumlarinca
6denmek kaydiyla gecici olarak Kurumda
gorevlendirilebilir. Kurumun bu konudaki
talepleri, ilgili kurum ve kuruluslarca oncelikle
sonuglandirilir.  Bu  sekilde gorevlendirilen
personel, kurumlarindan aylikli izinli sayilir. Bu
personelin izinli olduklart siirece memuriyetleri
ile ilgileri ve ozlik haklari devam ettigi gibi,
bu siireler yiikselme ve emekliliklerinde de
hesaba katilir ve yiikselmeleri baskaca bir
isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir.
Bu madde
Kurumda gegcirdikleri siireler, kendi kurumlarinda

kapsaminda gorevlendirilenlerin,

gecirilmis sayilir. Bu sekilde gorevlendirilenlerin
sayisi Kisisel Verileri Koruma Uzmani ve Kisisel
Verileri Koruma Uzman Yardimecisi toplam kadro
sayisinin yiizde onunu asamaz ve gorevlendirme
stiresi iki y1l1 gegemez. Ancak ihtiya¢ halinde bu
siire bir yillik donemler halinde uzatilabilir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

5510 sayili Kanunun 4 iincli maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali iken
Kurul Bagkani ve iiyeliklerine atananlarin, 6nceki
kurum ve kuruluslar ile ilisiklerinin kesilmesi
kendilerine kidem tazminati veya i
tazminat1 ddenmesini gerektirmez. Bu durumda
olanlarin kidem tazminati veya is sonu tazminati
O6denmesi gereken hizmet siireleri, Kurul Bagkani
ile Kurul tiyeligi olarak gegen hizmet siireleri ile
birlestirilir ve emeklilik ikramiyesi ddenecek siire
olarak degerlendirilir.

(4) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinde, sosyal giivenlik kurumlarinda,
mahalli idarelerde, mahalli idarelere bagh
idarelerde, mahalli idare birliklerinde, doner
sermayeli  kuruluslarda,
fonlarda, kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda,
sermayesinin yiizde ellisinden fazlas1 kamuya ait
kuruluslarda, iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu
iktisadi kuruluslari ile bunlara baglt ortakliklar ve

sonu

kanunlarla  kurulan

miiesseselerde gérevli memurlar ile diger kamu
gorevlileri kurumlarmm muvafakati ile aylik,
6denek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger
mali ve sosyal hak ve yardimlart kurumlarinca

6denmek kaydiyla gecici olarak Kurumda

gorevlendirilebili.  Kurumun bu  konudaki
talepleri, ilgili kurum ve kuruluslarca oncelikle
sonuglandirilir.  Bu  sekilde  gorevlendirilen

personel, kurumlarindan aylikli izinli sayilir. Bu
personelin izinli olduklar1 siirece memuriyetleri
ile ilgileri ve ozliik haklart devam ettigi gibi,
bu siireler yiikselme ve emekliliklerinde de
hesaba katilir ve yiikselmeleri baskaca bir
isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir.
Bu madde
Kurumda gegirdikleri siireler, kendi kurumlarinda

kapsaminda gorevlendirilenlerin,

gecirilmis sayilir. Bu sekilde gérevlendirilenlerin
sayisi Kisisel Verileri Koruma Uzmani ve Kisisel
Verileri Koruma Uzman Yardimcisi toplam kadro
sayisinin yiizde onunu agamaz ve gorevlendirme
stiresi iki y1l1 gegemez. Ancak ihtiya¢ halinde bu
stire bir yillik donemler halinde uzatilabilir.
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(5) Kurumda istihdam edilecek personele
iliskin kadro unvan ve sayilar1 ekli (I) sayili
cetvelde gosterilmistir. Toplam kadro sayisini
gegmemek tlizere 13/12/1983 tarihli ve 190
sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer
alan kadro unvanlariyla smirli olmak kaydiyla
unvan ve derece degisikligi yapma, yeni unvan
ekleme ve bos kadrolarin iptali Kurul karariyla
yapilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Istisnalar

MADDE 28- (1) Bu Kanun hiikiimleri
asagidaki hallerde uygulanmaz:

a) Kisisel verilerin, {g¢lncii kisilere
verilmemek ve veri giivenligine iliskin
yikiimliliklere uyulmak kaydiyla gercek

kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni
konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler
kapsaminda iglenmesi.

b) Kisisel verilerin anonim hale getirilmek
suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenmesi.

c) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli
gilivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya
kisilik haklarmi ihlal etmemek kaydryla, sanat,
tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da
ifade 6zgiirligii kapsaminda islenmesi.

¢) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli
giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik gilivenligi saglamaya yonelik onleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

d) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma,
yargilama ve mercileri ile disiplin
sorusturma ve kovusturma makamlari tarafindan
ilgili kanun hiikiimleri uyarinca islenmesi.

(2) Bu Kanunun amacina ve temel ilkelerine
uygun ve orantili olmak kaydryla veri sorumlu-
sunun aydmlatma yiikiimliliigiinii diizenleyen 10
uncu, zararin giderilmesini talep etme hakki harig,
ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11 inci ve Sicile

infaz

Tirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

(5) Kurumda istihdam edilecek personele
iliskin kadro unvan ve sayilar1 ekli (I) sayili
cetvelde gosterilmistir. Toplam kadro sayisini
gecmemek tizere 13/12/1983 tarihli ve 190
sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer
alan kadro unvanlariyla smirli olmak kaydiyla
unvan ve derece degisikligi yapma, yeni unvan
ekleme ve bos kadrolarmn iptali Kurul karariyla
yapilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Istisnalar

MADDE 28- (1) Bu Kanun hiikiimleri
asagidaki hallerde uygulanmaz:

a) Kisisel verilerin, ti¢iincii kisilere verilme-
mek ve veri giivenligine iliskin yiikiimliiliiklere
uyulmak kaydiyla gergek kisiler tarafindan tama-
men kendisiyle veya ayn1 konutta yasayan aile
fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

b) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim
hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla iglenmesi.

¢) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli
giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya
kisilik haklarmi ihlal etmemek ya da sug teskil
etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya
bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirligii kapsa-
minda islenmesi.

¢) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli
giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik onleyici,
koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

d) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma,
yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargt makamlari veya infaz mercileri tarafindan
islenmesi.

(2) Bu Kanunun amacina ve temel ilkelerine
uygun ve orantili olmak kaydiyla veri sorumlu-
sunun aydinlatma yiikiimliligiini diizenleyen 10
uncu, zararin giderilmesini talep etme hakki ha-
rig, ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11 inci ve
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kay1t ytikiimliiliiglinii diizenleyen 16 nc1 maddele-
ri asagidaki hallerde uygulanmaz:

a) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin
onlenmesi i¢in gerekli olmasi.

b) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilesti-
rilmis kigisel verilerin iglenmesi.

¢) Kisisel veri igslemenin kanunun verdigi
yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu ku-
rum ve kuruluslarinca, denetleme veya diizenle-
me gorevlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olmasi.

Kurumun biitgesi ve gelirleri

MADDE 29- (1) Kurumun biitgesi, 5018
sayili Kanunda belirlenen usul ve esaslara gore
hazirlanir ve kabul edilir.

(2) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitgeden yapilacak hazine yardim-
lar1.

b) Kurula ait tasmnir ve tasinmazlardan elde
edilen gelirler.

¢) Alinan bagis ve yardimlar.

¢) Gelirlerinin degerlendirilmesinden elde
edilen gelirler.

d) Diger gelirler.

Degistirilen ve eklenen hiikiimler

MADDE 30- (1) 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun eki (IIT) sayili Cetvele asagidaki sira
eklenmistir.

“10) Kisisel Verileri Koruma Kurumu”

(2) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk
Ceza Kanununun 135 inci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “Kisilerin” ibaresi “Kisisel
verinin, Kkisilerin” seklinde, “bilgileri kisisel
veri olarak kaydeden kimse, yukaridaki fikra

Tirkiye Biiylik Millet Meclisi

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

Veri Sorumlulart Siciline kayit ylkiimliiligiini
diizenleyen 16 nc1 maddeleri asagidaki hallerde
uygulanmaz:

a) Kigisel veri iglemenin su¢ islenmesinin
Onlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmast.

b) Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilesti-
rilmis kisisel verilerin islenmesi.

¢) Kisisel veri iglemenin kanunun verdigi
yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu ku-
rum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenle-
me gorevlerinin yiiriitilmesi ile disiplin sorustur-
ma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

¢) Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali
konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmast i¢in gerekli olmasi.

Kurumun biitcesi ve gelirleri

MADDE 29- (1) Kurumun biitcesi, 5018
say1li Kanunda belirlenen usul ve esaslara gore
hazirlanir ve kabul edilir.

(2) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden yapilacak hazine yardim-
lar1.

b) Kuruma ait taginir ve taginmazlardan elde
edilen gelirler.

c¢) Alinan bagis ve yardimlar.

¢) Gelirlerinin degerlendirilmesinden elde
edilen gelirler.

d) Diger gelirler.

Degistirilen ve eklenen hiikiimler

MADDE 30- (1) 5018 sayili Kanunun eki
(I1I) say1l1 Cetvele asagidaki sira eklenmistir.

“10) Kisisel Verileri Koruma Kurumu”

(2) 5237 sayili Kanunun 135 inci maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan “Kisilerin” ibaresi
“Kisisel verinin, kisilerin” seklinde; “bilgileri
kisisel veri olarak kaydeden kimse, yukaridaki
fikra hitkmiine gore cezalandirilir” ibaresi “olmast
durumunda birinci fikra uyarinca verilecek ceza
yar1 oraninda artirtlir” seklinde degistirilmistir.
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hilkmiine gore cezalandirilir” ibaresi “olmasi
durumunda birinci fikra uyarinca verilecek ceza
yar1 oraninda artirilir” seklinde degistirilmistir.

(3) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik
Hizmetleri Temel Kanununun 3 iincii maddesinin
birinci fikrasinm (f) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir

“f) Herkesin saglik durumunun takip edile-
bilmesi ve saglik hizmetlerinin daha etkin ve hizli
sekilde yiirtitilmesi maksadiyla, Saglik Bakanlig1
ve bagli kuruluslarinca gerekli kayit ve bildirim
sistemi kurulur. Bu sistem, e-devlet uygulamala-
rina uygun olarak elektronik ortamda da olustu-
rulabilir. Bu amagcla, Saglik Bakanliginca, bagl
kuruluslar1 da kapsayacak sekilde iilke ¢apinda
bilisim sistemi kurulabilir.”

(4) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik
Bakanligt ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat
Hakkinda
Kararnamenin 47 nci maddesi asagidaki sekilde

ve Gorevleri Kanun Hiikmiinde
degistirilmistir.

“MADDE 47- (1) Saglik hizmeti almak
lizere, kamu veya ozel saglik kuruluslari ile
saglik meslegi mensuplarina miiracaat edenlerin
kisisel verileri islenebilir.

(2) Saghk hizmetinin verilmesi, kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi
ile saglik hizmetlerinin planlanmasi ve finansmant
amactyla Bakanlik, birinci fikra kapsaminda elde
edilen verileri alarak isleyebilir.

(3) Bakanlik, ikinci fikra geregince toplanan
ve islenen verilere, ilgili kisilerin kendilerinin
veya yetki verdikleri ti¢iinci kisilerin erisimlerini
saglayacak bir sistem kurar.

(4) Kisisel saglik wverisi kaydi tutulan
sistemlerin giivenligi ve giivenilirligi ile ilgili
standartlar Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
belirledigi ilkelere uygun olarak Bakanlik¢a
belirlenir. Bakanlik, bu Kanun uyarmca elde
edilen kisisel saglik verilerinin giivenliginin
saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri alir. Bu amagla,

Tirkiye Biiylik Millet Meclisi
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(3) 5237 sayili Kanunun 226 nc1 maddesinin
liglincli fikrasinda yer alan “gocuklar1” ibaresi
“cocuklari, temsili gocuk goriintiilerini veya gocuk
gibi gorilinen kisileri” seklinde degistirilmistir.

(4) 5237 sayili Kanunun 243 {incii maddesi-
nin birinci fikrasinda yer alan “ve” ibaresi “veya”
seklinde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra
eklenmistir.

“(4) Bir bilisim sisteminin kendi icinde
veya biligim sistemleri arasinda gergeklesen veri
nakillerini, sisteme girmeksizin teknik araglarla
hukuka aykirt olarak izleyen kisi bir yildan ii¢
yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.”

(5) 5237 sayili Kanuna 245 inci maddeden
sonra gelmek iizere asagidaki 245/A maddesi
eklenmistir.

“Yasak cihaz veya programlar

MADDE 245/A- (1) Bir cihazin, bilgisayar
programinin, sifrenin  veya sair giivenlik
kodunun; miinhasiran bu Bélimde yer alan suglar
ile biligim sistemlerinin ara¢ olarak kullanilmasi
suretiyle islenebilen diger suclarin islenmesi i¢in
yapilmasi veya olusturulmast durumunda, bunlari
imal eden, ithal eden, sevk eden, nakleden,
depolayan, kabul eden, satan, satisa arz eden,
satin alan, baskalarma veren veya bulunduran
kisi, bir yildan {i¢ yila kadar hapis ve besbin giine
kadar adli para cezasi ile cezalandirilir.”

(6) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik
Hizmetleri Temel Kanununun 3 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (f) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“f) Herkesin
edilebilmesi ve saglik hizmetlerinin daha etkin
ve hizl sekilde yliriitiilmesi maksadiyla, Saglik
Bakanligi ve bagh kuruluslarinca gerekli kayit

saghk durumunun takip

ve bildirim sistemi kurulur. Bu sistem, e-devlet

uygulamalarma  uygun olarak elektronik
ortamda da olusturulabilir. Bu amagla, Saglik
Bakanliginca, bagli kuruluslari da kapsayacak

sekilde tilke ¢apinda bilisim sistemi kurulabilir.”
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sistemde kayith bilgilerin hangi gorevli tarafindan
ne amagcla kullanildigimmin denetlenmesine imkan
tantyan bir giivenlik sistemi kurar.

(5) Saglik personeli istihdam eden kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel hukuk tiizel kisileri
ve gercek kisiler, istihdam ettigi personeli ve
personel hareketlerini Bakanliga bildirmekle
yikiimliidiir.

(6) Kigisel saglik verilerinin islenmesi,
giivenligi ve bu maddenin uygulanmasi ile ilgili
diger hususlar Bakanlikga yiirtirliige konulan
yonetmelikle diizenlenir.”

Yonetmelik

MADDE 31- (1) BuKanunun uygulanmasina
iliskin yonetmelikler Kurum tarafindan yiiriirlige
konulur.

Tirkiye Biiylik Millet Meclisi
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(7) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayil1 Saglik
Bakanligt ve Bagli Kuruluslarinin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 47 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 47- (1) Saglik hizmeti almak
iizere, kamu veya 0Ozel saglik kuruluslar ile
saglik meslegi mensuplarina miiracaat edenlerin,
saglik hizmetinin geregi olarak vermek zorunda
olduklar1 veya kendilerine verilen hizmete iligkin
kisisel verileri islenebilir.

(2) Saglik hizmetinin verilmesi, kamu sagli-
ginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile
saglik hizmetlerinin planlanmasi ve maliyetlerin
hesaplanmas: amaciyla Bakanlik, birinci fikra
kapsaminda elde edilen verileri alarak isleyebilir.

(3) Bakanlik, ikinci fikra geregince toplanan
ve islenen kisisel verilere, ilgili kisilerin kendi-
lerinin veya yetki verdikleri tiglincii kisilerin eri-
simlerini saglayacak bir sistem kurar.

(4) Ugiincii fikraya gore kurulan sistemlerin
giivenligi ve giivenilirligi ile ilgili standartlar
Kisisel Verileri Koruma Kurulunun belirledigi
ilkelere uygun olarak Bakanlik¢a belirlenir.
Bakanlik, bu Kanun uyarinca elde edilen kisisel
saglik verilerinin gilivenliginin saglanmasi igin
gerekli tedbirleri alir. Bu amagla, sistemde kayitl
bilgilerin hangi gorevli tarafindan ne amagla
kullanildiginin denetlenmesine imkan tantyan bir
giivenlik sistemi kurar.

(5) Saglik personeli istihdam eden kamu
kurum ve kurulusglari ile 6zel hukuk tiizel kisileri
ve gercek Kkisiler, istthdam ettigi personeli ve
personel hareketlerini Bakanliga bildirmekle
yiktiimliidiir.

(6) Kisisel saglik verilerinin islenmesi,
giivenligi ve bu maddenin uygulanmasi ile ilgili
diger hususlar Bakanlikga yirirliige konulan
yonetmelikle diizenlenir.”

Yonetmelik

MADDE 31- (1) BuKanunun uygulanmasina
iliskin yonetmelikler Kurum tarafindan yiriirlige
konulur.
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Gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) Bu Kanunun
yaymu tarihinden itibaren alti ay ig¢inde Kurul
tiyeleri secilir ve Bagkanlik teskilati olusturulur.

(2) Veri sorumlulari, Kurul tarafindan belir-
lenen ve ilan edilen siire i¢inde Sicile kayit yap-
tirmak zorundadir.

(3) Bu Kanunun yaymu tarihinden once
islenmis olan kisisel veriler, yayimi tarihinden
itibaren iki yil icinde bu Kanun hiikiimlerine
uygun hale getirilir. Bu Kanun hiikiimlerine
aykir1 oldugu tespit edilen kigisel veriler derhal
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

(4) Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler bu
Kanunun yayimu tarihinden itibaren bir yil icinde
yirtirlige konulur.

(5) Bu Kanunun yaymu tarihinden itibaren
bir yil i¢inde, kamu kurum ve kuruluglarinda bu
Kanunun uygulanmasiyla ilgili koordinasyonu
saglamak iizere iist diizey bir yonetici belirlenerek
Bagkanliga bildirilir.

(6) i1k secilen Baskan, ikinci Baskan ve kura
ile belirlenen bir tiye alt1 yil; diger dort liye ise
dort y1l gorev yapar.

(7) Kuruma biitge tahsis edilene kadar;

a) Kurumun giderleri Bagbakanlik biitgesin-
den karsilanir.

b) Kurumun hizmetlerini yerine getirmesi
amaciyla bina, arag, gere¢, mefrusat ve donanim
gibi gerekli tiim destek hizmetleri Basbakanlikca
saglanir.

(8) Kurumun hizmet birimleri faaliyete ge-
¢inceye kadar sekretarya hizmetleri Bagbakanlik
tarafindan yerine getirilir.

Yiiriirlik

MADDE 32- (1) Bu Kanunun;

a) 8 inci, 9 uncu, 11 inci, 13 {inct, 14 tinci,
15 inci, 16 nc1, 17 nei ve 18 inci maddeleri yayimi
tarihinden alt1 ay sonra,

b) Diger maddeleri ise yayimu tarihinde,

yiriirlige girer.
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Gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Kanunun
yaymmi tarihinden itibaren alt1 ay iginde Kurul
tiyeleri se¢ilir ve Bagkanlik teskilati olusturulur.

(2) Veri sorumlulari, Kurul tarafindan belir-
lenen ve ilan edilen siire i¢inde Veri Sorumlulart
Siciline kayit yaptirmak zorundadir.

(3) Bu Kanunun yayimi tarihinden once
islenmis olan kisisel veriler, yayimi tarihinden
itibaren iki yil i¢inde bu Kanun hiikiimlerine
uygun hale getirilirr. Bu Kanun hiikiimlerine
aykir1 oldugu tespit edilen kisisel veriler derhal
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

(4) Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler bu
Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil i¢cinde
yiiriirlige konulur.

(5) Bu Kanunun yaymu tarihinden itibaren
bir yil i¢inde, kamu kurum ve kuruluslarinda bu
Kanunun uygulanmasiyla ilgili koordinasyonu
saglamak iizere iist diizey bir yonetici belirlenerek
Bagkanliga bildirilir.

(6) 11k secilen Baskan, ikinci Baskan ve kura
ile belirlenen bir iiye alt1 y1l; diger dort liye ise
dort y1l gorev yapar.

(7) Kuruma biitge tahsis edilene kadar;

a) Kurumun giderleri Bagbakanlik biitgesin-
den kargilanir.

b) Kurumun hizmetlerini yerine getirmesi
amaciyla bina, arag, gereg, mefrusat ve donanim
gibi gerekli tiim destek hizmetleri Bagbakanlik¢a
saglanir.

(8) Kurumun hizmet birimleri faaliyete ge-
cinceye kadar sekretarya hizmetleri Bagbakanlik
tarafindan yerine getirilir.

Yiiriirlik

MADDE 32- (1) Bu Kanunun;

a) 8 inci, 9 uncu, 11 inci, 13 nci, 14 iinci,
15 inci, 16 nc1, 17 nci ve 18 inci maddeleri yayimi
tarihinden alt1 ay sonra,

b) Diger maddeleri ise yayimi tarihinde,

yiiriirlige girer.
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Yiiriitme Yiiriitme
MADDE 33- (1) Bu Kanun hiikiimlerini MADDE 33- (1) Bu Kanun hiikiimlerini
Bakanlar Kurulu ytirtitiir. Bakanlar Kurulu yiirtitiir.
Ahmet Davutoglu
Bagbakan
Bagbakan Yardimcisi Basbakan Yardimcist Bagbakan Yardimcisi
N. Kurtulmus M. Simgek Y. Akdogan
Bagbakan Yardimcist Bagbakan Yardimcisi Adalet Bakan1
Y. T Tiirkes L. Elvan B. Bozdag
Aile ve Sosyal Politikalar Bakan1 Avrupa Birligi Bakan1 ~ Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani
S. Ramazanoglu V. Bozkir F. Isik
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1  Cevre ve Sehircilik Bakani Disisleri Bakani
S. Soylu F G. Sar M. Cavusoglu
Ekonomi Bakani Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakant ~ Genglik ve Spor Bakani
M. Elitas B. Albayrak A. C. Kilig
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakan1 ~ Giimriik ve Ticaret Bakani Igisleri Bakani
F Celik B. Tiifenkci E. Ala
Kalkinma Bakant Kiltir ve Turizm Bakani Maliye Bakani
C. Yilmaz M. Unal N. Agbal
Milli Egitim Bakani Milli Savunma Bakani Orman ve Su Isleri Bakani
N. Avci I Yilmaz V. Eroglu
Saglik Bakani Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakani
M. Miiezzinoglu B. Yildirim
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(1) SAYILI CETVEL
KiSISEL VERILERi KORUMA KURUMU

KADRO LISTESI

SINIFI |UNVANI DERECESI TOPLAM
GIH Baskan Yardimcist 1 1
GIH Daire Bagkan1 1 7
GIH Hukuk Miisaviri 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 3 3
AH Avukat 6 4
GIH Kisisel Verileri Koruma Uzmani 5 10
GiH Kisisel Verileri Koruma Uzmani 7 20
GIH Kisisel Verileri Koruma Uzman Yardimcist 9 60
GIiH Mali Hizmetler Uzmani 6 2
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimecisi 9 2
GIH Memur 5 5
GIH  |Memur 7 5
GIH Memur 9 5
GIH  |Memur 11 5
GIH Memur 13 5
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 5
GIiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 5
GIiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 5
GIiH Sekreter 5 3
GIH Sekreter 8 7
GIH Santral Memuru 9 1
GIH Sofér 11 4
TH Teknisyen 6 3
YH Teknisyen Yardimcisi 9 2
YH Hizmetli 11 10

TOPLAM 195
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(I) SAYILI CETVEL
KiSISEL VERILERi KORUMA KURUMU
KADRO LISTESI

SINIF UNVAN DERECE TOPLAM
GIH Bagkan Yardimcist 1 1
GIH Daire Bagkani 1 7
GIH Hukuk Miisaviri 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 3 3
AH Avukat 6 4
GIH Kisisel Verileri Koruma Uzmani 5 10
GIH Kisisel Verileri Koruma Uzmani 7 20
GiH Kisisel Verileri Koruma Uzman 9 60

Yardimcist
GIH Mali Hizmetler Uzman1 6 2
GIiH Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 9 2
GIH Memur 5 5
GIH Memur 7 5
GIH Memur 9 5
GIH Memur 11 5
GIH Memur 13 5
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 5
GIH Sekreter 5 3
GIH Sekreter 8 7
GiH Santral Memuru 1
GIH Sofor 11 4
TH Teknisyen 6 3
YH Teknisyen Yardimcisi 9 2
YH Hizmetli 11 10

TOPLAM 195
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